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Konteksts

Metodika nodarbibu vadiSanai par migraciju izstradata biedribas
“Latvijas Platforma attistibas sadarbibai” (LAPAS) istenotas kampa-
nas par migraciju “Par Cilvécibu” ietvaros. LAPAS kampana savu-
kart ir dala no Eiropas limena kampanas #NoMoreBricksInTheWall
(#VairsNevienuKiegeliSiena) Eiropas Savienibas finanséta projekta
“Snapshots from the borders” (Momentuznémumi no robezam) ietva-
ros, kuru vada Lampedizas un Linosas pa$valdiba (ltilija). Eiropas
kampanas ietvaros 2019. gada oktobra sakuma ar [idzigam lokalam
kampanam nak klaja 19 pierobezas pasvaldibas un 37 asociacijas un
pilsoniskas sabiedribas organizacijas no visam 28 Eiropas valstim.
Istenojot savu pasakumu, jis esat dala no $is kopienas.

Ar kampanu aicinam pievérst uzmanibu migracijas un cilvécibas as-
pektiem, sekmé&jot sabiedribas padzilinatu izpratni par globalo migra-
ciju caur lokalo, vésturisko un personigi pieredzéto.

Metodiskais materials sastav no 3 dalam:
Ar migracijas temu saistitu terminu vardnica.
Dala aprakstiti galvenie termini, kurus ir vértigi zinat un izprast,
veidojot sarunu par migraciju.

@ Ka izprast migracijas procesu un starpkultiru izglitibu
taja? lerosmes nodarbibam.
Dala ietverti 7 dazadu spélu apraksti. Aicinam ietvert péc Jasu
izvéles kadu no aprakstitajam spélém, organizéjot jisu pasa-
kumu par migracijas tému. Spélém nav striktu vecuma ierobe-
Zojumu, tas ir pielagojamas dazadu vecumu auditorijam.

@ leteikumi papildu resursiem.

Saja dala ietvertas saites uz vértigiem informacijas avotiem,
kurus iesakam izpétit dzilakai informétibai par migracijas tému.



Ar migracijas tému
saistitu terminu
vardnica

AIZSPRIEDUMS

DISKRIMINACIJA

EMIGRACIJA

EMPATIJA

IDENTITATE

BRIVIBA NO
AIZSPRIEDUMIEM PRET
CITIEM CILVEKIEM

Stereotipos saknoti viedokli un attieksmes, ko raksturo dogmatisms
un nelokamiba. Tas var bat iemacitas, kopétas vai iemantotas parlie-
cibas par noteiktam grupam vai atseviskiem individiem ka $o grupu
parstavjiem. Aizspriedumi visbiezak ir nepareizi un maldinosi viedokli
un vertéjumi, kuri visbiezak tiek iegdti pirms individa vai grupas satik-
$anas realaja dzive.

Nepamatoti atskiriga attieksme — tiesibu atnem$ana vai ierobezo$ana
noteiktam iedzivotaju grupam atkariba no vinu rases, tautibas, kartas,
dzimuma utt.; starptautiskajas attiecibas — ierobezojumi, kas vérsti
pret kadu valsti, tas organizacijam, iedzivotajiem; no vispargjiem prin-
cipiem un kartibas atskiriga, pazemojosa izturé$anas.

Brivpratiga (politisku, ekonomisku u.c. iemeslu dél) vai piespiesta
iedzivotaju izceloSana uz citu valsti; kada valsti dzivojoSu emigrantu
kopums.

Spéja izprast cita cilvéka situaciju, kas at$kiras no personas kulttras
pieredzes. Tas ir méginajums saprast otru, pienemot $i cilvéka per-
spektivu.

Individa piederiba kadai socialkultliras grupai, personiski veidota un
apzinata valodas, kultdras, religiskas piederibas, uzvedibas modelu,
dzives stila izvéle.

Spéja saprast citu cilvéku dzivesveidu, kultaru, religiju, intereses, ju-
tas, ciena pret pasaules kultdram, pasizteiksmes veidiem un cilvéka
individualitates izpausmes veidiem, to pienemsana un izpratne; ipasi-
ba, kura pielauj, ka citiem ir savs, no juséja atskirigs viedoklis.



IMIGRACIJA

INTEGRACIJA

KSENOFOBIJA

KULTURA

MIGRACIJA

MINORITATE

NEIECIETIBA

RASISMS

STARPKULTURU
IZGLITIBA

Cilvéku iecelo$ana no vienas valsts cita ekonomisku, militaru, poli-
tisku, religisku vai citu iemeslu dél ar mérki apmesties taja uz dzivi.
Atskiriba no tlrista, celotaja, vai dienesta komandé&juma esosa, imig-
rants ir persona, kas vélas valsti, kura tas ir ieradies, apmesties uz
pastavigu dzivi.

Etnopolitikas stratégija, kas zem vienas kolektivas politiskas nacijas
identitates apvieno dazadu kultlru piederigos, tiem nezaudéjot savu
kultras piederibu.

Parspilétas bailes vai stipra nepatika, ko izjut pret svesiniekiem, to
kultdru vai jebko svesu, atskirigu vai nepazistamu. Pats vards radies
no diviem grieku izcelsmes vardiem: xenos — svess un phobos — bai-
les. Musdienas ksenofobija biezi izpauzas ka svestautieSu nisana un
bailes no arzemniekiem, no cilvékiem ar citadu adas krasu, religisko
vai kulttras piederibu, bailes no citada.

Veids, ka cilveki, kuriem ir lidzigas pozicijas un resursi socialaja telpa,
iedzivina savu uztveri, vértéjumus un uzvedibu kopigas dzivesveida
formas. Kultdru dialogs — divu vai vairaku kultdru mijiedarbiba, kas
balstita kultGru vienlidziba, paSizpausmes tiesibas un savstarpéja
ciena.

Parvieto8anas, parcel$anas no vienas vietas uz citu; cilvéku iecelo-
$ana valsti (aréja migracija), parvieto$anas pa valsts ieksieni (ieksgja
migracija).

Mazakums; etniska grupa, kuras parstavji attiecigas teritorijas iedzi-
votaju vidd ir mazakuma; mazakumtautiba; kadas mazakuma esosas
grupas parstavju kopums (religiska, seksuala u.tml.).

Domasana, uzvediba, individuala vai kolektiva attieksme, kas pauz
aizspriedumus, nepamatoti negativu, agresivu vai represivu attieksmi
pret cilvékiem, kuri neieklaujas visparpienemtajas normas. No vienas
puses, neiecietiba balstas uz aizspriedumiem pret dazadam sociala-
jam un etniskajam grupam un $o grupu atseviskiem parstavjiem, no
otras puses, vairo $os stereotipus sabiedriba un rada tiem labvéligu
augsni.

Parlieciba, ka tadi faktori, ka rase, adas krasa, valoda, religija, valstis-
ka vai etniska piederiba var bat par pamatu individa vai individu gru-
pas izslégSanai vai vértibas mazinadanai. Rasu diskriminacija jebkura
daliSana, izslég$ana, ierobezosana vai prieksrocibu pieskirS§ana uz
rases, adas krasas, izcelsmes, nacionalas vai etniskas piederibas pa-
mata, kuras mérkis vai sekas ir cilvéktiesibu un pamatbrivibu iznicina-
8ana vai mazina$ana politiskaja, ekonomiskaja, socialaja, kultdras vai
jebkura cita sabiedribas dzives joma.

Sistematizétu individualo zinasanu un prasmju apguves un attieksmju
veido$anas process, kas ir saistits ar dazadu kultaru mijiedarbibu.



STARPKULTURU
KOMPETENCE

STARPKULTURU
KOMUNIKACIJA

STARPKULTURU
SABIEDRIBA

STEREOTIPI

TOLERANCE

Gataviba efektivi funkcionét dazadu kultdru mijiedarbiba, integréjot
un lietojot situacijai atbilsto$as prasmes, zinaanas un attieksmes.

Dazadu kultdru individu un grupu sazinas un savstarpéjo attiecibu
formu kopums.

Sabiedriba, kura at$kirigas kultdras, etniskas, religiskas un citas gru-
pas savstarpéji komunicé un atzist savas un citu grupu vértibas un
dzivesveidu; sabiedriba, kura pastav iecietiba un dazadiba tiek uzska-
tita par pozitivu vértibu socialai, politiskai un ekonomiskai izaugsmei.

Visparinajumi, kas vérsti pret vienas konkrétas grupas parstavjiem,
balstoties uz to piederibu — identitati. Parlieciba, ka visiem kadas no-
teiktas grupas locekliem piemit vienadas Tpasibas. Katrs grupas lo-
ceklis tiek uztverts ka identisks ar citiem $is grupas locekliem, un visa
grupa tiek uztverta ka homogéna.

Individuala un kolektiva prakse, kura pamatojas principa: nenosodit
tos, kuru parlieciba, uzvediba, vai riciba at$kiras no personas vai sa-
biedriska priek3stata par vélamo (latiniski tolerantia — iecietiba).




K& izprast
Migracijas procesu
un starpkultdru
izglitibu taja’’

NODARBIBU IEROSMES

Spéles, kuras tiek izmantotas, lai kopétu un macitu uzvedibas mo-
delus un procesus, kuros cilvéks ir kada noteikta loma, neatkarigi no
ta, vai &1 loma ir patiesa vai izdomata, sauc par simulaciju spélem.
Simulacijas ir loti ietekmigs instruments, it pasi starpkulttiru perspek-
tiva, lai noskaidrotu un ilgaka laika posma parvarétu aizspriedumus
un stereotipus par citam kultiram, nezinamam vidém. Tajas valda sa-
darbiba un rado$a atmosféra, kura dalibnieki jatas parliecinati un spéj
izzinat visas savas iespéjas un rado$as spéjas. Tas ne vienmér notiek
pierastajas macibu situacijas.

Ir vairakas priek$rocibas simulaciju spélu izmantosanai, lai sekmétu

dalibnieku izpratni par migraciju, starpkulttru komunikaciju:

—> Dalibnieki apgist kritiskas domasanas prasmes, kas vinus la-
bak sagatavo planot nakotni, ka ari saprast savu [éEmumu se-
kas.

l

Dalibnieki macas pielietot simulétaja situacija to ikdienas uz-
vedibu, kura izpauzas konkurence, sadarbiba, empatija.

!

Simuléta realitate daudziem cilvékiem, kuri kuri vél nav sa-
skarusies ar migraciju, ir drosaka vide, simulaciju spéles dod
iespéju drosi apskatit tadus jatigus jautajumus ka religiski uz-
skati, dzimumu lomas un dzimumu vienlidziba dazadas kultd-
ras un vidés.



—> Dalibniekiem ta var bt alternativa metode, ipasi neformalos
apstaklos, lai apgatu dzivé noderigas prasmes, macoties no
pieredzes.

—> Ja simulaciju spéles tiek izmantotas konstruktivi, tas var varbat
efektivs veids, lai motivétu dalibniekus nebaidities no nezina-
miem procesiem, nepiedzivotam situacijam.

Simulacijai kd metodei var bt lielaka ietekme, ja:

—> to pavada maksimali daudz emocionalas lidzdalibas,

—> ta notiek dro$a vidg,

—> tai seko atbilsto$s pardomu laiks un spéles vaditaja sniegts
kopsavilkums, kas |auj labak saprast piedzivoto. (Kada bija
pieredze, kas tika apgats un ko var uzlabot saistiba ar ikdienas
realitati?)

“Kadi ir citi - tie vini?”

@ TEMA:

Pieredze migracijas procesa, saskaroties ar citam kultdram un pie-
nemot par patiesibu stereotipus. Tas, ko més redzam ar pirmo acs
uzmetienu, var bat maldinosi. Pirmais iespaids par svesiem cilvékiem
ir svarigs, un to ir tik viegli veidot, balstitu uz aizspriedumiem. Neviens
cilvéks nav brivs no aizspriedumiem un stereotipiem. Atceramies, ka
arf par mums doma, balstoties uz aizspriedumiem.

MERKIS:

Apzinaties aizspriedumus, kas veidojas migracijas proces3, saskaro-
ties atSkirigam kultlram, un apspriest gratibas, kas rodas, saskaroties
atskirigam pieredzém. Paradit, cik dazadi més domajam par vieniem
un tiem pasiem cilvékiem. Izpétit ka masu iepriek$éja pieredze ietek-
mé misu pirmos iespaidus. Saprast, ka masu iespaidi ietekmé musu
izturé8anos pret citiem cilvekiem.
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LAIKS:
40 minates

DALIBNIEKU VECUMS UN SKAITS:
4-12 dalibnieki, dalibnieku vecums no 12 gadiem vai pielagojams

MATERIALLI:

Sagatavotas darba lapas — A4 formata lapas, kur augsdalas vida ir
kada treSo valstu valstspiederiga foto (vélams, lai tas nebitu Latvija
pazistams cilvéks, un ligums izvairities no tradicionaliem islamticigo
cilveku attéliem), rakstampiederumi, pulkstenis. Mazika, ko atskanot,
kamér dalibnieki raksta. Sagatavotas definicijas, kas ir stereotips un
kas ir aizspriedums (uz A4 formata lapas, katra definicija atsevigki).
Krasainas lapas, markieri, limlente vai ,limmasa”.

IETEIKUMI VADITAJIEM:

Jaizvélas attéli, kuros batu nofotograféti dazadu etnisko grupu, vecu-
mu, kultGru, iespéju cilvéki. VElams, lai tie nebitu sabiedriba pazistami
un atpazistami cilvéki. Procesam janotiek |oti atri, lai dalibniekiem nav
laika domat, jo jafiksé pirmais iespaids. |k péc paris sekundém vadi-
tajs dod signalu, ka lapa japadod talak.

APRAKSTS:

Visi dalibnieki séZ apli. Tiek izskaidrots process. Proti, katrs dalibnieks
sanems A4 formata lapu, kuras augs$éja dala vida ir cilvéka foto. Ir
paris vardos jauzraksta, ko draugi teiktu par $o cilveku, kads vin$ ir.
lapa ar uzrakstito ir jaaizloka virziena no apaks$as uz augsu un japadod

talak pulkstenraditaja virziena.

Vaditgji izdala darba lapas un rakstampiederumus. Sakas process.
Vaditaji seko, lai dalibnieki izpilditu noteikumus. Kad visi dalibnieki ir
beigusi veikt ierakstus katra lapa vai lapas jau ir aizlocitas idz fotogra-
fijai, vaditajs organizé parrunas: aicina dalibniekus atvért savu lapu, iz-
lasit uzrakstito un izteikt savas domas par izlasito, organiz&jot sarunu.

Ja dalibnieki pasi nesak dalities domas par uzrakstito, tad vaditajs
jauta — kadas ir kopigas iezimes, ka més Sos cilvékus redzam? /notiek
ieskats stereotipos un aizspriedumos/. Vaditajs piefiksg, vélams, uz
krasainam lapam, katru iezimi, lai vélak vieglak modelétu sarunu par
aizspriedumiem un stereotipiem;

Paredzams, ka dalibnieki pasi ierunasies par stereotipiem un aizsprie-
dumiem, kas valda vinu starpa. Ja ng, tad vaditajam jaievirza saruna.

Ir japarruna, kuras no minétajam iezimém ir stereotipi un kuri — aiz-
spriedumi? Vélams lai vaditajs sagatavotu A4 formata lapu $ada iz-
kartojuma (STEREQTIPI, AIZSPRIEDUMI)

Jaapspriez ko més ka grupa varam darit, lai mazinatu stereotipus un
aizspriedumus?



A4 formata lapas un sagatavoto lapu ar pierakstitajiem stereotipiem
un aizspriedumiem, ka ari definicijas pieliek pie sienas visiem redzama
vieta.

@ DISKUSIJU JAUTAJUMI:

Kas notika un ko jis iemacijaties?
Vai bija kadi parsteigumi?
Ka jus skaidrojat savus pirmos iespaidus par svesu cilvéku?
Pastastiet gadijumus no dzives, kad jus bijat sev neierasta
vidé ( cita pilséta, valsti) un veidojat maldigu pirmo iespaidu
par cilvéku. Kas ta rezultata notika?
Ko $is uzdevums vésta par mums pasiem?

Ll

|

*Avots: Education pack. European Youth Centre Youth Directorate,
1st edition, 1995

“Tranzita vilciens”

TEMA:
Aizspriedumi un iecietiba, stereotipi par dazadiem cilvékiem celojuma
laika

MERKI:
Izprovocét spéles dalibnieku stereotipus un aizspriedumus par lidz-

cilvekiem, ka ari konstatét un apzinaties asociacijas un izjutas, kuras
izraisa teksts. Apzinaties savas iecietibas robezas un konfrontét spé-
les dalibnieku vértibas un stereotipus.

LAIKS:
no 90 mindtém lidz 2 stundam
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DALIBNIEKU SKAITS, VECUMS:
Minimums 5, maksimums 40 dalibnieki vecuma no 16 gadiem

MATERIALI:
Darba lapa un rakstamais katram dalibniekam

IETEIKUMI VADITAJAM:

Pasazieru sarakstam ir jabat pietiekosi garam, vismaz 10 lidz 14 cil-
vékiem. Biezi grupam ir problémas atrast kopigu risinajumu. Neuz-
traucieties, ja grupa tiek panakta ,Skietama vienpratiba”. Tas var bt
noderigi, noskaidrojot, kapéc bijis grati nonakt lidz vienpratibai. Neuz-
tveriet spéles norisi ka cinas lauku, bet gan ka iespéju parunat par sa-
viem stereotipiem un aizspriedumiem. Nozimigi ir diskutét par cilvéku
aprakstiem, lai cik Tsi arf tie batu un lai ka més spriestu par cilvékiem
péc viena teikuma. Taja pat laika vaditajam ir tiesibas konfrontét spé-
les dalibniekus un mainit spéles gaitu. Svarigi nonakt pie atzinas, ka
més biezi vértéjam cilvékus péc Tsa apraksta, ko sniedz mediji, tele-
vizija, vai ari viena saruna ar kolégi. Spéles vaditajs var mainit spéles
gaitu un norisi. Spéles noteikumi ir vaditaja zina.

ETEIKUMI SARAKSTAM:

—> Serbu kareivis no Bosnijas

—> Loti resns zviedru finansu brokeris

—> ltalieSu didzejs, kuram péc skata varétu bt pilnas kabatas ar
naudu

—> Afrikanu sieviete, kura pardod adas izstradajumus

—> Jauns makslinieks, HIV pozitivs

—> Tikko no cietuma izlaists Ungarija dzivojo$s roms

— Basku separatists, kur$ regulari celo uz Krieviju

—> Repa cienitajs no Vacijas, kurs$ piekopj alternativu dzivesveidu

— Neredzigs akordeonists no Australijas

—> Latvie$u pensionare

— Ukrainu students, kur$ nevélas atgriezties majas

—> Sieviete vid&jos gados no Moldovas, kurai uz rokam ir zidainis,
bet nav vizas

—> Agresiva feministe no Krievijas

—> Cikstonis no Trijas; izskatas, ka vin§ dodas uz kartgjo futbola
spéli

—> Zviedru skatgalvis, kur$ visu laiku atrodas alkohola reibuma

—> Fran&u zemnieks, kur$ runa tikai franciski; vinam lidzi ir grozs
ar francu sieru

— Kurdu béglis, kur$ dzivo Vacija

APRAKSTS:

ledodiet katram spéles dalibniekam darba lapu. Isi izstastiet spéles
kartibu un uzdevumus, ka ari dodiet laiku izlastt cilveéku aprakstus, ar
kuriem vini it ka dosies kopa celojuma.

Uzdevums: JUs esat tranzita vilciena, kas dodas no Francijas uz
Latviju, pasazieris. Vilciens, braucot cauri visai Eiropai, cela pavadis
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vienu nedélu. JUs 8is nedélas laika dzivosit Getrvietiga kupeja. Jums
no zemak minétajiem cilvékiem ir jaizvélas 3 cela biedri, ar kuriem jas
vélétos bat viena kupeja. Tapat jaatzimé 3 personas, ar kuram noteikti
negribétu bat viena kupeja.

Jums ir 5 minates, kuras javeic individuala izvéle, ierakstot kolonna
,Individuala izvele” JA vai NE, tad 40 min. laika javienojas par grupas
kopigo izvéli. Visiem grupas locekliem javienojas un japiekrit kop&jam
viedoklim. Nedrikst notikt balso$ana. Katram ir tiesibas izteikt savu
viedokli. Vienam cilvékam jasagatavo prezentacija un japamato gru-
pas viedoklis. Japastasta, kuras izvéles bija visgratakas.

DISKUSIJA LIELAJA GRUPA:

Cik realas bija aprakstito cilvéku situacijas? Vai kadam grupa ir na-
cies justies lidzigi? Kads bija individualas izvéles pamatojums? Kadi
faktori bija par iemeslu grupas griitibam vienoties? Kas bija pats gra-
takais? Kadi faktori jus atturéja no pilnigas vienpratibas [Emuma pie-
nems$ana’? Kadus stereotipus pasazieru saraksts jums lika pardomat?
Vai stereotipi bija fikséti pasazieru saraksta, vai ari tie ir misu prata un
iztele”? No kurienes radusies Sie prieksstati? Ka es justos, ja neviens
negribétu braukt ar mani viena kupeja?

* Avots: Education pack. European Youth Centre Youth Directorate,
1st edition, 1995
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Kads ir jusu pirmais iespaids par cilvékiem no citam pilsétam, valstim?
Ka jos to uzzimésiet?

TEMA:
Priek$stati, stereotipi un aizspriedumi

MERKI:

Izpétit misu stereotipus un aizspriedumus par citiem cilvékiem. Stra-
dat ar masu prieksstatiem par minoritasu grupam. Saprast, ka darbo-
jas stereotipi. Attistit radoSas un spontanas idejas grupa.

LAIKS:
45 minites — 2 stundas (atkariba no grupas lieluma)

DALIBNIEKU SKAITS:
jebkura lieluma grupa vecuma no 13 gadiem

MATERIALLI:

Saraksts ar vardiem, kuri dalibniekiem bus jaattélo. Papira tafele un
markieri vai zimuli, lai fiksétu idejas. Papira lapas (A4 lielums) un mar-
kieri vai Zimuli grupas kopigiem zimé&jumiem. Limlente, lai piestiprinatu
Zim&jumus apskatei.

IETEIKUMI VADITAJIEM:

Ja jums ir neliela grupa, ,zimétavu” var spélét viena grupa un katrs,
kur$ atmin pareizo atbildi, dodas péc varda nakamaja karta. Jaapzi-
nas, ka cilvéki, kas uzskata sevi par sliktiem maksliniekiem, var mé-
ginat izvairities no zZimésanas. Parlieciniet vinus, ka jis nemeklgjat
makslas darbus un veiciniet ikviena iesaistiS8anos. Spéle ir loti radosa
un rada daudz jautribas. Tomér ir |oti svarigi, lai darbiba neapstatos
pie Zim&jumiem, bet lai grupa atspogulotu draudus, stereotipus un,
ipasi to, no kurienes Sie priek$stati un stereotipi radusies.

leteikumi terminu sarakstam:

Rasisms — DaZadiba — Izglitiba — Diskriminacija — Antisemitisms —
Bégli — Konflikts — Eiropietis — Latvietis — Zemnieks — Nabadziba —
Musulmanis — Homoseksuala persona — Vienlidziba — HIV pozitivs
cilvéks — Romu tautibas persona (&iganu celotajs) — Japanis —
Krievs — Afrikanis — Cilvéktiesibas — Mediji — Tarisms — Arzemnieks —
Solidaritate — Neredzigs cilvéks — Milestiba — Arabs — Moldavs.

Aiciniet grupas dalibniekus parrunat, ka stereotipus izmanto un vei-
do plassazinas lidzekli un reklamas, minét piemérus. Més ieglstam
priek8status par citiem cilvékiem un kultdram ne tikai no zim&jumiem
un rakstiem, bet ari no mazikas. Dalities pieredzé.
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APRAKSTS:

Dalibnieki veido tris vai ¢etru cilvéku grupas. Katra grupa panem vai-
rakas papira lapas un zimulus, markierus, un atrod darbam vietu, kura
ir izoléta no citam grupam.

Tiek izsaukts viens grupas loceklis un pateikts viens vards no saga-
tavota saraksta. Lldziet vinam atgriezties savas grupas. Jédzienu, ko
apzimé sanemtais vards; par&jiem grupas biedriem jamégina uzminét,
kas tas ir.

Drikst zimét tikai atbilzu attélus, neviens skaitlis vai vards netiek iz-
mantots. Viss notiek klusgjot, iznemot pareizas atbildes apstiprinasa-
nu. Grupas dalibnieki var izteikt tikai mingjumus, vini nedrikst uzdot
jautajumus. Ja vards ir atminéts pareizi, tad visa grupa to izkliedz skali.

Vaditajs atzZimé grupas pareizos atmingjumus péc punktu sistémas
uz tafeles.

Péc katras kartas grupas parstavis, kur§ zZiméja, uzraksta pareizo at-
bildi, neskatoties uz to, vai grupa to atming&jusi vai nav atming&jusi.

Nakamaja apli kads cits no grupas zZimé vardu attélu. Jaskatas, lai
katrs grupas dalibnieks bitu pabijis zimétaja loma. Procesa beigas
tiek lagts grupam pielikt savus attélus pie sienas, lai visi varétu redzét
zZiméjumus ar dazadam vardu interpretacijam un salidzinat tos.

DISKUSIJA:

Izvértejumu veiciet nelielas grupas (tas var bt tas pasas, kuras veica
uzdevumu). Jautajumi dalibniekiem: vai uzdevums bija grats? Ja, ja
tad kadée|? Ta ka vardi atkartojas dazadam grupam, ltdziet, lai dalib-
nieki salidzina dazadus zim&jumus un to, ka tie tikusi interpretéti.

Paltidziet pateikt, vai Sie attéli atbilst realitatei un kapéc vini izvélgjas
tieSi Sos zZiméjumus. Pajautajiet, kads prieksstats ir radies par $o jé-
dzienu, vai tas ir pozitivs vai negativs, un ka tas iespaido masu attie-
cibas ar attiecigas grupas cilvékiem.

* Avots: Education pack. European Youth Centre Youth Directorate,
1st Edition, 1995
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“Mural”

® » NBO O

TEMA:
Ka Jas izprotat migraciju?

MERKI:
lzveidot mazas grupas kopgleznas vai posterus, dodot atslégas
vardus par migracijas tému.

LAIKS:
2 stundas

DALIBNIEKU SKAITS:
jebkura lieluma grupa vecuma no 13 gadiem

MATERIALI:
Tafele un markieri, A1 lapa katrai darba grupai, guasa krasas,
flomasteri, krasaini zimuli

IETEIKUMI VADITAJIEM:

Katra grupa nevajadzétu vairak par 5-7 cilvékiem, lai katrs no viniem
var lidzdarboties zim&juma tap$ana. “Mural” ir ziméSanas tehnika, kas
vésta kadu sociali nozimigu tému caur makslu, un to veido komanda.

APRAKSTS:

Dalibnieki tiek sadaliti mazakas darba grupas un viniem tiek izstastits
par “Mural” tehniku, socialo nozimi un véstijumu. Katra no grupam
15 minatés izvirza piecus atslégas vardus par tému “Migracija” (po-
zitiva skatijuma). Katra grupa sak veidot savu makslas darbu, ietve-
rot izvirzitos atslégas vardus. Kopdarbam tiek dotas 40 minates. Péc
grupu darba notiek rezultatu prezentacija.

DISKUSIJA:

Vai uzdevums bija grats? Ja, j3, tad kadé|? Ta ka vardi atkartojas da-
zadam grupam, ludziet, lai dalibnieki salidzina dazadus zZim&jumus un
to, ka tie tikusi interpretéti.
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“Derdiesi”

®
R

®

Inzenieru grupa dodas uz citu pilsétu vai valsti, lai macitu tur dzivojo-
Siem cilvékiem, ka celt tiltu.

TEMA:
Kulttru saskarsme, migréjot

MERKI:
Izprast citu vietu iesaknojusos kultdru, tradicijas, attistitot argumen-
téSanas prasmes

LAIKS:

1,56 — 2 stundas (plano$anai un sagatavo$anas darbiem pirms do-
8anas uz Derdiju — 40 mindtes, lai iemacitu derdieSiem celt tiltu —
25 minates. Péc tam spéles izvértédana)

DALIBNIEKU SKAITS UN VECUMS:
Minimums 12 cilvéku, kuri sadaliti 2 grupas, vecuma no 10 gadiem
lidz neierobezotam gadu skaitam

MATERIALI:
Biezs papirs (kartons), lime, $kéres, lineals, zimulis, spéles apraksts
derdieSiem un inzenieriem. Divas telpas

APRAKSTS:

Atkariba no grupas lieluma 4 — 8 cilvéki iejatas inzenieru brigades
lom3, kuri macis derdiesiem celt tiltu. Sie dalibnieki sanem instrukci-
jas inzenieriem un tiek aizvesti uz atsevisku telpu.

Paréjie grupa dalibnieki bls derdiesi. Vini sanem instrukcijas derdie-
Siem. Ja ir parak daudz dalibnieku, var izveidot novérotaju komandu,
kas vienkarsi skatas un pieraksta notieko3o. Sie novérotaji nav ie-
prieks jaiepazistina ar derdie$u kulttru, tapéc no sakuma turiet vinus

kopa ar inZzenieriem.
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Instrukcija derdieSiem:

—> Situacija:

Tu dzivo valsti, kuru sauc Derdija. Ciems, kura tu dzivo, ar dzilu ieleju
ir atdalits no nakamas pilsétas, kura ir tirgus. lai nok|atu tirgd, tev ir
jaiet divas dienas. Ja pari ielejai batu tilts, pilséta varétu noklat piecas
stundas. Derdijas valdiba ir noslégusi ligumu ar arzemju firmu, kuras
parstavji ieradisies tava ciemata un macis, ka bavét tiltu. Jus busit
Derdijas pirmie inZenieri. Péc tam, kad kopa ar arzemju ekspertiem
jis uzcelsiet tiltu, jUs varésit celt tiltus visa Derdija, lai atvieglotu cil-
vékiem dzivi. Tilts tiks bavéts no papira, izmantojot zimulus, linealus,
8kéres un limi. JUs pazistat materialus un darbarikus, bet jis nezinat
konstruésanas tehniku.

—> Sociala uzvediba:

Derdiesi ir pieradusi viens otram pieskarties. Cilvéks, kur$ sak svei-
cinasanas ceremoniju, noskipsta otru cilvéku uz laba pleca. Otrais
péc tam nosklpsta pirmo uz kreisa pleca. Jebkur$ cits skipsta veids
ir aizvainojoss! Rokasspiediens ir viens no lielakajiem iesp&jamiem
aizvainojumiem Derdija! Ja derdieti aizvaino, vinu nepasveicinot vai,
vinam sarunas laika nepieskaroties, viné/ vina sak par to skali kliegt.

—> Ja/Ne

Derdiesi neizmanto vardu ,n&". Vini vienmér saka ,ja" un sparigi maj
ar galvu (jums pirms tam vairakkart kopa jamégina to darit).

——> Uzvediba darba

An stradajot, derdie$i viens otram daudz pieskaras. Katram dzimu-
mam ir noteikti darbariki: virie$i izmanto Skéres, bet sievietes — zimuli
un linealu. [imi var izmantot abi dzimumi. Virie$i nekad nepieskaras
zimulim vai linealam. Tas pats attiecas uz sievietém un $kérém (iespé-
jams, tas ir saistits ar tradiciju vai religiju).

—>  Arzemnieki

Derdiesiem patik sabiedriba. Tapéc viniem ari patik arzemnieki. Tomér
vini ir |oti lepni par sevi un savu kultdru. Vini zina, ka nekad nevarés
tiltu uzcelt pasi saviem spékiem. No otras puses, vini neuzskata ar-
zemnieku kultdiru un izglitibu par augstaku. Vini nezina, ka tiltu cel$ana
ir vienkarsa. Derdiesi sagaida, ka arzemnieki piemérosies vinu kulta-
rai. Tomér, ta ka vinu uzvediba pasiem derdieSiem Skiet dabiska, vini
to nevar izskaidrot ekspertiem (8is punkts ir LOTI svarigs). Derdiesu
virietis nekad nesaks sarunu ar otru virieti, ja vien vinus neiepazisti-
nas sieviete. Nav nekadas nozimes tam, vai $i sieviete ir derdiete vai
kada cita.
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Instrukcijas inZzenieriem:

—> Situacija:

Tu esi starptautiska inzenieru grupa, kas strada starptautiska bav-
niecibas uznémuma. Tavs uznémums tikko ir parakstijis loti svarigu
ligumu ar Derdijas valdibu, kura tas ir uznémies iemacit derdieSiem
bavét tiltu. Ta ka liguma noteikumi ir loti strikti, loti svarigi ir ieklau-
ties termin3, pretéja gadijuma ligums tiks lauzts un tu tiksi atlaists no
darba. Derdie$u valdiba ir |oti ieintereséta Saja projekta, ko finansé
Eiropas Savieniba. Derdija ir loti kalnaina valsts, taja ir daudz kanjonu
un dzilu ieleju, bet tur nav tiltu. Tadé| derdieSiem vienmér ir nepiecie-
$ams daudz dienu, lai dotos no ciematiem uz tirgu galvenaja pilséta.
Tiek lésts, ka péc tilta uzcel$anas derdiesi pilséta varés noklat pie-
cu stundu laika. Ta ka Derdija ir daudz kanjonu un upju, tiltu nevar
vienkarsi uzcelt un nojaukt. JGsu grupai bls jamaca derdiesiem, ka
pasiem uzcelt tiltu.

—> Simulacijas spélésana:

Vispirms veltiet laiku, lai rapigi izlasitu §is instrukcijas un kopigi iz-
lemtu, ka jOs celsit tiltu. Péc noteikta laika divi jasu komandas locekli
varés doties un tris minG$u laika izveidot kontaktus ar derdiesu cie-
matu, kur tiks celts tilts (tas ir, parbaudit vidi, pieejamos materialus,
sazinaties ar derdiesiem). Péc tam jums bas 10 mintes, lai analizétu
zinojumu un pabeigtu sagatavoSanas darbus.Tad visa inzenieru ko-
manda dodas uz Derdiju macit derdieSiem celt tiltu.

—> Tilts:

Tilts tiks veidots no papira. Tas sasaistis divus galdus vai kréslus, kas
atrodas apméram 80 centimetrus viens no otra. Tam ir jabat stabilam.
Uzceltajam tiltam batu janotur konstruésana izmantoto $kéru un limes
svars.Tilta gabalus nevar vienkarsi izgriezt un salimét, jo tad derdiesi
neiemacisies to darit pasi. Viniem ir jaiemacas visi blvniecibas posmi.
Katrs gabals ir jauzzimé ar zimuli un lineadlu un péc tam jaizgriez ar
Skérem.

DISKUSIJAS:

Péc spéles lieciet abam dalibnieku grupam panemt papira lapu un
pierakstit savus komentarus par $adiem 3 punktiem: fakti, sajatas,
interpretacijas.

Mums ir tendence domat, ka citi doma tapat, ka més. Més biezi inter-
pretéjam lietas uzreiz, neapzinoties kultdru at$kiribas uzvediba

Ka bija sadalitas lomas un kada loma bija man? Ko tas atklaj par
manu identitati? Vai es jutos érti sava loma? Ka mana kultdra ietek-
mé&ja lomu, ko es spél&ju?
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“Ma cinga”

BWBOO O

TEMA:
aizbraucot uz kadu citu pilsétu vai valsti, Tu vari iemacit citiem savas
tradicijas un iemacities no viniem kaut ko nezinamu

MERKIS:
Apgdt jauno, nepiedzivoto

LAIKS:
10 minates

DALIBNIEKU SKAITS UN VECUMS:
neierobezots skaits un vecums

MATERIALI:
nav nepieciesami

APRAKSTS:

Grupas dalibnieki sastajas apli, vienu kaju nedaudz izvirzot uz prieksu,
lai butu stabile stavésana. Spéles vaditdjs, izvirzot rokas uz prieksu,
skali izkliedz “Maaaa”, dalibniekiem to atkartojot un skanu maksimali
paaugstinot. Kad saucgjs jat, ka kulminacija sasniegta, rokas strauji

tiek pierautas klat un visi kopa sauc “Cinga”!

DISKUSIJA:
—> Kadu spéli vai tradiciju vari iemacit citiem vienaudziem kada
cita apdzivota vieta?

tbols ar celojumu bumbu”

S RCECICNE

TEMA:
Vai celo$ana ir migracija?

MERKIS:
Izprast, ka més migréjam no ciematiem un pilsétam, no valstim uz
citam tuvakam vai talakam vietam katru dienu

LAIKS:
sagatavosanas laiks lidz 0,5 stundai, futbola spéle 0,5 stunda, disku-
sija 0,5 stunda

DALIBNIEKU SKAITS UN VECUMS:
neierobezots skaits un vecums
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L\”!:l

MATERIALI:

katram dalibniekam piecas A4 formata lapas un rakstamais, daudz
limlentas, telpa un laukums (vai liela telpa) futbola spélei. Vartu apzi-
mé&jumi :: “Latvija” un “Pasaule”.

APRAKSTS:

Katrs no dalibniekiem uz piecam lapinam uzraksta vietas uz kurieni
brauc arpus savas dzives vietas (uz laukiem pie vecmaminas, arpus
valsts vai uz citu pilsétu). Mazakiem bérniem spéles vaditajs var jau
iepriek$ sagatavot $adas lapas vai palidzét uzrakstit.

Vaditajs I0dz nosaukt vietas, kur dalibnieki dodas. Visas lapinas tiek
burzitas un saliktas kopa, veidojot vienu lielu papira bumbu, aptinot to
ar limlentu. VElams, lai to veido pasi dalibnieki. Ar $o celojumu bumbu
dalibnieki spélé futbolu, kur vieni varti tiek apziméti ka Latvija, bet otri
ka Pasaule.

DISKUSIJA:
Kad ir iek&€ja migracija un argja migracija? Kadu iemeslu dé| cilveki
migré? Pastasti no savas pieredzes!
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leteikumi

papildu

resursiem

L]

Viedokli raksti par migraciju no dazadu NVO redzespunkta

Pieci video stasti par migraciju (latviesu valoda)

“Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS”
izstradati materiali:

- Cetras nodarbibas par migraciju vidusskoléniem (pdf)

— Video materiali ar subtitriem latvieSu un krievu valodas:
1) Kurss “Pamatfakti par migraciju ar Heinu de Hasu"
2) Kurss “No migranta skatupunkta”



http://lapas.lv/?p=9040
http://lapas.lv/?p=9038
http://providus.lv/article_files/3492/original/Nodarb%C4%ABbas_Par_Migr%C4%81ciju.pdf?1531832107
https://www.youtube.com/watch?v=1IbdG8FSPdk&list=PL0i55_U4aP2JGO90oaHUjv2OHV_4g53uw
https://www.youtube.com/watch?v=BbLKSMUO9XI&index=2&list=PL0i55_U4aP2J13qfMhKVLh0S_KezEFpKv

