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ILZE NORVAISA, Jebkuras demokratiskas un attistitas valsts pamata ir saliedéta un
Radosa apvieniba pilsoniski aktiva sabiedriba. Tadas multietniskas un dazadibu repre-
jauniesiem “TREPES” zent&josas valstis ka Latvija, sabiedribas integracija ir cel$ gan uz

saliedétibu, gan uz pilsonisko aktivitati. Latvijas KultGras Ministrija,
kas ir atbildiga par integracijas politiku Latvija, ka vienu no sadarbi-
bas partneriem saliedétas sabiedribas veido$anas procesa iesaista
arl nevalstiskas organizacijas. Varam secinat, ka viens no nevalstisko
organizaciju virsuzdevumiem ir sabiedribas saliedétibas veicinasana,
palidzot integréties kadai konkrétai vai vairakam mérka grupam. Viens
no instrumentiem, ko nevalstiskas organizacijas var izmantot integra-
cijas veicinasanai, ir brivpratigais darbs.

Brivpratiga darba likums Latvija paredz, ka tieSi nevalstiskas organi-
{ zacijas (NVO) ir lielakie brivpratiga darba organizétaji. Ta tas ir nevien
Latvija, bet arf visa pasaulé. NVO sektors un ta darbibas virzieni ir tik
plasi, ka ikviens cilvéks var atrast organizaciju, kura lidzdarboties un
veikt brivpratigo darbu. Pateicoties migracijas sniegtajam iespéjam
un brivibai, brivpratigo darbu var veikt jebkur plagaja pasaulg, neat-
karigi no valstiskas piederibas. Misdienas ikvienam ir iespéja veikt
{ brivpratigo darbu un sanemt ari atbalstu dazadu programmu ietvaros.
Pieméram, Eiropas Savieniba pédé&jo 20 gadu laika ir atbalstijusi vai-
rak ka 100 000 jaunie$u Eiropas brivpratiga darba projektos, laujot

jauniesiem ne tikai celot pa visu Eiropu, bet ari ieglt jaunas prasmes,
nereti sevi parvarét un iziet no savas komforta zonas. (EVS-factshe-
Maddins un seniori MeZciema pansionata. ets and impacts, 2016)



Neatkarigi no t3, cik ilgi, nonakot svesa valsti, individs vélas tur palikt,
vai kadi ir vina mérki un iemesli, vinam ir jameklé iespéjas, ka jauno
vidi iepazit un izzinat. Parvietosanas uz jaunu valsti ir iespéja, bet in-
tegréSanas taja nereti k|Ost par izaicinajumu. NoklTstot sve$a vidg,
kur viss liekas nezinams un nesaprotams, tiesi brivpratigais darbs un
iesaiste vietéjas kopienas procesos ir atsléga uz vides un cilvéku ie-
pazisanu, uz ieklausanos sabiedriba.

c Pétijumi visa pasaulé pierada, ka
brivpratigais darbs ir viens no socialas
un ekonomiskas integracijas indikatoriem.

ANO béglu agentira (UNHCR) 2013. gada naca klaja ar plasu péti-
jumu rezultatiem par migrantu (béglu) integraciju Eiropa. Tadas valstis
ka Lielbritanija, Austrija, Vacija, Irija un citas, brivpratigo darbu uz-
skata ne tikai par svarigu integracijas indikatoru, bet ari par celu uz
nodarbinatibu, augstu pilsonisko lidzdalibu un dazadu prasmju apgu-
8anu. (A new beginning. Refugee Integration in Europe. September
2013, UNHCR)

Biedriba “Rados$a apvieniba jauniesiem “TREPES™", kura jau 20 ga-
dus popularizé brivpratigo darbu, ikgadu apmeklgjot dazadas mérka
grupas un iesaistot kopuma simtiem brivpratigo no visas pasaules,
ir multikulturala organizacija, kura ar migracijas sniegtajam iespgjam
un izaicinajumiem saskaras ik dienas. Par svarigu uzdevumu un reizé
izaicinajumu biedribai ir kluvusi iebraucéju integracijas Latvija veici-
nasana, un vislabak $o uzdevumu izdodas pildit tiesi caur brivprati-
go darbu. Biedriba vairaku gadu darbibas laika ir atklajusi, cik lielu



lomu NVO sektors un brivpratigais darbs spélé migrantu integracijas
procesa veicinasana, un veiksmes stastu netrikst. Biedriba jau tres$o
gadu darbojas brivpratigais, kura dzimtene ir Sirija. Aladdins apciemo
gan vecos laudis, gan dzivniekus, gan jaunie$us no bérnu nama vai
socialas aprlpes centriem. Pateicoties brivpratiga darba iesp&jam,
Aladdins ir apcelojis un iepazinis gan Latviju, gan daudzas Eiropas
valstis, parstavot biedribu un Latviju apmainas projektos Eiropa. Dar-
bojoties biedriba, Aladdins ir apguvis latvie$u valodu, tradicijas, kul-
tdru un tas ipatnibas visdabiskakaja vidé. Biedriba ir kalpojusi ka tilts,
kas Aladdinu un daudzus citus brivpratigos ir savedusi kopa ar vietgjo
kopienu.

Migracijas briviba ikvienam ir devusi iespéju ne tikai celot, bet arl
iegQt pieredzi vai pat uzsakt dzivi jebkur plasaja pasaulé. Svarigi ir
saprast, ka migracija ir plasam iesp&jam bagats process, kas nes
sev lidzi arf dazadus izaicindjumus, k&, pieméram, integré$anos jau-
naja sabiedriba. Integracijas celi ir dazadi, tomér prakse rada, ka tiesi
jauniesiem iesaistiS8anas brivpratigaja darba ir vislabakais veids, ka
izzinat jauno vidi, iegdt jaunus draugus, pieredzi un iespéjas. Latvija ir

nepiecieSams aktualizét brivpratiga darba nozimi un pozitivo ietekmi
uz jaunieSiem, pasi migracijas konteksta. Ari Latvija brivpratigo darbu
batu jauztver par svarigu integracijas indikatoru, jo praktiskie pieméri
NVO sektora to apstiprina.

%

Aladdins veido kaku maju
dzivnieku pansija Ugale.

Aladdins un jauniesi
no VSAC Ezerkrasti.

L A P A S $ LATVIJAS PLATFORMA S| Lidgfinans
ATTISTIBAS SADARBIBAI LI Eiropas Savieniba

Par materiala saturu atbild biedriba “Latvijas Platforma attistibas sadarbibai” un biedriba “Rado$a apvieniba jauniesiem TREPES".

Materials tapis ar Eiropas Savienibas atbalstu. lzdevuma izmantoti fotoattéli no biedribas “Rado$a apvieniba jaunieS$iem TREPES” arhiva.
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