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1. Vadliniju izmantosana
projekta izstradé un istenosana

Vadliniju merkis ir sniegt atbalstu istenotajiem divpuséjas attistibas sadarbibas
projektu kvalitates paaugstinasanai un politikas mérku un rezultatu sasnieg$anai.

Katra konkursa specifiskos nosacijumus define ta aktualais nolikums un saistitie
pielikumi, tai skaita projektu iesniegumu izvértésanas kriteriji. Sis vadlinijas pa-
lidzes labak aizpildit projekta pieteikuma atbilstosas sadalas, ka ari uzlabos pasu
projektu isteno$anu, sasniedzot attistibas sadarbibas politikas mérkus péc batibas.

\

\




Katram projektam ir savas aktivitates un sasniedzamie darbibas rezultati, kas
balstiti vajadzibu novértéjuma partnervalsti. Projekta idejai un mérkim ir jabuat

istenotiem saskana ar kopigo Latvijas attistibas sadarbibas politikas ietvaru.

[zvértéjot grantu projektu konkursam iesniegtos projektu pieteikumus, tiek nem-
ta vera atbilstiba aktualajam nolikumam, kas apstiprinats, ievérojot Attistibas
sadarbibas politikas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam un nepiecieSsamibu
péc Latvijas kopéja divpuséjas attistibas sadarbibas finanséjuma meérktieciga un
koordinéta ieguldijuma. Pamatnostadnes nosaka tematiskas Latvijas attistibas

sadarbibas prioritates.

Horizontalo attistibas sadarbibas principu ievérosanai Latvija isteno cilvektiesibas
balstitu pieeju — cilvéktiesibu ievérosana un veicinasana tiek uzsvérta attistibas
sadarbibas politikas planosana un aktivitasu isteno$ana. Visas Latvijas finansétajas
attistibas sadarbibas aktivitatées, neatkarigi no jomas, tiek uzsverti tadi principi
ka demokratija, dzimumu lidztiesiba, pilsoniskas sabiedribas lidzdaliba, vides

ilgtspéja, ka ari integréti klimata parmainu jautajumi.

Apzinoties digitalizacijas potencialu uzlabot valstu parvaldes efektivitati un pieeja-
mibu iedzivotajiem, tostarp publisko pakalpojumu pieejamibu, veicinat sabiedri-
bas lidzdalibu léemumu pienemsanas procesos, ka ari $o procesu caurskatamibu un
tautsaimniecibas nozaru un uznémeéjdarbibas attistibu, Latvija tiecas atbalstit at-
tistibas sadarbibas aktivitates, kuras ir vérstas uz inovativu un parbauditu digitalu
risinajumu ieviesanu partnervalstis un veiksmigu izmantosanu. Vienlaikus Latvija
pieversis ipasu uzmanibu cilvektiesibu un étikas, datu drosibas un kiberdrosibas
aspektiem digitalizacijas procesos. Digitalizacijas prieksrocibu izmanto$ana ipasi
tiek iedrosinata attieciba uz tematisko prioritati — 16. [Igtspéjigas attistibas mérki
(turpmak — [AM) “Miers, taisnigums un stipras, ieklaujosas institacijas” un 8. IAM
“Labs darbs un ekonomiska izaugsme”, vienlaicigi uzsverot dzimumu lidztiesibas

principu ievérosanu.

Attistibas sadarbibas politikas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam pieejamas
Seit: https://likumi.lv/ta/id/322455-par-attistibas-sadarbibas-politikas-pamat-
nostadnem-20212027-gadam.

Ikgadéjo divpuseéja finansejuma sadalijumu nosaka attistibas sadarbibas politikas
plans, kura aktuala versija 2021.—2023. gadam ir pieejama Seit: https://likumi.lv/
ta/id/323339-par-attistibas-sadarbibas-politikas-planu-20212023-gadam.
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2. Projekta ideja un mérkis

Latvijas attistibas sadarbibas politikas meérkis ir veicinat ilgtspéjigu attis-
tibu un nabadzibas izskausanu, tiesiskumu un labu parvaldibu attistibas
valstis, jo ipasi Latvijas prioritarajas partnervalstis, sniedzot ieguldijumu
Dienaskartibas ilgtspéjigai attistibai 2030 (turpmak — Dienaskartiba 2030)

ievieSana.

Latvijas attistibas sadarbibas politikas pamata ir 17 ANO Ilgtspéjigas attis-
tibas mérki (IAM). Tematiskas prioritates projektu isteno$anai ir definétas

to ietvara:

« Miers, taisnigums un efektivas, atbildigas un ieklaujosas institacijas
(16.1IAM)

Prioritaras jomas (apaksmeérki): Attistit efektivas, atbildigas un parredza-
mas institacijas visos limenos, tostarp atbalstit ricibpolitiku izstradi un
reformu un modernizacijas procesus publiskaja parvaldé (16.6); likuma
varas un tiesiskuma stiprinasana (16.3); cina pret korupciju (16.5); publisko
finansu parvaldiba; nelegalo finansu plasmu mazinasana (16.4); decen-
tralizacija; pilsoniskas sabiedribas attistiba un demokratiskas lidzdalibas
veicinasana, tostarp lémumu pienemsanas procesos (16.7); vardu un me-
diju brivibas stiprinasana (16.10); integréta robezu parvaldiba; drosibas
struktaru parvaldiba un reformas, demokratiska parvaldiba un civila uz-
raudziba; daliba starptautiskajas miera uzturésanas, civilajas un vélésanu

novérosanas misijas.

« Dzimumu lidztiesiba (5. IAM)

Prioritaras jomas (apaksmérki): sieviesu politiskas, ekonomiskas un socialas
lidzdalibas veicinasana (5.1, 5.5, 5.c); ar dzimumu saistitas vardarbibas no-
versana (5.2, 5.3); ANO Drosibas padomes Rezolacijas 1325 par sievietém,

mieru un dro$ibu mérku istenos$ana.

« Kvalitativa izglitiba (4. IAM)

Prioritaras jomas (apaksmerki): izglitibas politikas un administrativas par-
valdes attistiba; izglitibas pieejamiba un kvalitates uzlabosana (4.3), t.sk. zi-
nasanu un prasmju atbilstiba darba tirgus prasibam, jo ipasi profesionalas
izglitibas joma (4.4); globala izglitiba (4.7).

» Labs darbs un ekonomiska izaugsme (8. IAM)

Prioritaras jomas (apaksmeérki): uznemejdarbibas attistiba, ipasi mazo un videé-
jo uznémumu (8.3); ar tirdzniecibu saistita noreguléjuma ieviesana praksé un
eksportspéjas stiprinasana (8.a); atbalsts parejai uz zalu un resursu efektivu
ekonomiku (8.4); atbildigas uznémeéjdarbibas principu, tostarp korporativas
socialas atbildibas, veicinasana.



« Klimata riciba (13. IAM)

Prioritaras jomas (apaksmérki): sabiedribas un institaciju spéju stiprinasana
attieciba uz klimata parmainu mazinasanu un pielagosanos klimata parmai-
nam (13.3); klimata parmainu integracija ricibpolitikas un planosana (13.2).
Aktivitates var vienlaicigi sniegt ieguldijumu ari citu, tai skaita ne prioritaro
[AM isteno$ana (pieméram, 12. IAM "Atbildigs patérins, 14. IAM “Dziviba
tdeni” un 15. [AM “Dziviba uz zemes”).

» Sadarbiba mérku istenosanai (17. IAM)
Starpnozaru partneribu un sadarbibas stiprinasana un sabiedribas izpratnes

veicinasana par attistibas sadarbibu.

Specifiskas IAM prioritates ES Austrumu partneribas valstim, Centralazijas
valstim un citiem regioniem ir noteiktas Attistibas sadarbibas politikas pa-
matnostadnés 2021.—2027. gadam.

Sagatavojot projekta pieteikumu, btis nepieciesams aizpildit sadalu par [AM sa-
sniegSanu, ka ari definét projekta ideju un merki. Iespéjams, jasu projekts ir pla-
saks neka noteiktas Attistibas sadarbibas politikas pamatnostadnu prioritates,

tapéc noderigi ir projektu izvértét ari attieciba pret IAM kopuma.

[AM ir globala valstu vieno$anas par kopigiem globalajiem mérkiem, tapéc katra

valsts ar saviem resursiem tiecas ieguldit to sasniegSana.

[AM strukttru veido meérkis — apaksmerkis — indikators. Sekojot sai logikai, ir
iespéjams atrast jtsu planota projekta specifisko IAM ietvaru, atbilstosi defin€jot
gan izméramu un sasniedzamu projekta meérki, attistibas sadarbibas prioritatés
balstitas aktivitates, ka ari ietekmes raditajus, izmantojot aktualo statistiku.

Ilgtspéjigas attistibas meérki un to apak§merki latviesu valoda ir atrodami Seit:
https://lapas.lv/wp-content/uploads/2017/09/1_SDGs_latviski_word_ANO-re-

zoluc-.pdf. IAM indikatori latviesu valoda ir pieejami Latvijas zinojuma ANO sta-

tistikas pielikuma $eit: https://www.pkc.gov.lv/lv/LV-zinojums-ANO.

Tomer, ta ka attistibas sadarbibas projekti ir vérsti uz partnervalstu situacijas
uzlabosanu, aicinam izmantot visparéjo anglu valodas versiju $eit: https://sdgs.
un.org/goals (spiezot uz katra mérka ir atrodami apak§meérki un to indikatori) un
papildu ANO globalo datu bazi anglu valoda: https://unstats.un.org/sdgs/unsdg,

kur pieejami ari valstu profili. [espéjams, projektu izstradé var noderét ari [AM
versija krievu valoda — https://w3.unece.org/SDG/ru.

Instittcijas un organizacijas, kas strada starptautiski, biezi jau ir definéjusas savu
fokusu [AM sasnieg$ana, tadéjadi veidojot starpnozaru projektus. lespéjams,

ka §1 informacija jau ir viegli pieejama un izmantojama projekta pieteikuma.
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Ari, ja organizacijas nav ieprieks stradajusas ar IAM, ir viegli atrast to sasaisti,
pieméram, ka biedribas “Latvijas Platforma attistibas sadarbibai” (turpmak —
LAPAS) apkopotajos labas prakses stastos zem katra mérka $eit: https://lapas.
lv/lv/globalie-merki/. 2019. gada tika apkopoti ari attistibas sadarbibas projektu

piemeéri, sasaistot tos ar IAM istenoSanu.

Valsts robezZsardzes koledza istenoja projektu Gruzija IAM 16 “Veicinat
miermiligu un ieklaujos$u sabiedribu ilgtspéjigai attistibai, nodrosinat tais-
nigas tiesas pieejamibu visiem un izveidot efektivas, atbildigas un ieklau-
josas instittcijas visos limenos” sasnieg$anai. Projekta tika maciti Gruzijas
Robezpolicijas kinologi un instruktori, uzdavinati suni un vinu uzturé$anai
nepieciesamais inventars. IAM 16 nav tiesu apak$meérku vai indikatoru, kas
butu saistiti ar robezsardzi, tomér projektu ir iespejams attiecinat uz apaks-
mérkiem “16.6. Attistit efektivas, atbildigas un parredzamas instittcijas vi-
sos limenos”, “16.a. Nostiprinat attiecigas valstu iestades — cita starpa ar
starptautiskas sadarbibas starpniecibu — spéju veidosanai visos limenos, jo
ipasi jaunattistibas valstis, lai novérstu vardarbibu un apkarotu terorismu

un noziedzibu”, ka ari nacionalaja limeni papildus definétajam prioritatém

Attistibas sadarbibas politikas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam zem
IAM 16 — “integréta robezu parvaldiba”.

Parbaudes saraksts

Projekts ir izvértéts pret IAM un Latvijas specifiskajam IAM
prioritatem Austrumu partneribas, Centralazijas un citos

atbalstamajos regionos

Projekta izstradée un ievie$ana tiek iesaistitas atbilstosas
partnervalsts instittcijas, pilsoniskas sabiedribas organizacijas un

citas saistitas puses péc nepiecie$amibas

Projekta ir holistiski izvértéta istenosanas vide, gataviba
aktivitasu un risinajumu ievie$anai, ipasi identificéjot iespejami

marginalizétas vai {itigas grupas

Projekta aktivitates neietekme negativi kadas citas sabiedribas

grupas, neveido pretrunas ar citam Latvijas istenotajam politikam

Vairak informacijas

Ja jasu instittcijai vai organizacijai ir interese par darbibu IAM joma, aicinam
iestaties Starpnozaru koalicija [AM ieviesanai, kura darbojas valsts, pasvaldibu,
privata, nevalstiska un akadémiska sektora parstavji, ka ari abonét ikménesa zinu
lapu par nacionalajiem un starptautiskajiem jaunumiem, rakstot uz info@lapas.lv

Atbildiga instittcija par IAM ieviesanu Latvija — Parresoru koordinacijas centrs.
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3. Projekta metodologija

Latvijas attistibas sadarbibas politikai ir noteikti tas isteno$anas pamatprin-
cipi, kas palidz nodrosinat pozitivu ietekmi, efektivitati un rezultatu ilgtspéju:
partnervalstim ir galvena atbildiba par savu nacionalo attistibu, un
aktivitates ir balstitas to vajadzibas;
atbalsta paredzamiba, mérktiecigums un rezultatu ilgtspéja,

- starpnozaru un starpsektoru sadarbiba un partneribas ar citam val-
stim, racionali ieguldot donoru resursus un noveérsot dublésanos,
politikas saskanotiba ilgtspéjigai attistibai,
horizontalie attistibas sadarbibas principi.

Galvena projekta pieteikuma sadala ir ta atbilstiba sanémeéjvalsts vajadzibam,
rezultatu ilgtspéja un projekta logiskums.

Kaut attistibas sadarbibas projekti ir vérsti uz Latvijas pieredzes nodosanu, to
izstradé un Isteno$ana ir jaizvairas no dominances, laujot sanemeéjvalstij definét
savas vajadzibas. Tikai partneri pasi var skaidrot aktualo politisko, ekonomisko un
socialo kontekstu, sasniegt mérka grupas un lokalos istenotajus precizai risinamo
problemu apraksti$anai. Sada lidzvertiga pieeja ir laikietilpiga projekta izstrades

posma, tomér tikai ta nodrosina jégpilnas investicijas.

Informacija par partnervalstu vajadzibam ir pieejama ari to nacionalajos attistibas
planos un stratégijas, dazados publiskos novertéjumos. Ari Attistibas sadarbibas
politikas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam jau ir noteiktas regionalas priori-
tates, kas definétas, izvértéjot dazadus dokumentus. Pieméram,

ES stratégija Centralazijai pieejama $eit: https://www.consilium.europa.eu/

lv/press/press-releases/2019/06/17/central-asia-council-adopts-a-new-

eu-strategy-for-the-region/ savukart regionalas aktualitates sadarbiba ar

ES $eit: https://eeas.europa.cu/diplomatic-network/eastern-partnership_en

ES Padomes secinajumi par ES Austrumu partneribas politiku péc 2020. gada

pieejami $eit: https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-relea-

ses/2020/05/11/eastern-partnership-policy-beyond-2020-council-appro-

ves-conclusions/.

Pasu partneru iesaiste nodrosinas ari rezultatu ilgtspéju, integréjot tos esosas sisté-
mas un ar saistitiem projektiem, piesaistot citus atbalsta resursus. Projekta ieviesa-
nas gaita var pastavét dazadi riski rezultatu sasniegSanai, tomér projekta partneru
lidzdaliba izstrades posma tos butiski samazinas. [zvértésana tiek nemta véra ari
preciza rezultatu definésana, reala ietekme uz mérka grupu, specitisku pievienotas
vertibas elementu esamiba, pieméram, rokasgramatas un priekslikumi talakam

darbam, mérka grupas atgriezeniska saite par projekta isteno$anu un lidzigi.
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https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2020/05/11/eastern-partnership-policy-beyond-2020-council-approves-conclusions/
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https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2020/05/11/eastern-partnership-policy-beyond-2020-council-approves-conclusions/
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Projektu kvalitati un ilgtspeju ietekme ari starpsektoralais un starpnozaru rak-
sturs, tapéc §adi attistibas sadarbibas projekti tiek ipasi atbalstiti. Isteno$ana var
iesaistit valsts un pasvaldibu instittcijas, akadémiska un pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, ka ari privato sektoru. Ari Latvija ir ieintereséta sekmeét privata
sektora iesaisti attistibas sadarbiba un ilgtspéjigas attistibas veicinasana, tostarp
caur korporativas socialas atbildibas principu popularizésanu un atbalstu uz-
néméjdarbibas vides un ekonomikas izaugsmes priek$nosacijumu attistibai un
dalibu attistibas sadarbibas projektu istenosana ES un Pasaules Bankas grupas
finansu instrumentu ietvaros, ka ari attistot nacionalo finansé$anas mehanismu,
lai ar privata sektora iesaisti atbalstitu partneribas zinasanas risinajumu labas
prakses parnesei partnervalstis. Privata sektora attistibas sadarbibas projekti
tiek nodaliti no ekonomiskajam un eksporta interesém, fokuséjot tos uz ilgtspe-
jigas attistibas veicinasanu un sanemeéjvalstu ekonomisko neatkaribu. Tomeér, ja
meérkis sniegt atbalstu saglabajas un projekta aktivitates nav pelnas avots, var

tikt meklétas ari sinergijas.

Donoru sadarbiba ir papildu pozitiva ietekme attistibas sadarbibas projektos, ipasi

regionos, kur Latvijas iesaiste ir bijusi mazaka.

Starpnozaru sadarbiba sniedz augstaku efektivitati, ari Latvijas attistibas sadar-
bibas politika iespeju robezas tiek istenota saskanoti ar drosibas, migracijas un
tirdzniecibas politiku, ka ari aréjas ekonomiskas un vides politiku instrumentiem.
Vienlaikus Latvija tiecas ievérot politiku saskanotibu ilgtspéjigai attistibai princi-
pus, kas paredz novérst Latvija istenoto ricibpolitiku potenciali negativo ietekmi
uz attistibas valstim un ilgtspéjigu attistibu. Gatavojot projektus, ir jaidentifice
saistitas politikas jomas, kas var potenciali btit pretrunigas vai negativas, ja $ada

informacija ir pieejama.

Vairak par attistibas sadarbibas efektivitati var lasit $eit: https://www.oecd.

org/dac/effectiveness/thehighlevelforaonaideffectivenessahistory.htm,

dazadus saistitos dokumentus $eit: https://www.oecd.org/dac/effectiveness/

latestdocuments/.

Horizontalie attistibas sadarbibas principi ir apskatiti atseviska sadala.

sadarbibai ar Moldovu regionalas attistibas joma isteno, integréjot starp-
sektoru un starpnozaru pieejas, ka ari piesaistot citu donoru finans€jumu.
Projekta ir iesaistita ari Latvijas Investiciju un attistibas agentura, pasval-
dibas, uznémeji un pilsoniskas sabiedribas organizacijas gan Latvija, gan
Moldova. Istenotas aktivitates gan sociali ekonomiskajai, gan kulttras sadar-

bibai regionala limeni. Pieredzes apmaina un macisanas notiek abpuséji, ari

Latvijas partneriem apgustot jaunas pieejas. Sada sadarbiba ir daudzpusiga,

|| Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (VARAM) projektu

nepartraukta un ilgtspéjiga.


https://www.oecd.org/dac/effectiveness/thehighlevelforaonaideffectivenessahistory.htm
https://www.oecd.org/dac/effectiveness/thehighlevelforaonaideffectivenessahistory.htm
https://www.oecd.org/dac/effectiveness/latestdocuments/
https://www.oecd.org/dac/effectiveness/latestdocuments/

Biedriba “Latvijas Lauku forums”, sekméjot speju pielagoties arkartas si-
tuacijas apstakliem un mazinot COVID-19 raditas sekas ilgtermina, isteno-
ja projektu Moldovas regionu izaugsmei. Taja tika koordinétas teritorijas
attistiba iesaistitas puses efektivai krizes vadibai gan publiskas parvaldes
attistibas un spéju stiprinasanas joma, gan nodrosinata vietéjo ekonomisko
resursu aktivizéSana un virziba. Projekts bija tiesa veida saistits ar ilgtspée-
jas sekmeésanu, jo attiecas uz iso piegades kézu izveidi, mazinot attalumus,
no kuriem tiek piegadati produkti, ipasi, partika, tadejadi sekméjot zala un
ilgtspejiga biznesa veidosanu. Veicinot vietéjo produktu un pakalpojumu
pieejamibu un iso piegades kézu ievadi, vienlaikus logistikas un transporta
apjoma mazinasanai tiek sekmeéta ari videi draudzigaka un mazaka iepako-

juma apjoma izmantosana.
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4. Projekta horizontalie principi

Attistibas sadarbibas pamatnostadnés ir definéti tris politikas rezultati:

1. Latvija veicina labu parvaldibu, tiesiskumu, ieklaujosu un ilgtspéjigu
ekonomisko izaugsmi un drosibu atbilstosi partnervalstu vajadzibam
un globalajiem izaicinajumiem.

2. Pildot Oficialas attistibas palidzibas saistibas, Latvija tiecas palielinat Ofi-
cialas attistibas palidzibas apjomu lidz 0.33 % no NKI lidz 2030. gadam.

3. Pieaugoss Latvijas sabiedribas atbalsts attistibas sadarbibas isteno$anai.

Ja otrais politikas rezultats ir tiesi saistits ar politiskajiem lemumiem par pieejamo

rezultatu, tad pirmais un tresais ir attistibas sadarbibas projektu istenotaju atbildiba.

Latvijas sabiedribas atbalsts ir atkarigs no informétibas un izpratnes par attistibas
sadarbibas projektiem, tapéc ieviesanas posma planojama ne tikai komunikacija
par aktivitatéem un rezultatiem partnervalsti, bet ari Latvijas plassazinas lidzeklos

un socialajos medijos.

Attistibas sadarbibas politikas rezultatiem ir definéti konkréti rezultativie
raditaji, kuru sasniegSana nozime ir katram projektam, tadejadi tiek ipasi
atbalstita tadu aktivitasu isteno$ana, kas ne tikai ir tiesi vérstas uz kadu prio-
ritasu istenosanu, bet ari skar tas netiesi — jeb isteno ta sauktos horizontalos
jeb caurviju principus. Procentualais apjoms norada prioritates “svaru”. No-
raditi tikai tie raditaji, kas tiesi attiecas uz $o vadliniju saturu.

.% no AM parvaldita divpuséjas attistibas sadarbibas finanséjuma, kas

izlietots labas parvaldibas, tiesiskuma un demokratiskas lidzdalibas 60 % 65 %
veicinasanai (tematiska prioritate — 16 .IAM)

. % no AM parvaldita divpuséjas attistibas finanséjuma, kas izlietots ar
galveno mérki vai svarigu mérki veicinat dzimumu lidztiesibu (tematiska 11 % 16 %
prioritate — 5 .IAM)

a. % no AM parvaldita divpuséjas attistibas sadarbibas finanséjuma, ar

ko atbalstita valsts parvaldes, sabiedribas vai ekonomikas digitalizacija 9% 30 %
(horizontala prioritate)

. % no AM parvaldita divpuséjas attistibas sadarbibas finanséjuma, kas
izlietots ar galveno vai svarigu merki mazinat vai pielagoties klimata 0% 30 %
parmainam (tematiska prioritate — 15. IAM un horizontala prioritate)

c. % no AM parvaldita divpuseéjas attistibas sadarbibas finanséjuma, kas
izlietots projektiem ar partnervalstu pilsoniskas sabiedribas un privata 55 % 80 %

sektora iesaisti (horizontala prioritate)




4.1. Horizontalais princips —
dzimumu lidztiesiba

Dzimumu lidztiesiba jeb sievie$u un viriesu vienlidzigas tiesibas un iespéjas ir
situacija, kad viriesu un sieviesu loma sabiedribas attistiba tiek atzita par lidzver-
tigu, viniem tiek pieskirtas vienadas tiesibas un vienada atbildiba, nodrosinata
vienada pieeja resursiem un to izmantos$anai. Ari virieSu un sieviesu ieguldijums
sabiedribas laba un vinu problémas tiek uztvertas lidzveértigi. Dzimumu lidztiesiba
ir nozimiga visas dzives jomas, un ta attiecas ne vien uz sieviesu, bet ari uz viriesu
tiesibam. Proti, dzimumu lidztiesiba nozimé, ka persona var baudit tai garantétas
pamattiesibas neatkarigi no dzimuma. Tikpat zimigi ir ari izskaust prakses, kas
nostada viena vai otra dzimuma personas salidzinosi sliktaka situacija, degrade,
noniecina vai ka citadi pazemina personas statusu sabiedriba, balstoties tikai un

vienigi uz piederibu pie noteikta dzimuma.

Dzimumu lidztiesibas perspektivas ievieSana attiecas gan uz pasiem projektu ievie-
séjiem, gan ari uz projekta merka grupu, izveidojot produktus vai pakalpojumus,
ieviesot projekta aktivitates. Ja projekts ir vérsts uz cilvékiem, tas nozime, ka tas
attiecas gan uz sievietém, gan virieSiem, un batiski izprast sieviesu un viriesu atski-
rigo situaciju attieciba uz piekluvi projekta aktivitatém, izstradatajiem produktiem
vai pakalpojumiem. Lidz ar to veidojiet projektu ta, lai tas maksimali sasniegtu

abu dzimumu parstavjus.

Projekts, kas tiesi versts uz dzimumu lidztiesibu, ietver aktivitates, kas var btut mér-
kétas uz vairak diskriminéta dzimuma noteikta joma tieSu atbalstu, spécinasanu,
iespeju radisanu. Pieméram, dzimuma balstita vardarbiba ievérojami vairak skar
sievietes, lidz ar to, aktivitates, kas atbalsta sievietes un meitenes, kas cie$ no vardar-
bibas, sekme dzimumu lidztiesibu. Savukart, virie$i nesamerigi maz iesaistiti bérnu
un citu gimenes loceklu, kas nespéj par sevi partpéties, aprupé. Lidz ar to projekti,

kas versti tiesi uz viriesu iesaiti gimenes darbos, sekmeé dzimumu lidztiesibu.

Savukart, ja projekts tiesi nav mérkets uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu, bet
merka grupa ir iedzivotaji noteiktas vietas, tas var sekmet dzimumu lidztiesibu,
ja tiek apzinata sievie$u un viriesu situacija, un veikti nepieciesamie pasakumi, lai

panaktu, ka ari vairak diskriméto grupu sasniedz projekta aktivitates.
Projekta izstrade batiski rast atbildes uz sekojosiem jautajumiem:

Kada kompetence par dzimumu lidztiesibu pastav projekta izstrades un ieviesanas
komandai? Kada ir dzimumu lidztiesibas ieviesanas prakse projekta ievieSanas
organizacija?

Pieméram, vai pastav algoritmi darbiniekiem, ka rikoties seksualas uzmaksanas
un dzimuma balstitas vardarbibas gadijumos? Kadas prakses dzimumu lidztiesi-
bas veicinasanai organizacija ir iespéjams nodot sadarbibas partnerim, projekta

ieviesanas komandai partnervalsti.
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https://lv.wikipedia.org/wiki/Dzimums
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Pieméram, profesionalas savstarpéjas attiecibas, kuras nav seksistiskas piezimes,
seksuala uzmaksanas. Organizacijas étikas kodekss vai cita iekséja dokumentacija,
kas ietver ricibas modeli, kur vérsties péc atbalsta, ja darbinieks cie$ no seksualas
uzmaksanas. Organizacija tiek nodrosinati seminaru laika auklu pakalpojumi
dalibniekiem, kam mazi bérni, apmaksati transporta izdevumi, lai noklatu lidz

seminara vietai u.c.

- Apzinat, kada ir tieSa mérka grupa projekta? Kadas iespéjas paplasinat mérka
grupu, lai no projekta iegutu gan sievietes, gan viriesi?
Pieméram, veicot digitalizacijas projektus, pardomat, kadas aktivitates veikt, lai
ieguvéjas bitu ari meitenes un sievietes, nemot vera, ka dazados regionos sievie-
su lidzdalibas iespéjas var but ierobezotas socialu un ekonomisku iemeslu del.
Pardomat ka novérst vardarbibas riskus, kas var bt saistiti ar sievieSu un meite-
nu iesaisti, ka ari novértéet kadas varétu but tehniskas gratibas $is mérka grupas

sasniegsanai

- Janaviespéjams paplasinat merka grupu, vai projekts speficiski merkéts uz vienu
dzimumu, tad sniegt pamatojumu — kapéc tas ir ta un ka tas veicina lidztiesibu?

Kadi riski pastav, ja, pieméram, labuma guvéji nav sievietes?

- Kas ir tiesie un netieSie projekta labuma guveji — uznémumi, majsaimniecibas,

un cik tiesi sievietes un viriesi?

Projekta ieviesana veidot aktivitates, kas parada:

- Ka projekts palidz lauzt tradicionalos ar dzimumu diskriminaciju saistitos
modelus? Pieméram, ka projekts novers seksualo uzmaksanos projekta ie-
vieséjiem partnervalsti, ka ari projekta aktivitasu mérka grupai, ka mazina
ar dzimumu saistito diskriminaciju.

- Vaiiespéjams pielagot valodu, komunikacijas kanalus, lai sasniegtu péc ie-

sp€jas vairak cilveku, jo ipasi sievietes ievainojamas situacijas?

Un visbeidzot projekta novertéSana apzinat, vai un ka tiesi no projekta rezultata

ieglist gan sievietes, gan viriesi.

Viena no tipiskam kladam projektu ieviesana ir, ka tiek noraditi tikai skaitliskie
raditaji saistiba ar dzimumu, neparadot, ka tiesi projekts ir mazinajis dzimumu

diskriminaciju, lauzis ierastos diskriminéjosos modelus.

Pieméram, ja planotas biznesa veicinasanas aktivitates un sievietes un viriesi tiek
virziti uz tradicionalu dzimumu stereotipu prasmju apgt$anu, nozarém, neradot

iespéjas apgut ko jaunu, paplasinat iespéjas.



Tadzikistana ir paklauta klimata parmainu nelabveligajam sekam, ka ari
netiek veikti pietieko$i pasakumi, lai tas novérstu. Lauksaimnieciska ra-
zoSana ir ipasi paklauta negativajam sekam, jo to ietekmé mainigie laika
apstakli, dabas katastrofas un tdens trukums. Saskana ar neseno Eiropas
Rekonstrukcijas un attistibas bankas aicinajumu Tadzikistana tika isteno-
tas vairakas iniciativas, piesaistot investicijas no dazadiem avotiem, gan no
privata sektora, gan ar Klimata investiciju fonda pilota programmas klimata
noturibai (CIF PPCR) atbalstu. Mérkis bija izveidot noturigu pret klimata
parmainam attistibu, istenojot dzimumu lidztiesibas principu, apzinoties,
ka Ipasi sievietes ir neaizsargatas pret dabas katastrofu satricinajumiem. Sis
inciativas radija vairakus jautajumus par to, kas ir tiesie un netiesie projekta
labuma guvéji — uznémumi, majsaimniecibas, un cik tiesi sievietes un virie-
$i. Lai sasniegtu lidztiesibu péc butibas, "Azijas Attistibas banka (AAB) sava
portfeli 2015.—2017. gadam ieklava dzimumu lidztiesiga budZeta planosanu,
lai uzlabotu tdens apgades un aptudenosanas efektivitati, un lai veidotu kli-
mata parmainu noturibu pret dabas katastrofu riskiem, istenojot dzimumu
lidztiesibas ricibas planu ka dalu no projekta aktivitatém. Ta AAB nodrosina,
ka sievietes gtis labumu no pladu aizsardzibas pasakumiem un atjaunotas

tudensapgades infrastrukttras.

Centrs MARTA projekts “Vietéjo NVO kapacitates celsana publisko pakal-
pojumu nodrosinasana sievietém un citam ievainojamam grupam lauku
apvidos. Atbalsts Sieviesu Konsultativo grupu izveidei 5 pilotcentros.” tiek
istenots sadarbiba ar Uzbekistanas ANO Attistibas programmu, to atbalsta
ari Eiropas Savieniba, Uzbekistanas Tieslietu ministrija un Latvijas Arlietu
ministrija. Projekta mérkis ir sekmét dazadu valsts pakalpojumu pieejamibu
Uzbekistanas regionos, jo ipasi paplasinot iespéjas ari sievietém un citam

iedzivotaju grupam ievainojamas situacijas.

Projekta ietvaros ir izveidota sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam, jo
ipasi tam, kas jau palidz $im meérka grupam, dibinatas septinas sieviesu
konsultativas grupas pie valsts pakalpojumu centriem regionos. Sadarbibas
partneris no Latvijas — Centrs MARTA, sekmé procesa virzibu, konsultéjot
izvéléto partneru organizaciju un citas nevalstiskas organizacijas Uzbekis-
tana. Pieméram, tika veikta aptauja, lai strukturéti identificétu un definéetu
problémas, kas aktualas vietéjai kopienai — pieméram, atklajot, ka viriesi
nevélas, lai sievietes dodas uz valsts pakalpojumu centriem, ja tajos strada
viriesi, vai, ka sievietém, kas noslégusas religiskas laulibas, nav tiesibu sa-
nemt virkni pakalpojumu, jo lauliba nav registréta dzimtsarakstu nodala vai
naudas un transporta trikuma deél, kas liedz no attaliem ciematiem doties
uz valsts pakalpojumu centru, daudz mazulu nav sanémusi dzimsanas ap-
liecibas, lidz ar to liedzot piekluvi citiem valsts pakalpojumiem. Balstoties
uz o informaciju, ir izveidotas rekomendacijas par to, kadas zinasanas ja-
paaugstina un kadas aktivitates javeic partneriem.
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Parbaudes saraksts

Projekta aktivitates sasniedz vairak diskriminéto dzimumu

Projekta aktivitates mazina dzimumu diskriminaciju, tai skaita

seksualo uzmaksanos, dzimuma balstitu vardarbibu

No projekta aktivitatém gtist labumu abu dzimumu parstavji

Vairak informacijas:

DAC Gudelines on Gender Equality https://www.oecd.org/dac/gender-de-

velopment/dacguidelinesongenderequality.htm

The United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of
Women (UN Women). “Guidance Note: Gender Mainstreaming in Develop-
ment Programming.” (2021) https://www.unwomen.org/en/digital-library/

publications/2015/02/gender-mainstreaming-issues

Organization for Security and Co-operation in Europe, Gender mainstrea-
ming in Aarhus Activities: A guideline for practitioners (OSCE Secretariat,
OSG/Gender Section, 2012), p.15 pieejams: https://www.osce.org/gen-
der/87675?download=true

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming

Sustainable gender mainstreaming in practice. https://www.youtube.com/
watch?v=udSiBbGwlE
DAC Recommendation on Ending Sexual Exploitation, Abuse, and Haras-

sment in Development Co-operation and Humanitarian Assistance https://

www.oecd.org/development/gender-development/dac-recommenda-

tion-on-ending-sexual-exploitation-abuse-and-harassment.htm

From ambition to results: Delivering on gender equality in donor institutions

https://www.oecd.org/dac/gender-development/From_ambition_to_re-

sults.pdf
Examples of gender equality strategies https://www.oecd.org/dac/gen-

der-development/dac-members-gender-equality-strategies.htm

Organization for Security and Co-operation in Europe: Water Governance in
Central Asia. Guidance document for water practitioners (2020), pieejams
https://www.osce.org/files/f/documents/3/b/465531.pdf



https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/02/gender-mainstreaming-issues
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/02/gender-mainstreaming-issues
https://www.osce.org/gender/87675?download=true
https://www.osce.org/gender/87675?download=true
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming
https://www.oecd.org/development/gender-development/dac-recommendation-on-ending-sexual-exploitation-abuse-and-harassment.htm
https://www.oecd.org/development/gender-development/dac-recommendation-on-ending-sexual-exploitation-abuse-and-harassment.htm
https://www.oecd.org/development/gender-development/dac-recommendation-on-ending-sexual-exploitation-abuse-and-harassment.htm
https://www.oecd.org/dac/gender-development/From_ambition_to_results.pdf
https://www.oecd.org/dac/gender-development/From_ambition_to_results.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/3/b/465531.pdf

4.2. Horizontalais princips —
klimata parmainas

Péedejo desmit gadu laika klimata parmainas ir dominéjusas vides integracija,
un tas ir izvirzijusas politiskas dienaskartibas augsgala, pateicoties zinatniskai

vienpratibai, pieaugosai valdibu un biznesa bazam, ka ari sabiedribas spiedienam.

Klimata parmainu aspektu integrésana attistibas sadarbibas projektos ir bttisks
attistibas priek$nosacijums un tiek saprasta ka apzinata un proaktiva klimata
apsverumu integracija attistibas politika, planos, budzetos un darbibas. Tas ir ne-
piecieSams, lai nodrosinatu vides ilgtspéjibu visas darbibas, tacu prakse biezi vien

to ir bijis grati istenot.

Klimata parmainu pasakumiem, kuri janem véra, istenojot attistibas sadarbibas

projektus, var bat vairaki uzdevumi:

+  Klimata parmainu mazinasana.

Pieméram, klimata ietekmju mazinasana, vai nu samazinot siltumnicas efektu
izraisoso gazu (SEG) nonaksanu atmosféra (pieméram, samazinot emisijas no
fosila kurinama sadedzinasanas elektroenergijas, siltumenergijas vai transporta
vajadzibam), vai uzlabojot SEG piesaisti un oglekla kraju dabas sistemas, piemé-
ram, okeanos un juaras, mezos un augsneé. Emisiju mazinasanas merkis ir izvairi-
ties no ievérojamas cilveku iejauksanas klimata sistéma un stabilizet SEG limeni
atmosfera, lai lautu ekosistemam pielagoties klimata parmainam, nodrosinat, ka
partikas razo$ana netiek apdraudéta un ekonomika aktivitate nodrosina cilveku
labklajibu un attistibu.

- Adaptacija (pielagosanas dzivei mainiga klimata).
Ta ietver pielagosanos faktiskajam un gaidamajam nakotnes klimatam, kas var
izpausties, pieméram, piekrastes teritoriju aizsardziba un nostiprinasana vai vese-
libas aprtpes pasakumos, lai palidzetu cilvekiem vasaras karstuma vilnos. Mérkis
ir samazinat masu neaizsargatibu pret klimata parmainu kaitigajam sekam (pie-
meram, tdens limena celsanas, intensivaki arkartéji laikapstakli vai partikas tra-
kums). Pielagosanas klimata parmainam nozimeé mainit mtsu uzvedibu, sistémas

un infrastruktaru, lai aizsargatu masu kopienas, ekonomiku un vidi.

Ta ka izmainas klimata sistema ietekmeé plasu masu ikdienas dzives sféeru, klimata
parmainu mazinasanas pasakumi ir ari cies$i saistiti ar vienlidzigu iespéju nodro-
sinasanu. Ne visi iedzivotaji ir vienlidz atbildigi klimata parmainu veicinasana,
ne visi iedzivotaji vienlidz smagi cie$ no klimata parmainu sekam, ka ari ne visas
valstis vésturiski ir vienlidzigi piedalijusas musdienu klimata krizes izraisisana.

Bez tam klimata vienlidziba janodros$ina ne tikai $ai, bet ari nakamajam paaudzem.
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Klimata parmainu riciba attistibas sadarbibas projektos var tikt integréeta divéjadi:

1. Samazinot ar projektu istenosanu saistitas klimata ietekmes — koncentréjieties

uz svarigakajiem elementiem, kas visbiezak saistiti ar fosilas energijas (deg-
vielu, elektroenergiju, siltumenergiju) izmantosanu.

2. Atbalstot iestades/organizacijas un kopienas taisnigas klimata parejas (dekar-

bonizacijas stratégijas) nodrosinasanai — veicinot pareju uz atjaunojamiem

energoresursiem, efektivitates uzlabojumus, pielagosanas pasakumus u.tml.

Lai nodrosinatu klimata aspektu integraciju, ieteicams istenot sekojosos pasaku-
mus:

«  Projekta klimata ietekmju novertéjums. Butiskakas klimata ietekmes parasti
saistas ar fosilo energoresursu izmantosanu energétika, transporta, majokli.
Ari partikas produktu dzives cikla rodas butiskas SEG emisijas. Sis emisijas
var rasties tiesi projekta isteno$anas rezultata, pieméram, automasinas dzi-
néja sadedzinot degvielu, vai netie$i — visa produktu un pakalpojumu dzives
laika, pieméram, partikas produktu vai elektroenergijas razosana. Batiskako
slodzu noteik$anu var sakt ar prata véetru, identificéjot projekta galvenas
aktivitates un to potencialo ietekmi uz klimatu. Lielaku projektu gadijuma
var pieaicinat ekspertus, kuri var palidzet veikt pilnvéertigu projekta dzives
cikla noveértéjumu.

«  Lai mazinatu identificétas ietekmes, ir janosaka konkrétas darbibas klimata
ietekmju mazinasanai. Pieméram, transporta radito emisiju mazinasanai,
var mazinat lidojumu skaitu, izmantot sabiedrisko transportu un/vai elek-
trotransportu vai planveidigi samazinat nepiecieSamibu péc klatienes sanak-
smém. Vai seminaru dalibnieku édinasanas gadijuma var paredzét izmantot
vietéjos, sezonalos, biologiski sertificetos partikas produktus, samazinat
dzivnieku izcelsmes produktu izmantosanu. Vairak ideju par videi draudzigu
ricibu var atrast, pieméram, biedribas “homo ecos” izdotaja zalo pasakumu
rokasgramata.

Klimata parmainu pasakumus nedrikst aizmirst ari projektu ieviesanas laika, ka

ari gatavojot projekta ievieSanas parskatus.

Klimata parmainu mazinasana Latvijas Republikas attistibas sadarbibas projektos
biezi vien tiek noteikta ka valstu konkursa prioritara joma. Lidz ar to, projekta
iesniedzejiem ir vélme savu projektu pieteikumos izcelt projekta saistibu ar kli-
mata problému risinasanu, tacu viena no tipiskam kladam ir projekta pieteikuma
gatavosanas laika pieteikuma forma atzimet, ka projekts veicinas klimata un vides
mérkus, neparedzot konkrétas darbibas $o mérku sasnieg$anai un/vai §is darbibas
nesasaistot ar budzeta izdevumiem. Pieméram, projekta tiek paredzéts mazinat
klimata ietekmi, neparedzot konkrétus pasakumus (vegetara édienkarte semina-
ru dalibniekiem, parlidojumu aizstasana ar vilcienu u.c.), ar ko to butu iespéjams
istenot. Sada situacija veiksmiga projekta pieteikuma gadijuma var radit batiskus
izaicinajumus projekta istenotajiem, jo projekta bts izvirzits klimata merkis, bet

So merku sasniegsanai nebus ieplanoti nepiecieSamie laika un finansu resursi.


http://www.homoecos.lv/he-darbiba/zalie-pasakumi/
http://www.homoecos.lv/he-darbiba/zalie-pasakumi/

Biedriba “CLEANTECH LATVIA” istenoja projektu inZeniertehnisko uzne-
mumu nozaru asociaciju kapacitates celsanai Kazahstana un Uzbekistana. Ta
meérkis bija uzlabot pakalpojumus, ko sniedz nozares asociacijas Kazahstana
un Uzbekistana inZeniertehniskajiem uznémumiem, ievieSot inZenieru ser-
tifikaciju, lai nodrosinatu augstas kvalitates standartus investiciju projektu
ievieSana un mikro, mazu un vidéju komersantu (MMVK) attistibu jaunas
jomas. Nemot véra pasreizéjos tdens nozares attistibas apstaklus un pie-
augosas aktivitatés Vidusazijas regiona valstu ilgtspéjigas attistibas merku
sasnieg$ana, ir nepieciesams aktivi veicinat kvalitativu investiciju projektu
izpildi, tostarp sekméjot un paplasinot privata MVK iesaisti. Udens resursu
parvaldibas nozaré Uzbekistana un Kazahstana strada liels skaits dazadu
kompetencu un izglitibas limena specialistu, tomeér pieaugoso investiciju un
tehnologiju nomainas rezultata ir steidzami japalielina profesionala kom-
petence un japilnveido pamata profesionalo zinasanu un prasmju slieksnis
noteiktas jomas (tehniskie, tehnologiskie, finansu, ekonomiskie, vides, nor-
mativie un citi aspekti), lai sekmeétu tdens nozares attistibu. Daudzi spe-
cialisti, kas strada tdens nozaré, ne vienmer ir atbilstosi kvalificéti un spéj
apkalpot musdienigu tdens sagatavosanas un attirisanas infrastruktaru,
kas attiecigi neveicina MVK attistibu $aja sektora, jo tas ir svarigs faktors

ieguldijumu stimulésana un privata sektora attistiba ekonomika.

Biedriba “Zala briviba” isteno ES DEAR programmas atbalstitu attistibas
izglitibas projektu “ClimACT”, kura meérkis ir mudinat Eiropas, tai skaita,
Latvijas iedzivotajus apzinaties, kadas ir klimata parmainu sekas un rikoties,
lai tas mazinatu. Klimata parmainas ietekmeé dazadus dzimumus dazadas
pasaules valstis atskirigi. Diemzeél visneaizsargataka sabiedribas dala, kas
no klimata parmainam cies visvairak, ir sievietes un bérni attistibas valstis.
Klimata taisnigums nepastav, tacu apzinoties un izprotot, kadeél un ka rodas
$1 nevienlidziba, ikviens var rikoties, lai to mazinatu. Projekta isteno$anas
laika tiek organizéti dazadi izglitojosi pasakumi, daliba vasaras festivalos,
lekcijas skolam un noderigi materiali par klimata nevienlidzibu un cilvéku
iespejosanu rikoties. Tapat ari projekta laika tiek veidotas dokumentalas
filmas un uz Latviju no citam valstim atvesti klimata parmainu, lai paradi-
tu, ka klimata parmainas ietekmé cilvekus citviet un ka cilvékiem izdodas

sadzivot ar tam.
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Parbaudes saraksts

Projekta aktivitates veicina SEG emisiju piesaisti un oglekla krajas
palielinasanos

Projekta aktivitates atbalstot iestades/organizacijas un
kopienas taisnigas klimata parejas (dekarbonizacijas stratégijas)
nodros$inasanai, SEG emisiju mazinasanai

Projekta aktivitates palidz iestaidém/organizacijam un kopienam

pielagoties mainigajam klimatam

Projekta aktivitates palidz mazinat klimata nevienlidzibu

Vairak informacijas:

Mainstreaming environment: https://read.oecd-ilibrary.org/view/?re-

f=1099_1099369-pdwc3pxufm&title=Mainstreaming-environment&®_
ga=2.226518623.398894826.1634563230-681615048.1620716463

Greening Development Cooperation: Lessons Learned from OECD

Development Assistance Comittee https://www.oecd-ilibrary.org/si-
tes/62cc4634-en/1/1/2/index.html?itemld=/content/publication/
62cc4634-en®mimeType=text/html&® _csp_=tbtb48d39f4bc05639a880a-
01bf00af3®itemIGO=0ecd®itemContentType=book

OECD DAC Rio Markers for Climate https://www.oecd.org/dac/environ-
ment-development/Revised%20climate%20marker%20handbook_FINAL.
pdf

The Only Way Forward: Aligning Development Cooperation and Climate

Action https://www.oecd.org/dac/environment-development/aligning-de-

velopment-co-operation-and-climate-action-5099ad91-en.htm

ANO Vispareja konvencija par klimata parmainam un tas Parizes noligums,
Nacionali noteiktais devums (NDC) — Klimata konvencijas Parizes noligu-
ma ligumsledzéjam pusém ir jaizstrada savi NDCs, kuros tiek atspoguloti
nacionalie valstu plani Parizes noliguma merku sasnieg$ana;

Eiropas Savienibas (ES) Klimata politiku nosaka virkne direktivu un regulu,
ka ari ES politiska vienosanas par “Eiropas zalo kursu” un “Gatavi mérkradi-
tajam 55 %7, kas nosaka merki 2030. gada Kopienas siltumnicefekta efektu
(SEQG) izraiso$o gazu emisijas samazinat par 55 % un 2050. gada sasniegt
klimatneitralitati (nulles neto emisijas).


https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1099_1099369-pdwc3pxufm&title=Mainstreaming-environment&_ga=2.226518623.398894826.1634563230-681615048.1620716463
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1099_1099369-pdwc3pxufm&title=Mainstreaming-environment&_ga=2.226518623.398894826.1634563230-681615048.1620716463
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1099_1099369-pdwc3pxufm&title=Mainstreaming-environment&_ga=2.226518623.398894826.1634563230-681615048.1620716463
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/62cc4634-en/1/1/2/index.html?itemId=/content/publication/62cc4634-en&mimeType=text/html&_csp_=fbfb48d39f4bc05639a880a01bf00af3&itemIGO=oecd&itemContentType=book
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/62cc4634-en/1/1/2/index.html?itemId=/content/publication/62cc4634-en&mimeType=text/html&_csp_=fbfb48d39f4bc05639a880a01bf00af3&itemIGO=oecd&itemContentType=book
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/62cc4634-en/1/1/2/index.html?itemId=/content/publication/62cc4634-en&mimeType=text/html&_csp_=fbfb48d39f4bc05639a880a01bf00af3&itemIGO=oecd&itemContentType=book
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/62cc4634-en/1/1/2/index.html?itemId=/content/publication/62cc4634-en&mimeType=text/html&_csp_=fbfb48d39f4bc05639a880a01bf00af3&itemIGO=oecd&itemContentType=book
https://www.oecd.org/dac/environment-development/Revised%252520climate%252520marker%252520handbook_FINAL.pdf
https://www.oecd.org/dac/environment-development/Revised%252520climate%252520marker%252520handbook_FINAL.pdf
https://www.oecd.org/dac/environment-development/Revised%252520climate%252520marker%252520handbook_FINAL.pdf
https://www.oecd.org/dac/environment-development/aligning-development-co-operation-and-climate-action-5099ad91-en.htm
https://www.oecd.org/dac/environment-development/aligning-development-co-operation-and-climate-action-5099ad91-en.htm
https://eur-lex.europa.eu/content/paris-agreement/paris-agreement.html?locale=lv
https://ec.europa.eu/info/policies/climate-action_lv
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/climate-action-and-green-deal_en
https://cor.europa.eu/lv/news/Pages/fit-for-55-package.aspx
https://cor.europa.eu/lv/news/Pages/fit-for-55-package.aspx

4.3. Horizontalais princips —
laba parvaldiba, demokratija
un cilvéektiesibas

levéerojams apjoms Latvijas attistibas sadarbibas projektu ir vérsti uz parvaldibas
reformam. Papildus politikas principu ievérosanai, ka partnervalstij ir tiesibas un
atbildiba par savu nacionalo attistibu, projektos ir svarigi ievérot ari labu parvaldi-
bu, demokratijas principus un cilvektiesibas, jo ipasi, ja partnervalstis saskaras ar
izaicinajumiem $ajas jomas. Projekti var kalpot ka labas prakses piemeérs, ierosme

vai pat priek$noteikums demokratijas attistibai.

Gluzi tapat ka Latvijas valsts parvaldes darbiba, ari attistibas sadarbibas projektos
ir jaievero tadi labas parvaldibas principi ka:
likumiba un tiesiskums, korupcijas novérsana;
darbosanas sabiedribas interesés, tai skaita, pienaciga sabiedribas lidzdaliba;
- atklatiba, sabiedribas informésana un vienlaikus ari personas datu aizsar-
dziba;
efektivitate un pastaviga kvalitatates kontrole un darbibas uzlabos$ana.

Sabiedribas lidzdaliba reformu procesos ir nozimigs aspekts, kas ir istenojams
caur ipasi atbalstamajiem starpsektoru projektiem — iesaistot projektos gan valsts
parvaldes un pasvaldibu instittcijas, gan pilsoniskas sabiedribas organizacijas,
gan, ja atbilstosi, ari privato sektoru.

Vienlaikus janem véra vairaki iespéjamie ierobezojumi:

Pilsoniskas sabiedribas vide partnervalsti var but loti ierobeZota vai neparre-
dzama, tapéc var pastavet risks, ka tiek iesaistitas tikai “pietuvinatas” or-
ganizacijas, kas nesniegs objektivu redzejumu par situaciju. Sada gadiju-
ma ir jaieplano dazadas sabiedribas iesaistes metodes un prieksizpéte par
partnerorganizacijam. Vai, tiesi pretéji, pilsoniskas sabiedribas organizaciju
projektos var pastavet risks projektu rezultatu sistémiskai ilgtspéjai, jo valsts
parvaldes puse organizaciju darbibu neatbalsta. Veidojot starpnozaru pro-
jektus, kur Latvijas valsts parvaldes, pasvaldibu un nevalstiskas organiza-
cijas sadarbojas ar saviem partneriem, rodas pamats etktivakai rezultatu
sasniegsanai;

« Resursu trukums pilsoniskas sabiedribas organizacijam — ja projekta netiek
ieplanoti pietiekami resursi sabiedribas lidzdalibai, ta var nenotikt, jo valstis
ar vajam iesaistes tradicijam $adas iespéjas var nepastavet. Attistibas sadar-
bibas projekti batiba ir spéjinat pasas partnervalsts organizacijas, tapéc ir
jaseko lidzi, cik liela proporcija finanséjuma tiek nodota tiesi partneriem.
Efektivi attistibas sadarbibas projekti ir tadi, kuros notiek lidzvértiga sadar-

biba un resursu novirzisana, nevis tikai ievérojamas “konsultantu algas™.
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Mainiga pilsoniska un politiska vide — partnervalstis médz but biezi mainiga
politiska vide, kas var ieviest izmainas pilsoniskaja telpa, to batiski ierobe-
7ojot. Sada gadijuma ir jaiegulda papildu resursi konsultaciju un iesaistes
nodrosinasanai, tai skaita, laika resurss, kas var nozimeét projekta aktivitasu
izmainas.

Drosiba ir viens no lielakajiem izaicinajumiem sadarbibas projektos ar ie-
robezotu demokratijas un pilsonisko telpu, tapéc projektos paredzami pie-
tiekami resursi drosibai — gan digitalajai, gan fiziskajai. Pieméram, var but
situacijas, kad ir vajadzigs $ifrét vai anonimizét dalibniekus, vienoties par
informacijas publiskosanas apjomu, finansu transféeriem, ka ari citiem as-

pektiem.

Cilvektiesibu ievérosana medz but butisks izaicinajums attistibas sadarbibas pro-

jektos valstis, kas ir cela uz demokratiju, tacu cilvektiesibu orientéta pieeja (HRBA,

Human Rights Based Approach) ir priek$nosacijums nevis merkis. HRBA ir integ-

réjams visa projekta cikla, tacu ipasi nodrosinot:

lidztiesigu vai pat prioritaru pieeju marginalizétam un jatigam grupam, pie-
meéram, sociali maznodrosinatam personam, etniskam grupam, senioriem,
sievietém un meiteném, vai citam, atkariba no partnervalsts. Informacija par
$Im grupam ir atrodama dazados pétijumos par valstim;

datu vak$anu, pastavigi monitoréjot §is grupas un piemerojot projekta aktivi-
tates, izmantojot dazadus eso$os pétijumus vai veidojot tos projekta ietvaros.
Dati palidz identificét iespéjamas izmainas un noverst trikumus;
holistisku kopskatu projekta videi, nemot vera cilvékus, gimenes, kopienas,
pilsonisko sabiedribu un instittcijas. Ari Seit var palidzét gan pétijumi, gan
iedzilinasanas, vertéjot ari saistitas norises, tai skaita, citus projektus;
vispar€jo cilvéktiesibu stingru ievérosanu, nepieciesamibas gadijuma pla-
nojot specifiskas projekta aktivitates, pieméram, identificéjot, ka kadai
meérka grupai ir ierobezotas parvieto$anas iespéjas vai piekluve pie pro-
jekta resursiem;

lidzdalibas procesu nodrosinasanu gan projekta, gan politiku procesos, tai
skaita, informacijas par projektu pieejamibu lokalajas un minoritasu valodas,
paredzot tam ari atbilsto$us resursus projekta finanséjuma;

ieklaujot izglitojosas un informativas aktivitates, kas paaugstinatu so grupu

ilgtermina kapacitates stiprinasanu.

Projekta ir svarigi ar1 paredzét ricibu, ja tiek konstateéts, ka partnervalsts neievéro

cilvektiesibas, pieméram, finanséjuma apturésana, rapiga sekosana, vai vienu

tiesibu ierobezosana nenoved pie citu tiesibu ierobezo$anas, vai nevilus netiek

radita kada vardarbiba vai lidzigi no formalas cilvéktiesibu normu piemérosanas,

vai regionos nepastav papildu riski zemaka izglitibas un lasitprasmes limena dél.



Tipiskas kludas projektos, ieviesot labu parvaldibu un nodrosinot cilvéktiesibas, ir:

.

Nav ieprieks pietiekami novértéta partnervalsts situacija un ir nepiecieSams
vairak resursu neka planots, vai ari tie tiek ietaupiti. Ar resursiem ir izpro-
tami gan finansu, gan laika resursi.

Nav izveidota tiesa sadarbiba ar partnervalsts pilsonisko sabiedribu, tai skai-
ta, izmantojot Latvijas pilsoniskas sabiedribas izpratnes un sadarbibas po-
tencialu. lerobezojot projektus tikai uz Valsts parvaldes partneribam, netiek
attistita ari spéjinosa vide partnervalsti demokratijas attistibai. Savukart,
veidojot ar1 atvertus un kvalitativus lidzdalibas procesus partnervalst, tiek
sekmeta ari tas NVO kapacitate un iesaiste, jo pilsoniska sabiedriba ir péc
batibas demokratijas raditajs.

Netiek pastavigi vertéti lidzdalibas riski, nodrosinot vienadas iespéjas visiem.
Nav paredzéti tulkosanas resursi, lai partnervalsts sabiedriba uzzinatu par
projektu un spétu taja iesaistities. Tapat velams paredzét pietiekamus re-
sursus ari pasam komunikacijas procesam — gan tradicionalo, gan socialo
mediju aktivitatem, atkariba no partnervalsts specifikas.

Projekts tiek istenots “atrauti” un tiek negativi ietekmeétas kadas citas tiesibas
vai iespéjas. Vienlaikus ari maziem projektiem ir liela nozime, ja tie tiek iste-
noti kontekstualizéti, jo dazkart kadam lielakam parmainam ir nepieciesams
tiesi fokuséts ieguldijums kada butiska aktivitate.

Biedriba “Latvijas Platforma attistibas sadarbibai” (LAPAS) istenoja projektu
Baltkrievija. Projekta laika tika likvidétas partneroganizacijas, izveidojas
augsti drosibas riski, tadéjadi bija nepieciesams adaptét projekta aktivita-
tes, ka ari ieguldit papildu resursus drosibai. Saja projekta netika veidota
sadarbiba ar parvaldes pusi, jo ta batiski parkapj cilvéktiesibas. Vienlaikus

projekta rezultatu ilgtspéjai tika mekleti efektivakie digitalie risinajumi.

Biedriba “Risinajumu darbnica” Moldova istenoja projektu pilsoniskas sa-
biedribas iesaistei lauku attistibas uzlabosanas procesos un efektivu ilgtspé-
jlgas vietéjas attistibas modelu veicinasanai. Projekta kopigais meérkis bija
palielinat pilsoniskas sabiedribas lomu, uzlabojot lauku attistibas procesus,
istenojot lidzdalibu, pieprasot caurspidigumu un veicinot efektivu ilgtspéji-
gas vietéjas attistibas metozu ieviesanu. Rezultata pilsoniskajai sabiedribai
bija spécigaka balss formuléjot un ietekmeéjot valsts attistibas stratégijas,
ka ari ta aktivak piedalijas §o stratégiju ievieSana. Pilsoniskas sabiedribas
organizacijas ari panaca, ka vietéjas attistibas politikas tiek ieklautas nacio-

nalajos attistibas planos.
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Parbaudes saraksts

Projekta ir izvertéti politiskie, demokratijas un cilvektiesibu riski,
paredzétas aktivitates un pietiekami resursi to noversanai, tai
skaita, izglitoSanai $ajas témas

Projekta ir definéti labas parvaldibas principi, kuri tiks ievéroti, to

ievieSanai ir paredzéti pietiekami lidzekli

Projekta ir nodrosinata sabiedribas lidztiesiga iesaiste, ipasi
prioritizéjot marginalizétas un jatigas grupas, tam ir paredzéti

pietiekami resursi

Informacija par projektu, iesaisti taja un rezultatiem ir pieejama
lokalajas partnervalsts valodas, tam ir paredzéti pietiekami resursi

Vairak informacijas:

A Governance Practitioner’'s Notebook: Alternative Ideas and Approaches
https://www.oecd.org/dac/accountable-effective-institutions/Governan-
ce%20Notebook.pdf

Innovative Citizen Participation https://www.oecd.org/gov/innovative-ci-

tizen-participation.htm

DAC Recommendation on Enabling Civil Society in Development Co-ope-
ration and Humanitarian Assistance https://legalinstruments.oecd.org/en/
instruments/OECD-LEGAL-5021

Development Assistance Committee Members and Civil Society https://

www.oecd.org/dac/development-assistance-committee-members-and-ci-
vil-society-5leb6dfl-en.htm
Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights. Rep.

Frequently Asked Questions on a Human-Rights Based Approach to Development
Cooperation. New York and Geneva, 2006. https://www.ohchr.org/docu-

ments/publications/fagen.pdf

Broberg, Morten, and Hans-Otto Sano. “Strengths and Weaknesses in a Hu-
man Rights-Based Approach to International Development — an Analysis
of a Rights-Based Approach to Development Assistance Based on Practi-
cal Experiences.” The International Journal of Human Righits 22, no. 5 (2017):
664—80. https://doi.org/10.1080,/13642987.2017.1408591.

D’'Hollander, David, Axel Marx, and Jan Wouters. “Integrating Human Rights

into Development Cooperation - A Comparative Assessment of Strategies
and Practices of Donors.” Leuven Centre for Globlal Governance Studies, 2014.
https://ghum.kuleuven.be/ggs/publications/research_reports/stp-re-

port-integrating-hr-in-devcoop.pdf



https://www.oecd.org/dac/accountable-effective-institutions/Governance%252520Notebook.pdf
https://www.oecd.org/dac/accountable-effective-institutions/Governance%252520Notebook.pdf
https://www.oecd.org/gov/innovative-citizen-participation.htm
https://www.oecd.org/gov/innovative-citizen-participation.htm
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-5021
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-5021
https://www.oecd.org/dac/development-assistance-committee-members-and-civil-society-51eb6df1-en.htm
https://www.oecd.org/dac/development-assistance-committee-members-and-civil-society-51eb6df1-en.htm
https://www.oecd.org/dac/development-assistance-committee-members-and-civil-society-51eb6df1-en.htm

4.4. Horizontalais princips — digitalizacija

Attistibas sadarbibas dienas kartiba, planosanas dokumentos un projektos arvien
biezak tiek uzsverts butiskais digitalo tehnologiju pienesums ilgspéjigas attistibas
meérku sasniegsana, veicinot ieklaujosu izaugsmi, lai:
- uzlabotu publisko pakalpojumu pieeju ar e-pakalpojumu palidzibu;
- uzlabotu humanas palidzibas efektivitati un kvalitati, izmantojot agras bri-
dinasanas sistémas un geotelpiskas analizes metodes;
- stiprinatu elektronisko identificésanos, kas palidz ar dazadu mérkgrupu
apzinasanu;
- uzlabotu majsaimniecibu piekluvi finan$u pakalpojumiem ar dazadu Fin-

Tech riku palidzibu.

Attistibas sadarbibas projektu istenosana, digitalizacija no vienas puses tiek uz-
tverta ka meérkis. Tas daléji atspogulojas IAM 9:
- palielinata iedzivotaju pieeja informacijas un komunikaciju tehnologijam
un internetam caur investicijam infrastruktara;
- inovaciju ieplt$ana privataja un valsts sektora,
- digitalo prasmju uzlabosSanas;
- partnervalstu atbalsts likumdo$anas izmainam attieciba uz digitalizaciju.

No otras puses digitalizacija ilgspéjigas attistibas konteksta nereti tiek uztverta ka
riks. Sada formata projekti tiecas izmantot digitalo tehnologiju raditas prieksroci-
bas, lai efektivak risinatu ilgspéjigas attistibas izaicinajumus, veicinatu ieklaujosu

valstu izaugsmi un sasniegtu [AM.

Digitalizacija vienlaicigi nereti ir saistita ar riskiem, kas var atstat negativu iespai-
du uz valstu attistibu. Seit 1pasi tiek izcelti datu drogibas ka ari kibernoziedzibas
un kiberuzbrukumu riski attistibas valstu sistémam. Tapat tiek izceltas batiskas
dzimumu, ienakumu un regionu atskiribas digitalu tehnologiju pieeja un prasmes,

kas var veicinat plasaku sabiedribas nevienlidzibu.
Digitalizacijas integrésana projektos skar:

- Sistematisku digitalizacijas ietversanu projekta dizaina
Digitalizacija var atspoguloties katra no projekta logiska ietvara (log frame)* pos-
miem:

1. Jadigitalizacija ir noteikta ka projekta merkis, tad ta vairak atspogulojas resursu,

ilgtermina rezultatu un ietekmes posma.

Piemeéram, projekta, kas tiecas uzlabot digitalo tehnologiju uzlabosanu skolas,
ilgtermina rezultatu posma var tikt definéts, ka noteikta skaita skolu ikdiena tiek
izmantotas digitalas tehnologijas macibu procesa, savukart, ilgtermina efekts,
pieméram, butu uzlabots skolénu digitalas prasmes, kuras tiek novértétas ar ek-
samenu rezultatiem. Tada gadijuma projekta aktivitates ir japakarto sagaidamajai

ietekmei. Pieméram, aktivitates var sastavét no skolotaju apmacibam par digitalo
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tehnologiju izmanto$anu vai macibu satura pielagosanas digitalam tehnologijam,
kam nepieciesami tadi resursi ka apmacibu materiali vai eso$a macibu metodi-
ka, savukart tieSais rezultats batu apmacito skolotaju skaits vai uzlabota macibu
metodika.

2. Jadigitalizacija tiek noteikta ka riks, tad ta vairak atspogulojas resursu, aktivitasu

vai tieso rezultatu posma.

Pieméram, projekta, kas tiecas mazinat Covid-19 izplatibu, veidojot brivpratigo
kustibas, kas sniedz atbalstu mazaizsargatam grupam, noteikta projekta aktivitate
varétu bat izstradat geotelpisko risinajumu, kas, balstoties uz publiskiem datiem
identificeé galvenas slimibas izplatibas vietas un iedzivotaju vecumstruktaru un
ienakumu limeni. Si tehnologija var kalpot ka resurss aktivitatei, kas definé, ka
tiks atlasiti brivpratigie. TieSais rezultats abam $im aktivitatém batu brivpratigo
grupu skaits, kas izveidots augsta riska zonas, savukart nepiecieSamie resursi ir
programmatara, pieejami publiskie dati, brivpratigo kontaktinformacija u.c.

3. Ja digitalizacija tiek noteikta tikai ka resurss, tad noteikta digitala tehnologija

vairak atspogulojas projekta logiska ietvara input posma.

Sada formata projekti nereti tiecas izmantot digitalas tehnologijas, lai uzraudzitu
un izvertétu noteiktas aktivitates, tieSos rezultatus, ilgtermina rezultatus un ietek-
mi, bet digitalas tehnologijas spélé netieSu lomu pasas projekta aktivitates.
Pieméram, pieredzes apmainas projekta tiek pilnveidota partnervalsts kapacitate
noteikta darbibas joma. Projekta ietvaros var tikt izmantotas dazadas web aplika-
cijas un citi inovativi riki, kura dalibnieki var novértét kapacitates celsanas kursu
kvalitati péc ta noslégsanas, vai tiek izmantoti publiski pieejamie registri un at-
vértie dati, pec kuriem iespéjams novertét vai partnervalsts institticija ir mainijusi
savu pakalpojumu klastu, klientu apkalposanas atrumu vai citu aktivitasu tieso
rezultatu (output) sasniedzamo raditaju.

Nemot vera digitalo tehnologiju funkcionalo un projektu dizainu daudzveidibu, tas
projekta dizaina var atspoguloties daudzos dazados formatos. Neskatoties uz to,
augstak minetas metodes palidz daudz veiksmigak identificét, ka projekta dizaina

veiksmigak iestradat so horizontalo prioritati.

- Identificét spécigus partnerus digitalizacijas projektos
Péc projekta dizaina sakotnéjas izstrades, nakamais solis ir veidot cieSas un uz
savstarpéjam interesém balstitas partneribas ar ekspertiem, kas potenciali ilgstosi
jau strada pie projektam nepiecieSamajiem risinajumiem. Latvija eksisté plass
spektrs dazadu jaunuznemumu vai IT sektora apvienibu ka, pieméram, Latvijas
Jaunuznémumu asiociacija, Latvijas Informacijas un Komunikacijas tehnologiju
asiociacija, TechHub un citi, kas apvieno specigus spéléetajus dazados sektoros.
Tapat partneribas var meklét sadarbiba ar Arlietu ministriju, Latvijas Investiciju un
attistibas agenttru (LIAA) vai tas finansétajiem biznesa inkubatoriem. Ir iespéjams
versties ari pie Latvijas augstakas izglitibas iestadém, tiecoties veicinat partneribas
ar IT programmu studentiem un/vai pétniecibas institatiem. Sos partnerus iespeé-
jams atrast partnervalstis, sadarbojoties gan ar Latvijas véstniecibam arvalstis, gan

dizaina pilnveideé ir batiska.



- Pielagot digitalas tehnologijas partnervalstu kontekstam
Lai ari pastav tehnologijas, kuras iespéjams bez ipasas pielago$anas parnest uz
partnervalstim, nereti risinajumiem nepieciesami batiski uzlabojumi dél partner-
valstu iestazu darbibas specifikas, digitalas tehnologijas infrastrukttras atskiri-

bam, gala lietotaju paradumiem vai citiem apsverumiem.

Lai mazinatu $os izaicinajumus nepieciesams padzilinati analizét partnervalstu
kontekstu un tehnologijas pielagosanas procesa iesaistit gan vietéjos, gan starptau-
tiskos sadarbibas partnerus, sistematiski testét un pilnveidot digitalo tehnologiju
projekta planoganas un isteno$anas faze. Sie apstakli var radit papildu izmaksas,

kuras jaietver projektu pieteikumos.

Nereti digitalizacijas projektos izstradatie riki vai pakalpojumi eksiste izolacija no
citiem partnervalsti pieejamiem digitaliem risinajumiem. Pieméram, ja projekta
ietvaros tiek ievakti dazadi dati par mérkgrupu, $ie dati nereti nenonak lidz visam
iesaistitajam pusém, kam tie batu noderigi. Projekts var tiekties ieviest jaunus
e-apmacibas platformas noteiktas skolas, kas nesakrit ar partnervalsts izgliti-
bas sistemas vadlinijam, vai eksistée paraléli, tam, ko pati partnervalsts jau isteno
noteikta skaita skolu ar citu digitalo tehnologiju palidzibu. Tapat pastav iespéja,
ka projekta izmantota digitala tehnologija var nest pienesumu ari citos lidzigos
partnervalsti ieviestos projektos. Pirms digitalas tehnologijas ieviesanas projekta
ietvaros ir butiski identificet, kura valsts iestade atbild par digitalizaciju kopuma
vai noteiktaja nozaré, vai neeksisté vienoti valstu datu centri, noteikti normativie
akti un vadlinijas digitalo tehnologiju izstradé un izmantosana, vai nozaré jau
eksiste kadi digitalie risinajumi un cik liela meéra esosais digitalais risinajums ir

integréjams Sajas sistémas.

leviesot vai pielagojot digitalo tehnologiju parnervalsts kontekstam, svarigi atcerée-
ties, ka piedavatais risinajums var radit gan politiskus riskus projekta ievieséjiem,

gan pretestibu digitalas tehnologijas ievieSanas procesa.

- Arvélet pietiekamu laiku un resursus partneru digitalo prasmju celSanai
Nereti attistibas sadarbibas projekti par zemu novérte laika un resursu ieguldiju-
mu, kas nepieciesams, lai apmacitu partnerus digitalo tehnologiju izmantosana.
So izaicinajumu célonis nereti ir nepietieckams sakotneéjais digitalo prasmju un
partneru noslodzes novertéjums. Tas, savukart, negativi ietekmeé projekta ilgspéju,
jo sadarbibas partneriem var nebtt nepieciesamas iemanas, lai patstavigi izman-
totu digitalo risinajumu. leteicams izstradat skaidru un visam pusém saprotamu
rokasgramatu un tehnologiju izmanto$anas procedtras, sistematisku apmacibu
veido$anu un projekta komandas pieejamibu ari péc projekta nosléegsanas. Tapat
iespéjams izmantot Training of Trainers (TOT) metodi, kur noteikts skaits part-
nervalsti eso$o specialistu tiek pastiprinati apmaciti nevien ka izmantot un uzturét

digitalo risinajumu, bet vienlaicigi apmacit ari citus potencialos gala lietotajus.
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PIEMERI

SIA “Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs” (LLKC) istenoja projek-
tu “E-konsultanta” izveide Ukrainas lauksaimniecibas produkcijas ekspor-
tetajiem. Ta merkis bija izveidot tiesaistes platformu mazajiem un vidéjiem
lauksaimniecibas uznémeéjiem/razotajiem, “E-konsultantu”, kas palidzé-
tu uznémejiem sagatavoties savas produkcijas eksportam uz ES tirgiem.
E-platformu uztur NAAASU ekspertu komanda, tacu projekta ietvaros tika
istenotas apmacibas, iesaistot plasu profesionalu loku no dazadam nevalstis-
kam organizacijam Ukraina un Latvija. Tadejadi tika nodrosinati praktis-
ki, viegli pieejami, informativi un konsultativi resursi maziem un videjiem
uznémumiem, kas eksporté lauksaimniecibas produktus uz Rietumu tir-
giem. Tika risinatas sadas problémas: informacijas sadrumstalotiba, dazadi
informacijas sniedzéji, kopéjas informacijas sistémas trakums eksportéeta-
jiem lauksaimniecibas nozar€, profesionalu konsultantu trakums eksporta

noteikumu un prasibu izpratnei.

SIA “SunGIS” sadarbiba ar Uzbekistanas Valsts projektu inzenierpétijumu
zinatniski pétnieciskais btuvniecibas, geoinformatikas un pilsetvides kadastra
institatu istenoja projektu “Atvérto tehnologiju pielietosana geoportala “Uz-
bekistanas Republikas inZeniertehnisko mérijumu elektroniskais geofonds”
attistiba”. Projekta ietvaros tika izveidota un velak atseviska projekta piln-
veidota topografisko un geotelpisko datu portala versija, ar kura palidzibu
tika uzlabota vispareja Uzbekistanas kadastra sistéma. Projekta ietvaros

tika pilnveidota dazadu geotelpisko datu aprite, publicésana un pieejamiba.

SIA “Latvijas standarts” (sadarbiba ar SIA “Tilde”) istenoja projektu ilgt-
spéjigas infrastrukttras izveides atbalstam moderno valodu tehnologiju
izmantosanai Gruzijas valsts parvalde, piedavajot automatiskas tulkosanas
risinajumus un paplasinot standartizacijas joma izveidotas masintulkosanas
platformas sniegtas iespéjas.

Projekts turpinaja uzsaktas aktivitates, paplasinot neironu masintulkosanas
infrastruktaras pielietojumu, ka ari stiprinaja publiskas parvaldes spéjas
informacijas nodrosinasana, ieviesot automatiskas tulkosanas risinajumu
valsts institaciju timeklvietnés to satura nepastarpinatai nodrosinasanai

cina ar infodémiju un dezinformacijas izplatiSanu.



Parbaudes saraksts

Projekta ir izvértéti drosibas, tai skaita, ar tehnologijam
saistitie riski un paredzétias aktivitates un pietiekami lidzekli to

mazinasanai

Projekta paredzéts izmantot digitalus risinajumus, to ieviesanai
un adaptésanai ir atveleti pietiekami resursi, tai skaita, digitalo

prasmiju cel$anai

Vairak informacijas:

Digital Transformations and Futures of Civic Space https://www.oecd.

org/dac/digital-transformation-and-the-futures-of-civic-space-to-2030-
79b34d37-en.htm

Digital Tools to build better world https://www.weforum.org/agen-
da/2018/01/digital-tools-to-build-a-better-world/

Development is Going Digital https://concordeurope.org/wp-content/
uploads/2018/10/CONCORD_FOND_DevelopmentGoingDigital_Re-
port_2018.pdf

OECD (2021), Development Co-operation Report 2021: Shaping a Just
Digital Transformation, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/
ce08832f-en

Serbian European Integration Office (2011). Guide to Logical Framework

Approach: A Key Tool For Project Cycle Management: http://www.evropa.

gov.rs/Evropa/ShowDocument.aspx?Type=Home®Id=525
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Parbaudes lapa

Projekts ir izvertéts pret IAM un Latvijas specifiskajam IAM
prioritatem Austrumu partneribas, Centralazijas un citos

atbalstamajos regionos

Projekta izstrade un ievie$ana tiek iesaistitas atbilstosas
partnervalsts institacijas, pilsoniskas sabiedribas organizacijas un

citas saistitas puses péc nepiecieSamibas

Projekta ir holistiski izvértéta istenosanas vide, gataviba
aktivitasu un risinajumu ievieSanai, ipasi identificéjot iespejami
marginalizétas vai {utigas grupas

Projekta aktivitates neietekmé negativi kadas citas sabiedribas

grupas, neveido pretrunas ar citam Latvijas istenotajam politikam

Projekta ir izverteti politiskie, demokratijas un cilvéktiesibu riski,
paredzétas aktivitates un pietiekami resursi to novérsanai, tai

skaita, izglitoSanai Sajas temas

Projekta ir izverteti drosibas, tai skaita, ar tehnologijam saistitie

riski un paredzétias aktivitates un pietiekami lidzekli to mazinasanai

Projekta ir definéti labas parvaldibas principi, kuri tiks ievéroti, to

ievieSanai ir paredzéti pietiekami lidzekli

Projekta paredzéts izmantot digitalus risinajumus, to ievieSanai
un adaptésanai ir atveléti pietiekami resursi, tai skaita, digitalo

prasmiju cel$anai

Projekta ir nodrosinata sabiedribas lidztiesiga iesaiste, ipasi
prioritizéjot marginalizétas un jatigas grupas, tam ir paredzeti

pietiekami resursi

Projekta aktivitates sasniedz vairak diskriminéto dzimumu

Projekta aktivitates mazina dzimumu diskriminaciju, tai skaita

seksualo uzmaks$anos, dzimuma balstitu vardarbibu

No projekta aktivitatém gast labumu abu dzimumu parstaviji

Informacija par projektu, iesaisti taja un rezultatiem ir pieejama
lokalajas partnervalsts valodas, tam ir paredzéti pietiekami resursi

Projekta ir paredzéti pasakumi SEG emisiju mazinasanai projekta

isteno$anas laika

Projekta aktivitates veicina SEG emisiju piesaisti un oglekla krajas

palielinasanos

Projekta aktivitates atbalstot iestades/organizacijas un
kopienas taisnigas klimata parejas (dekarbonizacijas stratéegijas)

nodros$inasanai, SEG emisiju mazinasanai

Projekta aktivitates palidz iestadém/organizacijam un kopienam

pielagoties mainigajam klimatam

Projekta aktivitates palidz mazinat klimata nevienlidzibu




