(PIEREDZE

Zaneta OZOLINA
lveta REINHOLDE
Liga RUDZITE

Praktiskas vadlinijas
cilvekdrosibas koncepcijas
ieviesanai kopienu limeni,

taja skaita nevalstiskajas
organizacijas

DROSIBA

ATBILDIBA

2014




Praktiskas vadlinijas cilvékdrosibas koncepcijas ievieSanai
kopienu limeni, taja skaita nevalstiskajas organizacijas

2014

Autoru kolektivs ~ Zaneta Ozolina
Iveta Reinholde
Liga Rudzite

Izdevuma latvie$u valoda redaktors Inga Kanasta-Zabarovska
Maketa dizains Marika Latsone

Pateiciba par ieguldijumu pétijuma tap$ana
Marai Simanei, Inesei Vaivarei, Arim Adleram, Sabiedribas integrdcijas fondam

Pétijuma elektroniska versija pieejama interneta vietné www.nvo.lv un www.lapas.lv
© Latvijas Pilsoniska alianse © Latvijas Platforma attistibas sadarbibai

Parpublicé$anas un citéSanas gadijuma atsauce uz pétijumu ,Praktiskas vadlinijas cilvékdro§ibas ievieSanai
kopienas, taja skaita nevalstiskajas organizacijas” ir obligata.

Nodevums ir projekta Ilgtspejigas pilsoniskas sabiedribas attistibas atbalsta un monitoringa sistemas pilnveidosana
Latvija aktivitate. Projekts tiek istenots sadarbiba EEZ un Sabiedribas integracijas fondu. Projektu finansiali
atbalsta Islande, Lihtensteina un Norvégija. Par “Praktiskas vadlinijas cilvékdrosibas koncepcijas ieviesanai kopienu
limeni, taja skaita nevalstiskajas organizacijas” saturu atbild Latvijas Platforma attistibas sadarbibai.

SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS



Satura raditajs

IEVADS ...ttt eeecrare e e e e e e s ranaae e e e e e an 4
CILVEKDROSIBAS MODELIS - AR KO SAKT?............... 9
Ko darit individam?.........cccceeeeeeeeeeieeeeeeeereeeneee 14
Ko darit NVO? ...t 18
Ko darit pasvaldibam?........ccccceciviiiiiinnnnininnns 31

PIELIKUMI .......oooiiiiiiiiiiiiiniiniiintinecciecnnecsneesneens 36



P=XVZ-Te [S

Ik dienu cilvéki raizéjas, bazijas un uztraucas. Dazkart
viniem pat prata neienak tas, ka ar lidzcilvekiem var
bit tadas pasas bazas un raizes. lkviens no mums ir
vaicajis sev: “Kapéc es nejitos drosi? Ko man tagad
darit? Kas man var palidzét?” Zinatnieki jau vairakus
gadu desmitus diskuté par cilvékdrosibu ka procesu,
kura cilveki padodas savam raizém un bailém, tomér

atrod sevi spéjas, lai cinitos ar tam.



Patiesiba cilvekdrosiba ir:
prasme nebaidities un gataviba uznemties atbildibu;
prasme meklét un izdomat risinajumus, ja bazas vai bailes tomer pastav;
gataviba ieviest risinajumus, kas mazina bazas;
gataviba runat ar lidzcilvékiem un lugt palidzibu, ja nepiecieSams;
gataviba doties paliga lidzcilvékiem, ja viniem ir nepiecieSama palidziba;
gataviba atzit savu neveiksmi, ja nav izdevies ieviest risinajumu, un
gataviba meklét jaunu risindjumu atkal;
gataviba dalities sava pieredze ar lidzcilvékiem;

nonemt Skérslus un barjeras attistibai.

Cilvekdrosiba ir katra cilvéka personiga prasme un vienlaikus gataviba risinat
ikdienas problémas, kas izraisa bazas, tadéjadi palidzot ari citiem, jo katram no
mums ir savas, unikalas bailes, pieméram:

Kads raizejas, ka ziemas laika var liela sala palikt bez apkures;

Cits bazijas, ka bérniem var rasties datoratkariba;

Kadas majas iedzivotaju uztrauc tas, ka paréjie iedzivotdji jutas
savstarpé€ji svesi, nevar vienoties par kopigu problému risinajumu;
Nereti kada sieviete bazijas, ka vinu pametis virs un vina paliks bez
pietiekamiem ienakumiem, lai spétu viena rupéties par bérniem,;

Mates biezi raiz€jas, ka var saslimt bérns un tas trauces stradat;
ledzivotajus dazkart biedé birokratija un nesaprotamas proceduras
dazadas iestades;

Ne viens vien bazijas par to, ka laukos paliek arvien mazak cilvéku;
Lauku iedzivotaji nereti bazijas par medicinas pakalpojumu pieejamibu
un vélas, lai pagasta kaut reizi ménesi atbrauktu gimenes arsts;



Gados vecaki stradajosie norupé€jusies, ka tiks palielinats pensionésanas
vecums;
Vecmamulas raiz€jas par to, vai mazbeérniizaugs par krietniem cilvékiem;

Mazu pagastu iedzivotaji uztraucas par izglitibas pieejamibu un vélas,
lai pagasta butu sakumskola;

Kads var but nobaZzijies par cilvéku visparéju degradaciju;
Vietas, kur nav pieejams bankomats, iedzivotaji biezi jutas nedrosi, vai
spés izmantot pakalpojumus, kas prasa skaidras naudas norékinus;

Citviet iedzivotaji bazijas par interneta pieejamibas trukumu, jo tas var
bremzeét attistibu.

Cilvékdrosiba (anglu val. - human security) ir ,,briviba no bailém” un ,briviba no
trukuma”. Cilvéks nevar attistities, ja loti baidas par sevi un savu nakotni. Cilveks
nevar attistities, ja ir spiests dzivot tada trukuma, ka nevar apmierinat savas
pamatvajadzibas. Tapéc, ja vélamies dzivot pilnvertigu dzivi, mums loti noder
prasmes un gataviba uzlabot savu (un ari citu) cilveku drosibu. CilvékdroSiba
ir ikviena individa droS$ibas sajuta, kas vienlaikus ietekmé ari novadu, regionu
un valsti, kura cilvéks dzivo. CilvékdroSiba skata katra cilvéka privato sféru,
pievérsot uzmanibu tiesi tam, kas pietrukst konkrétam, noteikta vieta un laika
dzivojosam cilvékam.

Tacubailes izraisa dazadiiemesli, un katra valstiun regiona tas var izpausties loti
atskirigi. Cilveki var baidities no daudzam un dazadam lietam, turklat vieniem
bailu sajuta izpauZas intensivak neka citiem. DaZas kulturas cilveki nedrikst
izradit savas bailes, savukart citas vienkarsi nejutas loti apdraudeti. Katrs
cilveks atskirigi uztver apdraudéjumus, kas rodas nacionala vai starptautiska
limeni.

Arvalstis par cilvékdro$ibu daudz vairak runa saistiba ar karu, nemieriem,
trukumu un dabas katastrofu postitam un apdraudétam valstim, tacu
neatkarigi no geografiskas vietas, kura cilvéks atrodas, tam ir svariga mieriga
un prognozéjama dzive, kura cilveks jutas cienits un noveértéts.! Tad€] nereti
cilveki vienojas par kopigu ricibu, lai mazinatu savu nedrosibu.

Latvija pédé€jo simts gadu laika ir piedzivojusi loti krasas parmainas. Divi
pasaules kari, savas valsts izveidoSana un tas zaudésSana, izsutiSana uz Sibiriju
un béglu gaitas uz Rietumiem, velak atkal neatkarigas valsts atguSana un
sabiedribas noslanosanas - §is tragédijas viena vai otra veida ir skarusas katru
latvieSu gimeni, un katrai gimenei ir izveidojusies kada pieredze, ka parvarét
bailes. Gan vesturisko apstaklu, gan ari straujo parmainu dél pédéjo divdesmit
gadu laika Latvijas iedzivotajos nereti valda trauksme, bazas un vienlaikus ar1
bezspécibas sajuta un uznémibas trukums. Lidzigi ari citur pasaulé cilveki ir

1 Owen T. “Challenges and opportunities for defining and measuring human security”. http://www.unidir.org/pdf/
articles/pdf-art2138.pdf (skatits: 1.12.2013.); Tadjbakhsh S., Chenoy A.M. Human Security. Concepts and implications.
London, NY: Routledge, 2007.


http://www.unidir.org/pdf/articles/pdf-art2138.pdf
http://www.unidir.org/pdf/articles/pdf-art2138.pdf

piedzivojusi gan karu un triukumu, gan dabas katastrofas un klimata parmainas.
Ja cilveki visur saskata apdraudé€jumu un riskus, ja cilvékus parnem bezspéciba
un niknums - tas ir pazimes, kas liecina, ka cilvékdrosiba ir zema. Sada situacija
ir tikai divas iespéjas - samierinaties vai ari meklét izeju. Si rokasgramata ir
veidota, lai mudinatu cilvekus aizdomaties par savu drosibas sajiitu un rosinatu
meklét risinajumus, nevis pasivi samierinaties ar notiekoso.

Latvijas reformu un parmainu pieredze pédé€jo divdesmit gadu laika apliecina,
ka Latvijas pieredze, zinaSanas un prasmes lauj izveidot tadu rokasgramatu,
kuru var pielietot dazadas valstis neatkarigi no to attistibas limena un merkiem.
Mums ir izdevies radit iesp€jas cilvekiem izprast savas bazas un bailes, izrunat
tas un noverst to iemeslus. Apnemsanas un gataviba meklét izeju ir pirmais
solis cela uz cilvékdrosibu, savukart nakamais solis ir apgut prasmes runat ar
lidzcilvekiem un, savstarpéji sadarbojoties, palielinat drosibas sajutu.

Tadéjadi Sis rokasgramatas merkis ir sniegt atbildi uz diviem svarigiem
jautajumiem:
1) Kapeéc individiem ir nepiecieSams runat par cilvekdrosibu?
2) Kads ir ieguvums no ta, ka cilvékdroSiba bus ieviesta vietéja kopiena,
pasvaldiba un regiona?

Pirms sakt lasit So rokasgramatu, katram lasitajam iesaku atbildét uz diviem
svarigiem jautajumiem:

1) Ko es gribu un esmu gatavs dartit, lai ieviestu cilvékdroSibu?

2) Kas man butu jadara, lai ieviestu cilvékdrosibu?

Pirmais jautajums ir saistits ar katra cilvéka gatavibu sniegt ieguldijumu sava
personigaja drosiba. Ja cilvéks pats nevelésies uzlabot savu dzivi, citi to vina
vieta neizdaris. Savukart otrs jautajums ir saistits ar katra cilvéka pilsonisko
pienakumu palidzeét saviem lidzcilvekiem. Tiesa, ja cilvékam nebus velmes
palidzet lidzcilvekiem un tada veida palidzeét ari sev, tad neviens nevares
palidzet. Ari tad, ja cilvéks nevélésies pienemt citu sniegto palidzibu vina
bazu parvarésana, vins nevarés uzlabot savu drosibu. Cilvekdrosiba ir sakums,
lai planotu gan savu personigo attistibu, gan ari kopienas, novada un valsts
attistibu.

Cilvekdrosibas pieeja nesniedz gatavas atbildes, receptes un risindjumus bazu
un bailu parvarésanai, bet liek cilvékam aizdomaties, kapéc bazas ir radusas, un
uznemties atbildibu par savu bazu un bailu parvarésanu. Tadel si rokasgramata
sniedz padomu, ka aktiviem cilvékiem un nevalstiskajam organizacijam
(turpmak teksta - NVO) izzinat pasiem sevi un ka, kopa darbojoties, méginat
rast risinagjumus gan pavisam vienkarSam problémam, gan ari tadam, kas
prasa iedzivotaju veérSanos pie pasvaldibas un citam NVO. Tacu jaatceras, ka
cilvékdrosibas pieeja NVO un kopienas organizaciju darba ir loti jauna, tapéc
trukst citu valstu pieredzes.



Saja rokasgramata par NVO tiek saukta jebkura formala un neformala
organizacija, kas darbojas vienas vai vairaku pasvaldibu teritorijas ar merki
uzlabot dzives kvalitati. Savukart termins ‘kopiena’ apzime iedzivotaju kopu,
kuru apvieno merkis uzlabot dzives kvalitati noteikta apkaimeé vai vieta. Tas
nozime, ka vienas pasvaldibas teritorija var but vairakas kopienas, kas rup€jas
par apkaimeém jeb noteiktu dalu no pasvaldibas teritorijas. Taja pat laika kopiena
var aptvert ari tos iedzivotajus, kas jau darbojas kada NVO, un tada veida var
parklaties ar jau pierasto jédzienu ,nevalstiskas organizacijas (NVO)"

Rokasgramata ir sniegti praktiski riki, kurus var izmantot individs un/vai
nevalstiska organizacija, ja vélas aktivi palielinat savu, savu tuvako/lidzcilvéku
un apkaimes droSibu. Rokasgramatu ikviens var izmantot gan individuali,
lai izprastu savas personiskas bailes un bazas, gan domubiedru grupa. Ja
rokasgramatu lieto domubiedru grupa vai NVO, ieteicams gan iepazities ar
cilvekdrosibas pieeju, gan pieaicinat moderatoru no citas NVO, lai veiksmigak
identificetu bazas un izstradatu risinajumus. Savstarp€ja maciSanas un
pieredzes apmaina starp vairakam NVO ir veids, ka salidzinat, analizét un rast
risinajumus ar cilvekdroSibu saistitam problémam. Cilvékdrosiba nav tikai
sabiedribas lidzdalibas veicinasana, ta ietver krietni vairak, jo cilvékdrosiba
kopienas nozimeé to, ka kopiena un NVO strada ar savam bazam un raizém,
meginot rast risindjumus. Rokasgramata ir ieklauta ari nodala pasvaldibu
darbiniekiem, lai paraditu iespéjas, ko pasvaldiba var darit savu iedzivotaju
laba. Tadel lasitajs var izlasit tikai to nodalu, kas attiecas uz vinu, vai ari lasit
visu rokasgramatu, lai gutu ieskatu cilvékdrosiba no dazadiem skatu punktiem.

Rokasgramata ietvertie praktiskie piemeri ir aizguti no darba grupu pieredzes
Latvija vairakas vietas, kuras iedzivotaji jau ir uzsakusi savu celu uz drosibas
palielinasanu. CilvekdroSiba kopienas ir pavisam jauna pieeja, lidz ar to pieméru
NVO praksé nav daudz. Tapéc, kad rokasgramata ir izlasita, aicinam izmantot
kadu no praktiskajiem rikiem ikdienas bailu parvarésana. Individualam lasitajam
rokasgramatas autori iesaka padomat par savam bailéem un pajautat sev:
»Ka es varu sev palidzet?” Domubiedru grupas vai nevalstiskas organizacijas
aicinatas izmantot un pielagot savam vajadzibam jebkuru no rikiem, jebkuru no
scenarijiem, jo merkis nav izmerit cilvékdrosibu péc kadas noteiktas skalas, bet
gan noverst bailu un bazu célonus. Pasvaldibas parstavjiem ierosinam padomat,
ko jus jau darat savu iedzivotaju laba. Visbeidzot, vélamies atgadinat katram
lasitajam, ka nav pareizu vai nepareizu risinajumu drosibas sajutas vairosanai,
svarigi ir sakt.



Cilvekdrosibas

modelis -
ar ko sakt?

+~Domajot par cilvekdrosibu, man nak prata divi piemeéri.

Pirmais piemérs - Srilankas piekrastes ciemati vairak neka
cetrus gadus péc 2004. gada Ziemassvéetku cunami, kur
dala postijumi bija novakta, bet dala vienkarsi pazudusi
okeana ietekmé. Cilvékos vél arvien valdija sajuta, ka
gan jau ,kads” atnaks un pateiks, ka un kapéc novakt
postijumus. Otrs piemérs - Japana péc 2011. gada marta
cunami, kur tapat piekrastes ciemati un pilsétas bija
izpostiti, bet cilveki savstarpéji organizéjas gan postijumu
novakSana, gan ari savstarpéja atbalsta. Kapec vieni
gaida palidzibu, bet citi rikojas pasi?”

Iveta Reinholde



Zinatnieki diskuté par visaptverosu cilvékdroSibas modeli, kas atspogulo
attiecibas starp valsti, pasvaldibam (V) un cilvéku (I). Tacu valsts un cilvéks
nedzivo izoleti. Mus ietekme notikumi pasaulé un musu valsti, un katrs individs
uz tiem reage atskirigi. Pa vidu starp valsti un cilvéku darbojas starpnieki (piem.,
NVO, kopienas organizacijas, gimene, draugi), kuri gan zina, kddu aizsardzibu
cilvekam spéj piedavat valsts, gan ari var palidzét atrast risinajumu cilveka
unikalajam problémam. Pieméram, ja es nezinu, ko darit bezdarba situacija, es
varu lugt palidzibu starpniekam — NVO, kura man izskaidros, ka darbojas valsts
izveidota sistéma ar pabalstiem bezdarba gadijuma.
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1. zimejums?
Visaptveross cilvékdrosibas modelis

2 Ogzolina Z. ,Cilvékdrosiba: vai iespéjams visaptvero$s definéjums”. Ozolina Z. (red.) Cilvekdrosiba Latvija un pasaulé: no
idejas lidz praksei. Zinatne, 2012, 55. Ipp.



Tapat ka dazadas ir cilvéku bailes, bazas un nedroSibas, loti dazadas ir ari
risinajumu kombinacijas. Pieméram, vienam cilvekam pilnigi pietiks, ja vinam
tiks sniegta informacija par to, ka strada socialas apdrosinasanas sistéma
bezdarba gadijuma, lai vins parstatu bazities par savu nakotni. Savukart citam
ar So informaciju nepietiks, un vins vel izvelesies papildus macities, lai nakotné
bezdarba gadijuma spétu gana atri atrast jaunu darbu.

Sis modelis koncentréjas tieSi uz cilveku, nosakot, ka vislielaka loma savu
nedroSibu un bazu parvarésana ir pasam cilvekam. Valsts var radit daudzus
aizsardzibas mehanismus, bet, ja cilvéks Sos mehanismus neizmanto, drosibas
sajuta nemainas. Pieméram, cilvéks var zinat, ka vinam bezdarba gadijuma
pienakas pabalsts. Tacu, ja vin§ nav gatavs iet un nokartot nepiecieSamos
dokumentus, sistéma var nesasniegt savu meérki - sniegt atbalstu.

Lidz ar to jebkura cilvékdrosibas stiprinaSanas pasakuma (piem., NVO vai
kopienas darba grupa, majas iedzivotaju sanaksme vai sabiedriska apspriedé) ir
verts ielagot dazus cilvekdroSibas galvenos principus. Tie ir:?
Cilveks ir svarigaks neka politikas, stratégijas, rezultati un teorijas.
ledzivotaju bazu un raizu mazinasana ir centralais elements, uz ko
valdibai, pasvaldibai, NVO un kopienai ir javérs uzmaniba.

Bazas nav izolétas, tas rodas no dazadiem notikumiem cilvéka dzive
un ietekmé daudzas jomas. Cilvéka bazas zaudét darbu (sociala joma)
var tikt saistitas ar citam bazam - nespét samaksat par medicinisko
aprupi (veselibas joma) vai bérnu izglitoSanu (izglitibas joma). Tiklidz
tiek atrisinatas vienas bazas, uzlabojumi ir jutami ari citas jomas. Bazas
nav iespéjams izmerit, jo katram individam tas izpauZzas citadak.
Vienam cilvekam var but daZzadas bazas, un tas ir atSkirigas daZzados
dzives posmos. JaunieSi vairak var bazities par to, vai izdosies atrast
darbu, vecaki uztrauksies par to, ka pasargat bérnus no nelabveéligas
ietekmes, bet seniori var raizéties par pensijas apjomu.

Bazas nerodas atrauti no apkartéjas vides, kura dzivojam. Izprotot
apkartejo vidi, labak var izprast ari bazu iemeslus. Pieméram, nekopta
kapnu telpa var radit bazas par dzivokla drosibu.

Labak negativu notikumu novérst, pirms tas ir ietekmeéjis mus.
Sada piesardziga un uz nakotni vérsta riciba var gan palidzét katram
individam justies labak, domajot par nakotni, gan ari NVO labak palidzeét
cilvékiem.

3 Principi aizgiti no: United Nation Trust Fund for Human Security. Human security in theory and practice. Application of
the Human Security Concept and the United Nations Trust Fund for Human Security, p. 7 (e-formata tieSsaisté: https: //docs.
unocha.org/sites/dms/HSU/Publications%20and%20Products/Human%20Secu-rity%20Tools/Human%20Security%20
in%20Theory%20and%20Practice%20English.pdf (skatits 01.06.2013).



Kaut ari1 cilvéks var justies nedross par jebko, tomer ir lietderigi sagrupét
bazu iemeslus svarigakajas jomas. Literatura medz iedalit Sadas galvenas bazu
jomas:*

Ekonomiska drosiba - cilvéks jut bazas, kas skar ekonomis-
kus jautajumus, piemeéram, baidas zaudét darbu un palikt
bez iztikas lidzekliem.

UzturdroSiba - cilvéekam ir bazas par lietotas partikas
kvalitati vai noteikta uztura pieejamibu, pieméram, nav
pieejama bezgluténa partika.

Veselibdrosiba - cilvékam var bt bazas par veselibas
aprupes pieejamibu vai medikamentu cenam.

Ekologiska drosiba - cilvéks bazijas par apkartéjas vides
piesarnojumu, gaisa un udens tiribu.

Personiga drosiba - §1 joma ir saistita ar cilvéka drosibu uz
ielas vai majas. Saja gadijuma baZas var bt saistitas gan ar
vardarbibu uz ielas, gan ar emocionalo vardarbibu majas vai
darba vieta.

Kopienas drosiba ir saistita ar cilvéka ieklausanos vietéja
kopiena, ar cilvéka socialo aktivitati un komunikaciju. Sadas
bazas var ietvert gan vispare€jas cilvéka bailes palikt vienam
un piedzivot vientulibu, gan ari nesp€ju atrisinat jautajumus
valsts vai pasvaldibas iestadés, bailes apmeklét Sis iestades,
bazas par nepiecieSamibu dot ,kukuli” vai par emocionalu
vardarbibu no ierédnu puses.

Politiska drosiba ietver bazas, kas var but saistitas ar
politisko situaciju valsti. Pieméram, cilvekam var but bazas,
ka palielinas politisko partiju sadrumstalotiba vai partiju
kivinu rezultata tiks aizmirstas valstiskas intereses.

Katrs cilvéks, katra NVO var iedalit savas bazas citas kategorijas, jo nav svarigi,
cik jomas bazas tiek sadalitas, bet tas, ka bazas tiek grupeétas ta, lai katram ir
skaidrs, kadas ir bazas, ka tas radas un ko ar tam tagad darit? Pieméram, ja

4 Human Development Report 1994. Oxford: Oxford University Press, 1994, pp. 22-24. http: //hdr.undp.org/en/media/
hdr_1994_en_chap2.pdf (Skatits: 1.12.2013)
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Svarigi atceréties, ka:

» Cilveka bazZas ir unikalas, tapéc svarigakais ir atbildét uz daZiem
jautajumiem: Kadas ir bazas? Ka tas radas? Ko es varu darit, lai tas
parvarétu?

» Cilveks ir savas drosSibas veidotajs un potencials izplatitajs tuvakaja
apkaimé. Uzrunajiet uznémigus cilvékus sava apkaimé, lai vini dalas sava

pieredze, ka viniem izdodas tikt gala ar bazam.
» Cilvékam ir jauznemas atbildiba par savas drosibas palielinasanu.

» Cilveka drosiba palielinas mijiedarbiba un sadarbojoties ar kopienu.

cilvéka bazas ir saistitas ar socialo nodroSinajumu vecumdienas vai bezdarba
gadijuma, tas var ieklaut atseviSska joma - sociala drosiba, un iznemt no
ekonomiskas drosibas jomas.

Bazas var but subjektivas un objektivas, un abas ir vienlidz svarigas. Objektivas
bazas rodas arejo apstaklu ietekmé, savukart subjektivas bazas rodas pasa
cilveka. Piemeéram, subjektivas bailes ir tad, kad cilveks baidas izkrist eksamena,
lai ar1 ir gatavojies Sim eksamenam. Savukart objektivas bailes bus bailes no ta,
ka stiprs v€jS var noraut majai jumtu un nolauzt kokus.

Cilvekdrosiba kopienas ir jaskata no divam pusém:®

a) Spejinasanas (anglu val. - empowerment) pieeja paredz tadas stratégijas,
kuras palidz iedzivotajiem attistit prasmes parvarét nedrosas situacijas.
Spéjinasanas vai augSupversta pieeja ir vérsta uz iedzivotaju un kopienas
prasmju attistibu, lai tie varétu veikt informeétu un apzinatu izveli, un
péc tam So izveli realizét. Tadéjadi cilveku izglitoSana un zinasanu
izplatiSana kopienas ir svarigs priekSnosacijums kopienu spéjinasanai.

b) Aizsargajosa vai lejupvérsta pieeja paredz, ka valstis, starptautiskas
organizacijas, NVO un privatais sektors veido stratégijas, institticijas
un proceduras, lai aizsargatu iedzivotajus no draudiem un krizes
situacijam. Aizsargajosa pieeja balstas uz apsvérumiem, ka ir draudi
(dabas katastrofas, konflikti), kas atrodas arpus cilvéka kontroles, lidz ar
to valstij iedzivotadji ir jaaizsarga visaptverosa, sistémiska un preventiva
veida. Sim nolikam valsts veido attiecigas iestades, tacu ari citu
dalibnieku pienesums ir nozimigs.

5 United Nation Trust Fund for Human Security. Human security in theory and practice. Application of the Human
Security Concept and the United Nations Trust Fund for Human Security. Pp.8. https: //docs.unocha.org/sites/dms/HSU/
Publications%20and%20Products/Human%20Security%20Tools/Human%20Security%20in%20Theory%20and%20
Practice%20English.pdf
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“Katrs pats savas laimes kaléjs.”

(Latvie$u tautas sakamvards)

Ko darit individam?

CilvekdroSibas pamata ir katra cilvéka personiga drosibas sajuta - Cik drosi
es jutos Sodien? Cik drosi es jutos, domajot par ritdienu? Ko man darit, ja es
nejutos drosi?

Cilveka nedrosSiba ir unikala, bet galvenais ir jautajums - kapéc es raizéjos? Vai
es varu ietekmet apstaklus man apkart? Tas nozimé, ka dala manu bazu var but
saistitas ar mani pasu (pieméram, jau daudzus gadus neesmu bijis kvalifikacijas
celSanas kursos), gan atrasties arpus manas ietekmes (pieméram, liela sala
notiek avarija apkures sistéma).

Dazadi raizu/bailu piemeri:
ziemas laika liela sala palikt bez apkures;

novada nav degvielas uzpildes staciju -
nevar nopirkt degvielu péc plkst. 16:00;

nekvalitativi celi, alkoholisma un citu atkaribu izplatiSanas;

iedzivotaju skaita samazinasanas un jauno cilvéku skaita samazinasanas
laukos;

iespéjams, tiks slégta skola;

bailes no slimibas;

nedrosiba par nakotnes iespéjam - vai biis iesp€jams sevi realizét sava
mazpilseta;

darba vietu trukums, neskaidriba par savu nakotni novada.

Ko var darit katrs individuali, lai atgutu spéju justies drosi un parliecinati jeb
celtu dro$umspéju. Sie pieci vienkarsie padomi Jaus pardomat iespéjamo ricibu:



Ielukojies sevi un pajauta sev: “Kapec es nejutos drosi? Vai
ldzigi jutas art lidzcilveki? Vai mana nedrosiba atskiras no citu
cilveku nedrosibas? Kuras dzwes jomas aptver nedrosiba? Vai
tas ir realas? Ka zinat, vai bazas ir objektwas? Ka nedrosiba
izpauzas? Ka es rikotos, ja man nebutu $i nedrosibas sajuta? Vai
es pats tieku gala? Vai esmu sev noteicis ricibas planu? Vai par
savu nedrosibu esmu rundjis ar citiem cilvekiem, specialistiem,
NVO, neformalam organizacijam, pasvaldibu?”

Katram makonim ir zelta malina. Cilvéks var izvéléties
zeéloties par to, ka vinam nav naudas, ko samaksat par izglitibu,
bet var ari doties uz bibliotéku un iegit gan nepiecieSamo
informaciju, gan nepiecieSamas zinasanas. lkviens var sev
jautat un censties godigi atbildét: ,Ko es esmu daryjis, lai
parvaretu savu nedrosibu?”

Problémas var uzlikot ka izaicinajumu, nevis draudu. Dala
no cilveka droSumspéjas ir prasme uzlukot problémas no
iespéju perspektivas. Lidz ar to jautajums ,kadas iesp€jas man
piedava krizes situacija?” ir gluzi piemeérots. Ja es baZzijos par
to, ka mana izglitiba var nederét darba tirgum, man atliek
atrast laiku un uznémibu, lai iemacitos kaut ko jaunu.

Skats ,ar citam acim” jeb palukoSanas uz problému no
perspektivas — ko mana vieta daritu mani draugi, kaimini -
laus iegut pilnigaku informaciju. Jautajums ,ko es darisu,
ja....?" liek koncentréties uz sliktako scenariju, bet citu pozitiva
pieredze, gluzi pretéji, var uzmundrinat. Ikviens var sev jautat:
»Ko es varu darit, lai sevi stiprinatu un parvaretu nedrosibu? Ko
esmu gatavs darit, lai sevi stiprindatu un parvaretu nedrosibu?
Vai esmu gatavs apvienoties ar citiem cilvekiem ar ldzigu
nedro$ibu, lai to parvaretu?”

Samekle atbalstu. Cilvekdrosiba balstas uz cilvéku savstarp€jo
izpalidzibu un kooperésanos.® Ikviens var sev jautat: ,Kadi
aizsargajosie mehanismi (pieejas, institucijas, tikli) var palidzet
risinat manu nedrosibu?”

Tatad - ja cilvéks ir sastapies ar bazam, vin§ veido individualo ricibas stratégiju,
ka parvarét bailes, izmantojot to, ko vins prot un zina. Personiga pieredze, radu
un draugu ieteikumi, izdoma un radosSa pieeja situacijai, pozitivs noskanojums,
ceriba, uznémiba, racionala dzives planoSana un gataviba riskét ir labs pamats
savu bazu parvarésanai un savas unikalas izdzivo$anas stratégijas izveidoSanai.”

6 Albers S. Getting Back Up: Emotional Intelligence and Resilience. Published on August 28, 2013. Psychology Today.

7 Reinholde I., Ozolina Z., ljabs I. ,Cilvékdro$iba Latvija: krievu kopienas skatijums”. Ozolina Z. (red.) Cilvékdro$iba Latvija
un pasaulé: no idejas lidz praksei. Zinatne, 2012, 343.-345. Ipp.



2012. gada Rigas, Liepajas un Daugavpils iedzivotdji tika aicinati dalities sava
pieredzé par individualajam izdzivoSanas stratégijam ekonomiskas krizes
laika. Vinu pieredze atklaja unikalu pieredzi un radoSumu savas droSibas
stiprinasanai:®

» Vera, Daugavpils: ,Pat tad, kad ar mani viss ir kartiba, es domaju par to, ka
pelnisu naudu ritdien. Otrkart, pat tad, kad ar mani viss ir kartiba, es uzturu
labas attiecibas ar gimeni un draugiem. Tad ir iespéjams vérsties pie viniem
vélak. Ir jardpéjas par gimeni, kad esi vél stiprs, nevis tad, kad esi jau slims un
bezpalidzigs.”

» Andis, Riga: ,Es stradaju pie sevis pilnveidosanas un méginu bat

konkurétspéjigs. Ne visiem vienmér bids vienadas iespéjas.”

» Natalija,Liepaja:,Mans hobijs man palidz gritas situacijas. Tas irtamborésana.
Es domaju, ka man tas palidzés ari nakotné. No sakuma bija diezgan grati -
ka es pardosu sos produktus un ta talak. Bet tad laudis saka slavét manus
darbus.”

» Zenija, Riga: ,Es esmu piedzivojusi daudz ko, un vairak un smagak neka
tagad bija. Es domaju, ka cilvéki nebija gatavi organizéties, un krize ietekméja

personisko dzivi, sabiedrisko dzivi, izdevumus.”

» Antra, Riga: ,Drosiba sakas no masu izvélém, no ta, ki més skatamies uz

nakotni un ko més varam darit, lai ritdiena ir labaka.”

» Andis, Riga: ,Vajag iesaistit péc iespéjas vairak cilvéku, ar kaiminiem es
runaju mérktiecigi un speciali. Galvenais ir cilvékam nebdt vienaldzigam. Ja
ir palausanas, ka bis cilvéki, kas palidzés, tas ir viens no variantiem, ka tikt
gala ar bailem.”

» Vera, Daugavpils: ,Ir Joti batiski atrast, ar ko nodarboties pat tad, ja tev nav
formala darba. ... Ja tu esi bez darba, tev labak ir nesédét majas. Ir labak bat

iesaistitam pat tad, ja tev par to nemaksa. Kads var tevi ievérot un tamlidzigi.”

Kur es varu meklét palidzibu un atbalstu:

Godigi atzit sev savas bailes un apsolit tas parvarét - vienoties pasam
ar sevi par ricibu. Visvienkarsakais ir saprast savas bazas, tas uzrakstit
uz papira un izvéléties dazas, kuras esmu gatavs parvarét. Bazu
parvarésana nozime ari realu ricibu. Ja esi apnémies apmeklét kursus,
tad apmekle, nevis padodies péc pirmajam nodarbibam.

8 Individualo izdzivosanas stratégiju pieméri aizgiiti no gramatas: Reinholde I., Ozolina Z., ljabs I. ,Cilvékdrosiba
Latvija: krievu kopienas skatijums”. Ozolina Z. (red.) Cilvékdro$iba Latvijd un pasaulé: no idejas lidz praksei. Zinatne, 2012,
331.-358. Ipp.



Vietéja NVO. Gandriz katra novada ir nevalstiskas organizacijas, kuru
uzmanibas loka ir gan socialas jomas jautajumi, gan arl iedzivotaju
aktivitates palielinaSana. NVO var but gan formali registrétas ka
biedribas, gan ari pastaveét ka neformalas grupas, kas sanak kopa,
lai risinatu novadam un kopienai svarigus jautajumus (piem., bérnu
rotallaukuma ierikoSana).

Ja Tev ka kopienas parstavim un dalibniekam ir vélme:

a)

e ez

lidzdarboties savas vides kvalitates uzlabosSana, parvareét savas bazas un
palidzet citiem;

piedalities attistibas virzienu definésana;

iesaistities lemumu pienemsSana par attistibas idejam;

dalities ar savam zinaSanam un prasmém;

iegut jaunas zinasanas un prasmes;

istenot projektus, kuru rezultata Tu redzi, ka mainas kopienas dzive;
sakt jaunas aktivitates kopiena (pieméram, sociala uznémejdarbiba);
sakt ekonomiskas aktivitates;

veidot kopienas un novada piederibas sajutu,

tad, visticamak, Tu esi gatavs darboties ne tikai viens, bet ari palidzét citiem,

mekléjot domubiedrus. Tiesa, ne vienmeér lidzcilvéki Tavas idejas akceptés

uzreiz, taCu ir verts sakt, lai mainitu vidi sev apkart.

Pasvaldiba. Ne velti pasvaldiba tiek saukta par iedzivotajiem tuvako
valsts varu. Tadeéjadi cilveks var lugt pasvaldibai gan padomu, gan
palidzibu. Pasvaldibas socialais dienests var sniegt padomu un palidzibu
jebkura krizes situacija, kas skar iedzivotajus.

Meklet informaciju novada vai pagasta informacijas aprites punktos -
bibliotéka, skola, novadpétniecibas muzeja.

Svarigi atceréties, ka:

» Katram cilvékam ir bazas un raizes, kuras dazos dzives posmos var bt

intensivakas, bet citos ne.

» Ja esi atpazinis savas baZas, tad Tu neesi viens.

» Uzruna savus kaiminus un pazinas, apjautajies par vinu bazam, jo,

iespéjams, arf vinus uztrauc lidzigas problémas.

» lzradi iniciativu, ja redzi, ka ari kaiminus uztrauc tadi pasi jautajumi ka
Tevi. Pilnigi iespé&jams, ka kaimini gaida, lai kads uzsaktu rikoties.




Ikvienam ir rokas japieliek,

Lai lielais darbs uz prieksu tiek.

(Rainis)

Ko darit NVO?

Jebkurs darbs, ko uzsak NVO vai neformalas grupas kopiena vai novada, butu
jasak ar jautajumu: ,Ko mes jau esam izdarijusi, lai uzlabotu apkartejo vidi,
drosibu un dzwi novada, pilseta vai apkaime?” Jebkura sakartota atputas vieta,
atjaunots bérnu rotallaukums, ierikoti solini vietéja parka, sakopts vietéjais
parks, izveidota brivpratigo patrula, lai palidzétu sakumskolas skoléniem
skersot Soseju, ir ieguldijums cilvékdrosiba. Tadeél, NVO uzsakot darbu pie
cilvekdrosibas ievieSanas, ir ieteicams veikt Sadu labo darbu uzskaiti. Liela dala
no Siem darbiem, iespé€jams, tika paveikti ar aktivu cilveku lidzdalibu, neprasot
pasvaldibas finanséjumu, un tas apliecina, ka cilvéki var un sp€j vienoties par
kopigu ricibu situacijas uzlabosanai.

Ja apkaime vai novada ir kada NVO vai neformala draugu vai biedru grupa, tad
tieSi $adas grupas var visveiksmigak palidzét risinat cilvékdroSibas jautajumus:

1) NVO un/vai neformalas grupas mudina iedzivotajus meklét risinajumus
savam problémam,;

2) NVO un/vai neformalas grupas spéj elastigdk un atrak reagét uz
izaicinajumiem neka publiskas parvaldes iestades (piemeéram, palidzeét
cilvekam krizes situacija);

3) NVO un/vaineformalo grupu riciba ir pieredze un zinasanas, kuru biezi
nav viena cilvéka riciba (pieméram, informacija, zinasanas, ka atrisinat
vienu vai otru jautajumu).

Cilvékdrosibas ievieSanai kopienas un Lai uzsaktu cilvekdrosibas ieviesanu,

NVO ieteicams veidot darba grupas NVO nepiecie$ams:
no cilvekiem, kas parstav kopienu
un kuri ir gatavi darboties kopienas > izveidot darba grupu;

laba. Sada darba orupa ir svarigi, lai » izvéléties vai uzaicinat moderatoru;
. b

kads uznemtos sarunas vaditaja vai » veikt jau paveikto labo darbu uzskaiti;
moderatora piendkumus. Par darba » vienoties par darba grupas scenariju.

grupas moderatoru vai vaditaju var



aicinat parstavi no kaiminu novada NVO - ta gan veidosies kontakti starp
novadiem, gan ar1 bus iespéjams uzklausit viedokli no malas.

Moderatora pienakumi:
a) mudinat grupas dalibniekus izteikties;
b) nelaut kadam dalibniekam dominét ar savu viedokli;
c) palidzet strukturéet dalibnieku baZas un rast risinajumus;

d) nelaut aiziet dalibniekiem, iekams ikviens nav apnémies veikt kadu
uzdevumu;

e) palidzeét rast risindjumus, nevis uzspiest savus risinajumus.

Vienlaikus moderatoram jaapzinas daZi riski:
a) Grupa var but pasiva un gaidit no moderatora, ka moderators ,visu
izdaris” grupas vieta;
b) Grupa var vainot problémas visus, kas atrodas arpus grupas, piemeéram,
pasvaldibu, politikus, valsti, citas NVO utt.;

¢) Grupa var rast risinajumus, kas ir javeic citiem, bet neuznemties
gatavibu rikoties.

Sadai darba grupai nepieciesamais laiks var svarstities no vairakam stundam
lidz pat dienai atkariba no grupas gatavibas stradat, ieprieksejas pieredzes un
risinama jautajuma sarezgitibas.

Talak Saja rokasgramata ir secigi izklastiti vairaki darba grupu scenariji, kurus
moderators var pielagot realajam vajadzibam un pieejamajam laikam. Ja darba
grupa ir sanakusi kopa uz salidzinosi neilgu laiku (piem., péc darba laika), darba
grupas scenariju var veidot sadu:

Darba grupas isakais scenarijs

17.30 lepazisanas.

17.45 lepazistinasana ar cilvekdrosibas konceptu un, ja nepiecieSams, jau
paveikto labo darbu parskats.

18.10 Bazu un bailu identificéSana uz limlapinam, to strukturésana atbilstosi

jomai (t.i., ekonomiska, uzturdrosiba, veselibdrosiba utt.).

18.30 Célonu identificésana tris sektoros, kur minéts lielakais skaits bazu. Tiek
izveidota vairoga forma (paraugu skatit 1. attéla) katram sektoram. Vairoga

paredz ievietot jau sarakstitas [imlapinas, noradit célonus un risinajumus.

19.00 Risinajumu dala - dalibnieki sadalas tris grupas. Katra grupa strada pie
sava baZu vairoga, generéjot idejas.

19.30 Katra darba grupa prezenté risinajumus un vienojas par to ievieSanu.

20.00 Darba grupas noslégums.




Atkariba no darba grupas vajadzibam un veélmém scenariju var veidot ari
detalizétaku un garaku.

Neatkarigi no ta, kadu scenariju izvéléties NVO cilvékdroSibas ievieSanai sava
kopiena, katrs no tiem balstas uz savstarpé€ji saistitiem un secigiem soliem.

Darba grupas garais scenarijs Nr. 1

1. sanaksme:

lepazisanas un iepazistinasana ar cilvekdrosibas konceptu.

Bazu un bailu identificesana uz limlapinam, to strukturésana atbilstosi jomai (t.i.,
ekonomiska, uzturdrosiba, veselibdrosiba utt.). Bailu atpaziSana saruna, lai noskaidrotu,

vai bailes ir objektivas vai subjektivas.

2. sanaksme:
Célonu identificésana tris jomas, kur minéts lielakais skaits bazu. Tiek izveidota vairoga
forma katram sektoram. Vairoga paredz ievietot jau sarakstitas limlapinas, noradit célonus

un risinajumus.

3. sanaksme:
Risindjumu dala - dalibnieki sadalas tris grupas. Katra grupa strada pie sava bazu vairoga,
generéjot idejas. Katra darba grupa prezenté risindjumus un vienojas par to ievieSanu.

Darba grupas noslegums.

Darba grupas garais scenarijs Nr. 2

1. sanaksme:

lepazisanas un iepazistinasana ar cilvekdrosibas konceptu.

Situacijas analize, individualo bailu un baZu identificésana.

2. sanaksme:
Célonu identificé$ana tris jomas, kur minéts lielakais skaits bazu. Tiek izveidota vairoga
forma vai tabulas forma katram sektoram. Vairoga vai tabula paredz ievietot jau sarakstitas

[imlapinas, noradit célonus un vélak ari risinajumus.

3. sanaksme:
Draudu, kapacitates, ievainojamibas un risku kartésana jeb strukturéta analize (paraugu

skatit pielikuma 3. Ziméjuma).

4. sanaksme:

Bazu vairoga tiek aizpildita risindjuma sadala vai ari tiek veidotas aizsardzibas un

pasvaldibas parstavjus.
Darba grupa prezenteé risinajumus un vienojas par to ievieSanu. Darba grupas noslégums.

5. sanaksme (aptuveni péc ménesa):

Darba grupa izvérté pirmos sasniegtos rezultatus un neveiksmes.

20



1. solis
Situacijas analize

[1] IEPAZISANAS

Dalibnieki péc kartas isi pastasta grupai par sevi, minot savu vardu,
nodarbosanos.

Ta ka s1 darba grupa ir sanakusi kopa ar merki rast risinajumus cilvékdrosibas
palielinasanai, iepazistoties var lugt dalibniekus definét - ko vini ir gatavi darit,
lai sasniegtu darba grupas meérkus. Alternativa ir lagt atbildi uz jautajumu ,Ko
Jus esat gatavs darit, lai sasniegtu darba grupas merkus?” uzrakstit uz lapas,
kura paliek darba grupas dalibnieku riciba lidz 3. solim.

[2] DARBA GRUPAS MERKU UN DARBIBAS PROCESA DEFINESANA

Péc iepaziSanas ir butiski definét darba grupas meérkus un izstastit procesu, ka
darba grupa stradas.

Moderatoram ir japatur prata, ka, pirms darba grupa sak aktivi darboties, ir
a) jaiepazistas ar cilvekdrosibas konceptu;

b) javienojas par darba grupa izmantoto jédzienu un terminu izpratni un
lietojumu;

C) javienojas par procesu, ka darba grupa stradas.

leskats cilvékdroSibas koncepta uzbuvé ir sniegts Sis rokasgramatas pirmaja
dala. Savukart vienoSanas par jédzienu izpratni laus visiem darba grupas
dalibniekiem runat ,viena valoda” Darba grupas dalibniekiem var jautat par
jedziena ‘kopiena’ izpratni un fiziskajam robezam. Atkariba no situacijas,
kopiena var tikt attiecinata uz konkrétu daudzdzivoklu namu, ielu, apkaimi,
ciemu, novadu vai pat pilsétu.

Jau tika minéts, ka jebkurs darbs, ko uzsak NVO vai neformalas grupas kopiena
vai novada, butu jasak ar jautdjumu: ,Ko mes jau esam izdarijusi, lai uzlabotu
apkartejo vidi, drosibu un dzwi novadd, pilseta vai apkaime?” Kopienas jau
ir daudz darijusas, lai uzlabotu savu dzives kvalitati un drosibu. Dazkart Sie
darbi nav ieveéroti, ta¢u to atziSana ir butisks ieguldijums nakotnes drosibas
veidoSana.

Skaistkalné katru piektdienu notiek tirdzins - Kanapenes tirgus. Tas darbojas katru
nedélu - Seit var nopirkt gan vietéjo razotaju produkciju, gan ari preces no Kinas,
bet reizi gada vasara Seit sabrauc simtiem tirgotaju un pircéju. Kopuma Skaistkalnes
iedzivotaji nemédz plasa loka sanakt kopa un apspriest visu kopigas vajadzibas un
nedrosibas, bet ir vietéjie aktivie iedzivotaji, kas veido vidi un aktivitates Skaistkalneé.
Ipasi aktivi darbojas sievie$u klubins, kas pulcé lielakoties sievietes un kura nodarbojas

gan ar hobiju izglitibu, gan ari ar vietéjas vides sakopsSanu un uzturésanu.




Naglos daudz tiek darits “sabiedriska karta” - daildarznieciba, Naglu sakopsana,
pasakumu rikosana, sabiedrisko telpu remontésana un uzlabosana. Klatesosie bitu
gatavi ari bat par brivpratigien gidiem, ja batu pieprasijums.

Savukart Sarkandaugavas apkaimes iedzivotaji komunicé un vienojas par
aktivitatém, izmantojot socialos tiklus:

€ B & vesarkandaugavailv 2014/03/22-03 c B- Google £ B-

%

o
-

% %% SARKANDAUGAVAS ATTISTIBAS BIEDRIBA e

JAUNUMI MEDI)I & FRESE PAR BIEDRIBU PASAKUMU KALENDARS +

!
NG

Sadarbibd ar RISERA ascindm uz tikfanos “Kulifiras Su Sarkandaugavail”  22.marta talka - foto
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AB MARCH 10, 2012
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turpinit pagijusd gada rudeni sikto aizaugufo krastu attirifanu un sakopianu, lai
17.maija Tvaika ield un citviet Sarkandaugavd notiktu pirmais radosis apkaimes
festivils “Sarkandangavas stradniekn svitki™.
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Pozitivas pieredzes fikséSana lauj darba grupai apzinaties savas spéjas. Tas
ir svarigi, tacu ir svarigi ari, ka moderators, vienojoties ar darba grupu par
procesu, noskaidro, vai:

a) darba grupa vispirms identificés individualas/personigas baZas un tad
kopigi meklés Sim bazam célonus;

b) péc individualo/personigo bazu identifikacijas méginas noskaidrot,
kuras no bazam ir dominéjosas, un tikai tad kersies klat bazu célonu
mekléSanai;

¢) darba grupai ir vienota izpratne par bazu detalizacijas pakapi jeb to, cik
detalizeti katrs dalibnieks identificé bazas.

Moderatoram ir jaatceras, ka katra cilvéka raizes ir butiskas, tapéc nevajadzetu
pielaut situaciju, ka darba grupa izlemj, ka kadas bazas ir svarigakas par citam.

Visbeidzot, ir svarigi izskaidrot visiem dalibniekiem darba procesu - ka notiks
darbs darba grupa, kad un ka notiks virziba uz meérki - ,ricibas stratégijas
izstrade un ievieSana bazu parvarésanai”

Dazi jautajumi, ko dalibnieki var uzdot darba procesa laika:
» Kas ir kopiena? Vai kopiena ir domubiedru grupa? Vai kopiena ir NVO?
» Cik detalizéti ir jaraksta bazas?
» Cik atklatam man jabat, rakstot savas bazas?

» Vai es varu uzticét paréjiem savas bazas?

[3] INDIVIDUALO BAZU IDENTIFICESANA

Kopienas grupas dalibniekiem tiek izdalitas baltas lapas un tiek lugts uz tam
uzrakstit vinu baZzas vai ari atbildi uz jautajumu "No ka Jus visvairdk baidaties?”
Alternativi jautajumiir ,,Par ko Jus visvairak bazijaties?”, ,Kas mus uztrauc?”, "Kas
mus dara bazigus?”. Ja dalibniekiem ir gratibas atbildét, ka paraugu var izmantot
iespejamo bazu uzskaitijumu, kas sniegts vadliniju pielikuma. Iespéjamo bazu
uzskaitijums var tikt izmantots ka paraugs, lai dalibnieki atrastu savas bazas vai
nosauktu jaunas. Sis darbibas rezultata katram dalibniekam jauzraksta vismaz
3-5 svarigakas bazas. Svarigi, ka katras atseviskas bailes un bazas tiek rakstitas
uz atseviskas lapinas, jo péc tam bazas var sagrupét péc UNDP izdalitam
septinam cilvékdroSibas jomam. Tacu, nemot véra dalibnieku minétas bazas,
var ariidentificét papildu cilvekdrosibas jomu ka, pieméram, sociala drosiba vai
individa eksistenciala dimensija. Eksistenciala dimensija varétu but personas
bazas par personibas izaugsmi, pasrealizaciju.

Tad, kad bazas ir sagrupétas pa cilvekdroSibas jomam, var but ta, ka kada
cilvékdrosibas joma baZu ir vairak neka citas. Pieméram, dalibnieki var nosaukt
lielu skaitu bazu ekonomiskas drosibas joma, bet taja pat laika viniem nav bazu



par partikas droSibu vai pieejamibu. Personiskas drosibas joma dalibnieki var
konstatét, ka, pieméram, vini baidas no vardarbibas uz ielas. Savukart veselibas
drosibas joma cilvéku bailes var but daudzskautnainas, jo cilveéki var baidities
gan par to, ka nesanems veselibas aprupes pakalpojumus, gan ari par to, ka
saslims, kaut ari bus darijusi visu, lai rupétos par savu veselibu.

Piemers bazu grupeésanai, izmantojot ,,zivs asaku”

Veseliba Kopiena

ANENIS
/S

Partika Ekonomika

Viegla metode nedroSibas identificéSanai var but ta saukta ,zivs asaka” -
sk. pielikuma. ,Zivs asaka” var tikt izmantota gan kopa ar iespéjamo bazu
uzskaitijumu, gan ari ka metode bazu identificéSanai.

[4] INDIVIDUALO BAZU CELONU MEKLESANA

Tiklidz ir identificétas svarigakas bazas, darba grupas dalibniekiem tiek lugts
uzrakstit uz baltas lapas, vinuprat, svarigakos célonus, kapéc bazas ir radusas
un kapéc tas pastav.

Cits veids ir grupas diskusija izrunat identificéto bazu célonus. Saja gadijuma
vienas cilvékdroSibas jomas bailes var ielikt t.s. ,vairoga”, kur tiek noraditas
bazas, céloni un péc tam attiecigi iesp€jamie risinajumi.



KOPIENA

I
DROSA VIETA T 5 &
KOPIENA ) nepf’a2|stam_aplfartejos. )
CILVEKU - kopienas parstavju mainiba
. DEGRADESANAS L . -
NEZINAT, KA REGIONOS - cilveku ciena pret apkartni
RIKOTIES ’ - ol
KRITISKAS un citiem cilvekiem
SITUACIJAS - atskirigi komunikacijas stili,
IEDZIVOTAJI JUTAS vértibas
SVESI, NEVAR VIENOTIES, T < :
_ NETIEK GALA likumdosanas barjeras
VECAS - publiskas telpas
PASTKASTES o N
_BAILES, KA pieejamibas trikums
BERNAM NEBUS . _
SL:EEAI?ISAS GANA LABU DRAUGU | - intereses triikums

RISINAJUMI

- atrast (neitralu) vietu, kur tikties

- vajag iniciatoru un dazus atbalstitajus
(iniciativas grupas)

- piemérs (viens sak darit, paréjie pievienosies)
- atrast viedokla lideri, motivatoru

- atrast veidu, ka uzrunat lidzcilvékus, + taktika
(saruna individuali, nelielas grupas, paraksti...)

- jaatzimeé 1. veiksme (ballite!)

pateicibas uzslavas

1. attels
Lvairoga” izmantosana bazu, to célonu un risindjumu identificesanai

Sada vairoga vienkopus ir gan baZas, gan céloni, gan ari darba grupas
identificétie risinajumi.

Ja darba grupa ir atvérta un bazu identificéSana un baZu célonu mekléSana
notiek diskusijas veida, nakamais solis - kolektivo bazu identificéSana - nav
nepiecieSams, jo faktiski jebkura diskusija dalibnieki pietiekami atri saprot, ka
dala bazu ir kopé€jas, bet dazas ir individualas.

Visvienkarsakais bazu identificéSanas veids un vienlaikus atrs risinajumu
definéSanas veids ir veidot loti vienkar§u un vienlaikus uzskatamu tabulu, kuru
var veidot dazadi, pielagojot to katras kopienas vajadzibam.
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Pieméram, bailes skatot kopa ar risinajumiem:

Darba grupas bailes Risinajumi

Uzaicinat sabiedribas veselibas
specialistu uz NVO sanaksmi un lugt
vinu novadit seminaru par veseligu

uzturu un pareizam kustibam.

Bailes ilgstosi slimot un zaudet
darbu

Bailes zaudet darbu Apmeklet kvalifikacijas celsanas kRursus

Nedrosibu par darbavietam skatot kopa ar céloniem un risindjumiem, var
izveidot Sadu tabulu:

NedroSibas Celoni Risinajumi

- valdibai nevis atbalstit
bezdarbniekus ar
pabalstiem, bet domat
par darba vietu

radisanu;

- lai ir darbs, lielaks
atbalsts no pagasta;

- mazs pagasts, cilveki
brauc projam, ldz
ar to vieta klust vel
mazaka un vel mazak
darba

- satrauc bezdarbs;

- atalgots darbs - vai
spesu nodrosinat
bernam macibas; - jau no skolas
pirmajam klasem
audzinat bernus
darbam;

- lai rastos darba vietas
tepat - lai jauniesi
paliktu te dzwot;

- vieteja nozime - uzcelt

- lai nepaliktu bez darba R
zivju parstrades cehu

Savukart, analizejot nedroSibu un cé€lonus kopa, tabula var veidoties Sadi:

NedroSibas un baZzas Celoni

- zinasanas par sadzwi (gaze,
elektriba utt.);

- neuzmaniba, nolaidiba un
vienaldziba par savu un
apkartejo dzwibu;

- cilveku neizglitotiba
ugunsdrosibas jautajumos -
piem, dzwojot daudzdzwoklu
nama

- neprasme atrast informaciju;

- masu mediju ietekme;

- nelabveliga vide;

- neprasme rikoties arkartas situacijas



[5] KOLEKTIVO BAZU IDENTIFICESANA, BAZU IZPLATIBAS APZINASANA

Jairidentificetas individualas bazas un to céloni, talak seko jau grupas darbs, lai
identificétu bazu izplatibu. Tadel Saja posma darba grupas dalibnieki darbojas
kopa, lai:
a) salidzinatu savstarpéjo bazu izplatibu un noteiktu visizplatitakas bazas;
b) secinatu, kadi ir galvenie bazu céloni.
Saja posma moderators vada diskusiju, kura ir janoskaidro gan izplatitakas
baZas, gan ari individualas, unikalas bazas.

2.solis
Draudu, vajadzibu, risku un kapacitates kartésana

Ja, analizejot individualas bazas un to ceélonus, darba grupa ir nonakusi lidz
risinajumam, $o soli var izlaist.

Savukart, ja darba grupa ir gatava detalizéti analizét draudus un riskus, var veikt
individu un kopienu draudu, vajadzibu, ievainojamibas, risku un kapacitates
kartéSanu. KartéSanas merkis ir saprast, ar kadiem faktoriem un apstakliem
ir jarekinas, ievieSot cilveékdroSibu. Detalizéts paraugs, ka veidot draudu,
vajadzibu, risku un kapacitates karti, ir sniegts pielikuma.

3. solis
Ricibas stratégijas veidosana

Balstoties uz iepriek$éjos solos savakto informaciju par nedrosibam un to
celoniem, ir javeido iespéjamo risinajumu saraksts. Darba grupa Sadu sarakstu
var veidot tadejadi, ka katrs dalibnieks uzraksta neierobezotu skaitu risinagjumu
uz lapas, kurus moderators péc tam apkopo. Cita pieeja — darba grupas
dalibniekiem jau tiek iedotas ieprieks sagatavotas lapas, kuras ir divas ailes -
viena risindjumiem, bet otra balso$anai par attiecigo risinajumu. Sadu stratégiju
var veidot, balstoties ari uz iepriekS€ja soli izmantotajiem instrumentiem -
vairogu, zivs asaku, risinajumu tabulu. Visbeidzot, risinajumi var tikt atrasti ari
diskusijas formata, tacu tad moderatoram vai citam darba grupas dalibniekam
vajadzetu risinajumus fikset.

Saja posma var rasties jautajums: ,Vai ir jaatrod risindjums visam bazam, kas
fiksetas, vai tikai konkretai problemai, kas uzrakstita uz lapinas vai pateikta
skali?”. Darba grupai savstarpé€ji ir javienojas, cik lielam apjomam identificéto
bazu ta meklés risinajumus.

Tacu darba grupa var neievérot striktu solu secibu un nonakt ari pie tada
rezultata, kur darba grupai ir risinajumi gan nacionalajam limenim, gan ari tadi,
kurus var ieviest pati darba grupa.



Piemeram, kopienas galvena problema ir nakotnes perspektwas trukums novada.

Nedrosibas

- jauniesiem nav
motivacijas un
perspektwas par
nakotni,
ekonomiska
nedrosiba

- nedrosiba

par nakotnes
iespejam;
salwdzinosi liels
bezdarba limenis,
ka rezultata rodas
bailes par darba
iespejam pec
skolas beigSanas,
motivacijas
trukums;
darbavietu
trukums,
neskaidriba par
savu nakotni
novada

Celoni

- nepabeidz studijas, nav
motivacijas;

- neskaidra situacija valsti
un pasvaldibd;

- nav darba vietu
jaunieSiem bez pieredzes;

- pirma darba pieredze liek
vilties;

- nav motivactjas macities;

- grib iet vieglako celu;

- darbs ne vienmer ir
saistits ar atalgojumu;

- nav atbilstosas izglitibas
- nav naudas, lai
macitos;

- profesionala izglitiha nav
prestiza,;

- darbam neatbilstoss
atalgojums;

- gruti atrast prakses
vietas;

- bailes nemt kreditu

Risinajumi
Visparigie valsts limeni (V)
Ko var darit pasi klatesoSie

kopiena (K)

V: Vairak atbalstit jaunos
uznemejus, samazindat
nodoklu slogu

K: Reklamet, ieteikt
uznemeju produkciju

V: Vairak iespeju darbam
vasara

K: Piesaistit brwvpratigos
pleredzes gusanai,
piedavat veikt nelielus
darbus par samaksu

V: Sadarbiba ar vietejiem
uznemejiem

K: Uzrunat sev pazistamos
uznemejus

Cita kopiena galvena probléma ir noziedziba, tadel kopiena var izveidot gan
nedrosibas-célonu-risinajumu tabulu, gan ari tabulu, ka rikoties.

Nedrosibas Celoni Risinajumi

- noziedziba (zagsana); - policijas nolaidigais
darbs;

- neatsauciba,
vienaldziba pret
sabiedribas signaliem;

- prasit no iecirkna
inspektora labaku
darbu;

- slikti strada policija;

- nedro$iba tapec, ka
var notikt nesodita
noziedziba

- skola audzinasanas
stundas macit vairak
par sabiedrisko
kartibu;

- audzinasanas darbs
skola;

- reidi pagasta teritorija
macibu stundu laika
un vakaros;

- pietrukst merktiecigs
darbs ar jauniesiem;



- sabiedribas - organizet
samierinasands ar brwpratigo aktwistu
situaciju pasaizsardzibas

grupas (dezuras)

Lai ieviestu risinajumus, kopiena izstrada §adu ricibas planu grupai, kas stradaja
ar noziedzibas mazinasanas jautajumu:

Nr. Kas jadara? Kas daris? Resursi - kas ir un kas

vajadzigs?
1  Griezties novada ledzwotaju iniciatwas  Aija, Ilona un Ilze
dome ar lugumu grupa, vacot parakstus
nomainit kartibnieku
2 lerosinat skolas Skolas direktore Socialais pedagogs,
direktorei organizet pagasta kartibnieks,
skolas jauniesu iecirkna inspektors

apmacibu drosai
ugvedibai sabiedriba

4. solis
Stratégiju ieviesana

[1] Sakotnéji kopienai vai NVO labak nodefinét ierobezotu skaitu risinajumu, kas
tiek ieviesti, pieméram, 3-5 risinajumi. Darba grupa var veidot loti detalizétu
ricibas planu vai ar1 loti visparigu. Svarigakais ir tas, lai katrs darba grupas
dalibnieks apnemas veikt kadu uzdevumu kopienas laba. lespéjamais plana
paraugs ir sniegts pielikuma.

5. solis
Cilvekdrosibas ietekmes novertésana

Saja soli svarigakais ir novérteét, cik liels progress ir sasniegts. NovértéSanu bitu
ieteicams veikt péc kada laika, kad NVO un iedzivotdji ir aktivi stradajusi pie
risinajuma ievieSanas. Tas var but péc ménesa vai péc ilgaka laika. Ja planotais
nav sasniegts, ir svarigi noskaidrot $kerslus un noteikt, kuras aktivitates ir
izdevies ieviest un kuras ir kavéjusas. Seciga aktivitasu analize laus noteikt to,

......

radusies kopiena.

NVO sadarbiba

NVO Latvija var apvienoties dazada veida tiklos un platformas. Ta, pieméram,
ir izveidota globala sadarbibas platforma nevalstiskajam organizacijam, lai
noverstu brunotus konfliktus - Pilsoniskas sabiedribas cilvekdrosibas tikls



(anglu val. - The Civil Society Network for Human Security).® Ari valstu limenti ir
izveidots CilvekdroSibas tikls (Human Security Network (HSN)).

Lai ari Latvija cilvekdroSibas joma ir japievérsas vairak veselibas droSibas un

socialajai droSibai, nevis iedzivotaju fiziskai drosibai brunotos konfliktos, tada

veida ir iespéjams identificét Latvijas pieredzi un labu praksi cilvekdroSibas

problému risinasanai. Cilvékdrosibas joma pastav ta saucama ,regionala pieeja’,

kas ir balstita uz regiona specifiskam vajadzibam.” Un, lai ari cilvékdroSibas

konteksta ar regioniem parasti saprot lielas teritorijas (piem., Vidusazija vai

Ziemelafrika), Latvija regionalais konteksts var izpausties gan planoSanas

regionu limeni, gan atseviSku novadu limeni.

Svarigi atceréties, ka:

>

>

Katra cilveka bazas ir butiskas.

NVO var apzinat kopienas loceklu bazas un palidzét viniem rast

risinajumus.

NVO ir jajauta cilvekiem par vinu bazam un ripém, nevis japienem, ka

bazZas jau ir zinamas.
Cilvekdrosibas ievieSana kopienas ir ilgstoss un regulars darbs.
NVO, ieviesot cilvekdrosibu, var sastapties ar grupas dalibnieku pasivitati.

Katram dalibniekam, kas piedalas darba grupas, ir jauznemas kads

darbins, ko paveikt kopienas laba.

9 The Civil Society Network for Human Security. http: //www.humansecuritynetwork.net/

10 Human Security: Approaches and Challenges. Pp.8. http: //unesdoc.unesco.org/images,/0015,/001593 /159307e.pdf



«Kopienas spécinasana ir pasvaldibas pamatuzdevums.”
Sers Simons Miltons, Vietéjo pasvaldibu asociacijas

priekssedétsajs, Lielbritanija"’

Ko darit pasvaldibam?

Pasvaldibas ka iedzivotajam tuvaka valsts vara vislabak spéj veidot vietéjas
kopienas aizsardzibas stratégijas un tiklus, nemot véra kopienas vajadzibas.
Turklat pasvaldibas cilvekdrosibas ievieSanai var izmantot gan aizsargajoso
pieeju, gan kopienas spéjinasanas pieeju. Tas nozime, ka pasvaldibai ir zinama
meéra duala loma cilvékdroSibas ievieSana. No vienas puses, ta var pildit
,aizsargajosa teva” vai ,zivs devéja” lomu un mesties paliga iedzivotajiem
ikreiz, kad rodas lielaka vai mazaka probléma. Tacu $1 loma ilgtermina veicina
iedzivotaju atkaribu no pasvaldibas palidzibas un prasa ievérojamus finansu
lidzeklus. No otras puses, pasvaldiba var ienemt ,pamudinatajas” vai ,makskeres
devéjas” lomu, mudinot un palidzot NVO un kopienas organizacijam celt to
kapacitati, piedalities lemumu pienemsana un léemumu ieviesana.

Spécinata kopiena ir tada, kas sp€j ietekmét lémumu pienemsanu vietéja limeni,
savstarpé€ji sadarbojas, ir organizéta un palaujas uz saviem spéekiem (t.i., savam
zinaSanam un prasmém).” Pieméram, pasvaldibas teritorija ir nepiecieSama
aktiva tarisma atputas vieta. Aizsargajosa paSvaldiba izstradas konkursa
nolikumu, izsludinas konkursu, un konkursa uzvarétajs izveidos aktiva turisma
vietu. Visticamak, jau péc kada laika pasvaldiba sanems iedzivotaju sudzibas,
ka iekoptie soli ir salauzti, bet izvietotas atkritumu urnas sadauzitas. Savukart
pamudinosa pasvaldiba, iesp€jams, rikosies citadak. Pamudinosa pasvaldiba
aicinas iedzivotajus uz sabiedrisko apspriedi par vietu, kur veidot atputas vietu,
un mudinas iedzivotajus un NVO uznemties iniciativu atputas vietas veidoSana,
vienlaikus dal€ji sedzot atputas vietas veidoSanas izmaksas (piem., iepérkot
atkritumu urnas vai solus).

11 What is community empowerment. National Empowerment Partnership, April 2008.

12 Ibid.



Spéjinot un spécinot vietéjo kopienu un NVO, pasvaldibam ieteicams pieveérst
uzmanibu Sadiem jautajumiem:
iedzivotaju un viet€jas kopienas informeésSanas aktivitates (piem.,
vietejais laikraksts, pasvaldibas majaslapa);
atbalsts vietéjas kopienas organizaciju attistibai (piem., piedavajot
telpas NVO aktivitatém pasvaldibas €kas);
atbalsts vietéjas kopienas organizaciju un neformalo grupu veiktajam
aktivitatém (piem.,
labiekartosana);

piedaloties ar lidzfinans€jumu teritorijas
informacijas sniegSana par NVO iespéejam atklatas lekcijas, seminaros,

diskusiju grupas.

4. tabula
Saikne starp cilvekdrosibas ieviesanas ciklu un attistibas planosanu pasvaldibads

Cilvekdrosibas
ievieSanas cikls

Situacijas analize

Attistibas planosanas
procesa stadija

(MK not. Nr. 970,

6. punkts)

Attistibas procesa
ierosinasana

Lidzdalibas metode
(MK not. Nr. 970, 7. punkts)

- Sabiedriska apspriede
- Diskusiju grupa, forums

- Starpinstittciju darba grupas

Draudu, Attistibas planosanas un konsultativas padomes
vajadzibu, dokumenta izstrade = - Sabiedriska apspriede
ievainojamibas, - Diskusiju grupa, forums
risku, kapacitates

karté$ana - Atzinuma sagatavosSana,

Aizsardzibas un

—————

Lemuma
pienemsanas process

iebildumu un priekslikumu
sniegSana par attistibas

spéjinasanas S planoSanas dokumentu
o lemeéjinstitucija tas _ _ .-
stratégiju o - Lidzdaliba paSvaldibas
S noteiktaja kartiba _ .
veidosana (domes sédes, komitejas,
komisijas)
Attistibas planosanas
Stratégiju dokumenta - Starpinstituciju darba grupas
ievieSana ievieSanas uzraudziba un konsultativas padomes
un novertésana
Cilvekdrosibas Attistibas planoSanas - Starpinstituciju darba grupas
ietekmes dokumenta un konsultativas padomes
novertésana aktualizacija - Sabiedriska apspriede



Tests® ikvienam pasvaldibas darbiniekam, lai parliecinatos, vai pasvaldiba
ir vairak aizsargajosa vai vairak pamudinoSa (veidots, nemot veéra Latvijas
situacijuy).

Jautajums: JA NE

1. Vai man ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes, lai
atbalstitu kopienas organizacijas?

2. Vai es izprotu kopienas spécinasanas principus un
procesus?

3. Vai es apzinos atskiribas starp kopienam un kopienas
loceklu starpa?

4. Vai man ir skaidrs redzejums, ka pasvaldiba var lidzsvarot
dazadas sabiedribas intereses?

5. Vai man ir redzéjums, ko pasvaldiba vélas panakt kopienas
spéjinasanas joma?

6. Vai es zinu, ka pasvaldiba uzrauga un izverté kopienas
sp€jinasanas aktivitates?

7. Vai es zinu, ka pasvaldiba ir defin€jusi raditajus/
indikatorus, lai meéritu kopienas spécinasanu?

8. Vai es atbalstu kopienas tiklus un neformalas
organizacijas, lai palidzétu kopienas locekliem stradat
kopa?

9. Vai es esmu piedalijjies nacionala un starptautiska meéroga
tiklos, kas palidz spécinat kopienu?

10.Vai es izmantoju visus instrumentus, lai informétu un
iesaistitu kopienu lemumu pienemsana?

11. Vai es sniedzu atgriezenisko saiti kopienai par iesaistes
rezultatiem?

12.Vai es zinu, ka paSvaldiba uzkraj un analizé datus par
kopienas iesaisti lemumu pienemsana?

13.Vai es esmu gatavs mainit savu darba stilu, lai sasniegtu
kopienas spécinasanas merkus?

Testu pasvaldibas darbiniekiem™ var ari parveidot ta, lai to varétu izmantot
pasvaldibas darbinieku un aktivitaSu mériSanai kopienas cilvékdroSibas joma.
Jautajums: JA NE

1. Vai man ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes, lai
atbalstitu cilvekdrosibas ievieSanu kopiena?

2. Vai es izprotu cilvékdrosibas pieeju?

parbaudes jautajumus (avots: What is community empowerment. National Empowerment Partnership, April 2008., pp. 7),
tos pielagojot Latvijas situacijai.

14 Turpat.



3. Vai es apzinos atSkiribas starp kopienam un kopienas
loceklu starpa?

4. Vai man ir skaidrs redzejums, ka pasvaldiba var veicinat
cilvékdrosibu?

5. Vai man ir redzéjums, ko pasvaldiba vélas panakt
cilvekdrosibas joma?

6. Vai es zinu, ka pasvaldiba monitoreé un izvérté
cilvekdrosibas aktivitates?

7. Vai es zinu, ka pasvaldiba ir defin€jusi raditajus/
indikatorus, lai meéritu kopienas cilvékdrosibu?

8. Vai es atbalstu kopienas tiklus un neformalas
organizacijas, lai palidzétu kopienas locekliem stradat
kopa?

9. Vai es esmu piedalijies nacionala un starptautiska méroga
tiklos, kas veicina cilvekdrosibu?

10.Vai es izmantoju visus instrumentus, lai informétu un
iesaistitu kopienu lemumu pienemsana?

11. Vai es sniedzu atgriezenisko saiti kopienai par iesaistes
rezultatiem?

12.Vai es zinu, ka pasvaldiba uzkraj un analizeé datus par
kopienas iesaisti lemumu pienemsana?

13.Vai es esmu gatavs mainit savu darba stilu, lai sasniegtu
cilvekdrosibas merkus?

Jo vairak atbilzu ,JA” ir abos testos, jo vairak pasvaldibas darbinieku ir informeti
un iesaistiti kopienas spécinasanas un cilvekdrosibas ievieSanas aktivitates.

Ko pasvaldiba var darit cilvekdrosibas veicinasana:

a) Pievérst uzmanibu procesam, ka notiek sabiedribas iesaiste lemumu
pienemsana, pieméram, domes sédes un sabiedriskas apspriedes
ieplanot péc darba laika beigam, nevis darba laika, ta panakot to, ka
tajas piedalas vairak aktivo cilvéku;

b) NodrosSinat, lai pasvaldibas organizétas macibas piedalas gan darbinieki,
gan vaditaji;

¢) Pirmslémumu pienemsanas komunicét ar kopienu, izmantojot dazadus
sabiedribas iesaistes instrumentus.

Kapasvaldibavarizmerit cilvekdrosibu? Pasaule vél navizstradats cilvekdrosibas
indekss, kas lauj precizi noteikt cilvékdroSibas limeni pasvaldibas teritorija.
Tacu ir indikatori, kas liecina, ka cilvékos ir bazas. Sidi indikatori var bit:
a) tendence, ka palielinas to iedzivotaju skaits, kas ludz palidzibu socialaja
dienesta;

b) palielinas huliganisma un vandalisma gadijumu skaits pasvaldiba;



iedzivotaju pasivitate - uz pasvaldibas organizétiem pasakumiem
ierodas loti maz cilveku vai ari1 cilveki nav gatavi piedalities ari aktivo
individu organizétos pasakumos, kas vérsti uz kopienas dzives kvalitates
uzlaboSanu (piem., taku vai solinu ierikoSana);

sabiedriskas domas aptaujas un viet€jo iedzivotaju aptaujas iedzivotaji
pauz bazas;

iedzivotaji visu problému céloni saskata naudas trukuma;

iedzivotaji nav gatavi rikoties, kameér nav pamudinajums no pasvaldibas
puses.

Svarigi atceréties, ka:

» Pasvaldibas var gan pamudinat kopienu un cilvékus darboties savas
drosibas stiprinasana, gan ari veidot kopienas aizsardzibas rikus.

» Jebkurariciba, ko pasvaldiba veic cilvekdrosibas jom3, tai butu jasaskano
ar kopienu un NVO.




Pielikumi




1. TABULA
IESPEJAMO BAZU SARAKSTS

Cilvekdrosibas
joma

Iespéjamas bazas® Saja joma kopienam un individualiem cilvekiem
Latvija

Ekonomiska
drosiba

- vecumdienas nesanemsu izdzivoSanai pietiekami lielu pensiju;
- nevaresu samaksat par iri un komunalajiem pakalpojumiem;
paliksu bez iztikas lidzekliem;

- zaudésu un/vai neatradisu darbu;

- nevaresu samaksat par bérnu/savu izglitoSanu/os;

- nespeésu izturet konkurenci darba tirgu;

- nebus, kur dzivot;

- zaudésu savus uzkrajumus banka;

- nevarésu atmaksat kreditu;

- nedabusu pabalstus tad, kad man tos patiesam vajadzeés;

- sanemsu parak mazu algu, lai nosegtu ikdienas vajadzibas;

- nevaresu sanemt kvalitativus pakalpojumus un produktus;

- nevarésu nopirkt veselibas apdrosinasanu;

- nevareésu izbraukat uz darbu;

- regiona nebus darba vispar;

- regiona nebus labi apmaksatu darba vietu;

- nevarésu uzsakt savu biznesu;

- cietiSu neveiksmi biznesa;

- nodoklu slogs bus parak liels biznesam;

- nodokli ir parak sarezgiti

Partikas
drosiba

- cietiSu badu;

- nebus pieejama ekologiska un veseliga partika;
- lielaka dala partikas bis genétiski modificéta;
- nebus pieejama kvalitativa partika

Veselibas
drosiba

- slimibas gadijuma nevaresu sanemt kvalitativu medicinisko
palidzibu;

- saslimSanas gadijuma nevareésu samaksat par arstésanos;

- saslimSanas gadijuma nevarésu nopirkt medikamentus;

- nopietni saslimsSu;

- saslimsu ar smagu slimibu (vézis, ércu encefalits, AIDS);

- saslimSanas gadijuma iegusSu invaliditati;

- saslim8anas gadijuma nesanemsu savlaicigu veselibas aprupi;

bis jagaida liela rinda uz izmekléjumiem un valsts apmaksatam

operacijam;

- lai sanemtu arsta palidzibu, bus jadod ,davana’;

- lai sanemtu arsta palidzibu, bus vajadzigi sakari

15 BaZzu saraksts veidots péc pétijuma ,Cilvékdrosiba un identitasu pluralisms” pasutijuma SKDS veiktas aptaujas ,ledzivotdju droSibas
sajuta” 2012. gada februari datiem, to papildinot rokasgramatas izstrades gaita.



Vides drosiba | - blakus manai majai/ipasumam uzcels rapniecibas objektu (piem.,
rupnicu, cuku fermu);

- tiks piesarnota upe mana novada;

- ar sadzives atkritumiem tiks piesarnots mezs;

- sajutiSu vides piesarnojumu (piem., smakas, izmesi udeni)

Fiziska/
personiga
droSiba

cietiSu nelaimes gadijuma;

cietiSu no autovaditaju agresivas brauks$anas;

mani var apzagt;

cietiSu no fiziskas vardarbibas uz ielas;

cietiSu no huliganu uzbrukuma;

cietiSu no organizetas noziedzibas;

- cietiSu terora akta;

- cietiSu no fiziskas vardarbibas majas;

- cietiSu no seksualas vardarbibas (piespiedu seksualam
attiecibam);

- cietiSu no emocionalas vardarbibas (lamasanas, kritizéSanas,
likSanas justies vainigam u.c.) gimeng;

- zaudéSu gimenes un tuvako cilvéku izpratni un atbalstu;

- paliksu viena/-s ar apgadajamiem bérniem;

- sakildoSos ar radiem vai citiem cilvékiem ipaSuma stridu dél;
- bailes ziemas laika palikt bez apkures

Kopienas - palikSu viens/-a;

drosiba - cietiSu no emocionalas vardarbibas no ierédnu puses;

- cietiSu no emocionalas vardarbibas no policistiem;

- cietiSu no emocionalas vardarbibas no citu etnisko grupu parstavju
puses;

zaudesSu kolegu izpratni un atbalstu;

lai atrisinatu sadziviskus jautajumus, bus jadod “kukulis”;

cietiSu no emocionalas vardarbibas (mobinga) darba;

nevarésu iegut informaciju no valsts parvaldes un pasvaldibu
iestadem,;

- nepanaksu taisnibu cina ar valsts parvaldes un pasvaldibu iestadém,;
tuvaka skola tiks slegta

Politiska - politiskas partijas korumpeésies;
drosiba - mainisies politiskais rezims Latvija




1. ZIMEJUMS
IEDZIVOTAJU BAZU KARTE"

\y/
. N Vecumdienas nesanemsu
« Sas!lm§u un nesanemsu | pietiekosi lielu pensiju
2] kvalitativus mediciniskos |€ <
pakalpojumus
SaslimSu un
) sa:jnea:llfsréetsgar ( Nopietni saslimsu
arstésanos |
N
A 4
) Paliksu bez iztikas lidzekliem
N
)[ Zaudesu/neatradiSu darbu
CietiSu nelaimes gadijuma, /r
|_| no agresivas brauk3anas, A\ 4
no ﬁZiSkéS.VardarbTbaS Neizturagu konk A Nevaresu samaksat
uz ielas eizturésu konkurenci par izglitibu
2. ZIMEJUMS

.ZIVS ASAKA” BAZU IDENTIFICESANAI

Ar socialo
Ar ekonomiku jomu Ar vidi Ar partiku
saistitas saistitas saistitas saistitas

Kadas ir
BAZAS?

Ar kopienu Ar personigo Arvesellbu  Ar politiku

saistitas drosibu saistitas saistitas
saistitas

16 Reinholde I. "Cilvékdrosiba iekspolitika: visparéjas nozimes pakalpojumi ka cilvékdrogibas indikators”. Ozolina Z. (red.) Cilvékdrosiba Latvija
un pasaulé: no idejas lidz praksei. Zinatne, 2012, 186. Ipp.



2. TABULA. CILVEKDROSIBAS IEVIESANAS
STADIJAS NO NVO UN INDIVIDA PERSPEKTIVAS

Cilvekdrosibas
ievieSanas
stadijas”

Iespéjama riciba
kopienas limeni -
NVO perspektiva

Iespéjama riciba -
individa perspektiva

Iespéjama riciba
- pasvaldibas
perspektiva

Situacijas analize

Veicamas darbibas
ietver atsevisku
individu un
socialo grupu
nedroSibas célonu
noskaidrosanu.
Svariga ir informacija
par nedrosibas
izplatibu kopiena,
par to, cik daudz
cilveku ir paklauti
nedrosibai.
Janoskaidro, kada
veida nedrosiba ir
izplatita kopiena.

Individam
janoskaidro pasam,
kas izraisa individa
personigo nedrosibu,
un vai lidzigu
nedrosibu izjut ari
lidzcilveki (kaimini,
gimene, draugi).
Individam svarigi
saprast, ar ko vina
personiga nedroSiba
atSkiras no parejo
nedrosibas.

Veicamas darbibas
ietver atseviSku
individu un

socialo grupu
nedrosibas célonu
noskaidroSanu.
Svariga ir
informacija par
nedrosSibas izplatibu
kopiena, par to, cik
daudz cilveku ir
paklauti nedrosibai.
Janoskaidro, kada
veida nedrosiba ir
izplatita kopiena.

Draudu,
vajadzibu,
ievainojamibas,
risku,
kapacitates
kartésana

Saja posma NVO

ir javeic draudu,
vajadzibu,
ievainojamibas un
savas kapacitates
karteésana.
Karté$anai ir
jasniedz pilniga
informacija par to,
ka un kuras jomas
izpauzas individu
un NVO nedrosiba.
Péc tam var meéginat
noteikt, kadi resursi
kopienai jau ir un
kadi nepiecieSami.

Individam ir svarigi
veikt savu personigo
stipro un vajo

pusu, iespéju un
draudu analizi, lai
noskaidrotu, kuras
jomas individs

jutas nedrosi un
kadas ir nedroSibas
izpausmes.

Saja posma NVO

ir javeic draudu,
vajadzibu,
ievainojamibas un
savas kapacitates
kartesana.
Kartésanai ir
jasniedz pilniga
informacija par to,
ka un kuras jomas
izpauzas individu
un NVO nedrosiba.
Péc tam var méginat
noteikt, kadi resursi
kopienai jau ir un
kadi nepiecieSami.
Pasvaldibai ir ari
janoskaidro, vai
kopienas nedroSibu
izraisosais celonis
ir ticis ieprieks
aktualizets kopiena
vai parvaldes
strukturas.

17 Seit un turpmak cilvékdrosibas ieviesanas stadijas no: Designing a human security programme/project. Version 1.0. Human Security Unit,
OCHA (e-formata tieSsaisté: https://docs.unocha.org/sites/dms/HSU/Publications%20and%20Products/Human%20Security%20Tools/
Designing%20a%20Human%20Security%20project-programme.pdf; skatits 03.06.2013).



Aizsardzibas un

Stratégijas

Stratégijas

Stratégijas

spejinasanas veidoSanas posms veidoSanas posms veidoSanas posms
stratégiju ietver instrumentu ietver instrumentu ietver instrumentu
veidoSana un riku izveli, lai un riku izveli, lai un riku izveli,
parvarétu nedroSibu. | parvarétu nedroSibu. | lai parvarétu
nedrosibu.
Stratégiju Iepriekséja posma Iepriekséja posma lepriekseja posma
ievieSana ietvaros izveidota ietvaros izveidota ietvaros izveidota
stratégija tiek stratégija tiek stratégija tiek
ieviesta 1sa vai vidéja | ieviesta 1sa vai vidéja | ieviesta 1sa vai
termina. termina. vidéja termina.
Cilvékdrosibas | Saja posma NVO ir | Saja posma Saja posma
ietekmes jaiegust informacija | individam ir pasvaldibai ir
novertésana par ievieSanas jaiegust informacija | jaiegust informacija
problémam un par ievieSanas par ievieSanas
sasniegumiem. problémam un problémam un
sasniegumiem. sasniegumiem.
3. ZIMEJUMS
DRAUDU, VAJADZIBU, RISKU UN KAPACITATES MATRICA
Draudi Vajadzibas Riski Kapacitate

Kas man/mums

Ko man/mums

Kas var noiet

Ko es esmu/meés

izraisa bazas/ vajag? greizi? esam gatavi darit?
bailes? Ko es protu? Kadi
resursi ir mana
riciba?
Veselibas problemas | Saglabat savu Nepieejama Lietot veseligu
nakotne veseltbu un mozu veselibas aprupes | partiku un atteikties
garu infrastruktura no kaitigiem

(piem., garas
rindas pie arsta un
uz izmeklejumiem)

ieradumiem.

Uzaicinat uz NVO
sanaksmi sabiedribas
veselibas specialistu
vai gimenes arstu.




4. ZIMEJUMS
PARAUGS RICIBAS PLANAM

Kapacitates Kas mums ir

- .. Kas nepieciesams, ja izvélamies....
sastavdalas pieejams

Arisinajumu | B risinajumu | C risinajumu

Ekas, telpas, fiziska | Telpas pasvaldibas

infrastruktara eka, kur NVO var
sanakt kopa un
darboties
Finanses

Cilveki, kas gatavi | NVO riciba ir 12
darboties cilveki, kas ir gatavi
palidzet

Cilveku zinasanas
un prasmes

Sakari (politiskais
un socialais
kapitals)

Informacija

5. ZIMEJUMS
IEVIESANAS PLANA PARAUGS

NepiecieSamie

Aktivitate | Atbildigais .
resursi

Laiks (nedelas)




PARBAUDES JAUTAJUMI NVO UN KOPIENAS ORGANIZACIJAM

Cilvekdrosibas
ievieSanas Parbaudes jautajumi
posmi

Situacijas analize | Kapéc individi nejutas drosi?

Cik apjomiga ir nedrosiba?

Kuras socialajas grupas ir izplatits noteikts nedroSibas (atbilstosi
ANO 7 cilvékdrosibas jomam) veids?

Ka nedrosiba izpauZas prakse?

Vai kopienas nedroSibu izraisoSais célonis ir ticis ieprieks
aktualizets kopiena vai parvaldes strukturas?

Draudu, Kas ir nepiecieSams kopienai, lai parvarétu nedroSibu?

vajadzibu, Vai kopiena jau ieprieks ir piedzivojusi lidzigu vai citu nedrosibu?
ievainojamibas, | Kada bija kopienas un NVO riciba ieprieks, sastopoties ar

risku, nedroSibu?

kapacitates Kadi resursi (pieredze, zinasanas, finansu resursi, cilvékresursi) ir
kartéSana kopienas un atsevisku NVO riciba?

Vai kopienas riciba ir nepiecieSamie resursi?

Kadas darbibas kopiena ir gatava veikt?

Aizsardzibas un | Kadi aizsargajosie mehanismi (pieejas, institucijas, tikli) var palidzet
sp€jinasanas risinat nedrosibu?
stratégijas Kada veida aizsargajoSie mehanismi ir jaizveido, lai NVO parvarétu

veidoSana nedrosibu?

.....

.....

Ko kopiena var darit, lai sevi stiprinatu?
Cik kopiena un NVO ir gatavas rikoties?
Vai kopiena vai NVO jau ieprieks ir lagusi palidzibu?

Stratégijas Kada veida socialas grupas un NVO parstavji piedalas stratégijas
ievieSana ievieSana?

Kads ir socialas grupas, kopienas un NVO parstavju pienakumu
sadalijums stratégijas ievieSana?

Vai ir sasniegti planotie rezultati un starprezultati?

Vai ir iespéjamas nobides no planota?

Kadi apstakli kave mérku sasniegSanu?

Cilvekdrosibas Vai tika sasniegts planotais?
ietekmes Ar kadam probléemam NVO vai kopiena saskaras ievieSanas gaita?
novertésana Kadas macibas NVO vai kopiena guva stratégijas ievieSanas laika?




PARBAUDES JAUTAJUMI INDIVIDAM

Cilvekdrosibas
ievieSanas
posmi

Iespéjama riciba - individa perspektiva

Situacijas analize

Kapéc es nejutos drosi?

Vai lidzigi jutas ari lidzcilveki?

Vai mana nedrosiba atskiras no citu cilvéku nedroSibas?

Kuras dzives jomas nedrosiba aptver?

Ka nedrosiba izpauZzas prakse?

Vai par savu nedrosibu esmu runajis ar citiem cilveékiem,
specialistiem, NVO, neformalam organizacijam, publiskas parvaldes
institucijam?

Draudu,
vajadzibu,
ievainojamibas,
risku,
kapacitates
kartésana

Kuras jomas es jutos nedrosi?

Ka nedrosiba izpauzas?

Ka nedrosiba ietekmeé manu dzivi?

Kadas situacijas/apstaklos mana nedrosiba palielinas un kados
samazinas?

Vai es spéju tikt gala ar savu nedroSibu?

Vai esmu kadam ludzis palidzibu?

Aizsardzibas un

Ko es varu dartit, lai sevi stiprinatu un parvarétu nedrosibu?

spéjinasanas Ko esmu gatavs darit, lai sevi stiprinatu un parvarétu nedrosibu?
stratégiju Vai esmu gatavs apvienoties ar citiem cilvekiem ar lidzigu
veidoSana nedrosibu, lai to parvarétu?
Kadi aizsargajoSie mehanismi (pieejas, instittcijas, tikli) var palidzet
risinat manu nedrosibu?
Stratégiju Vai ir sasniegti planotie rezultati?
ievieSana K3 es zinasu, ka esmu sasniedzis savu merki?
Vai ir iespéjamas nobides no planota?
Kadi apstakli kavé manu meérku sasniegSanu?
Cilvékdrosibas Vai tika sasniegts planotais?
ietekmes Ar kadam problémam saskaramies ievieSanas gaita?
novertésana Kadas macibas guvam stratégijas ievieSanas laika?




PARBAUDES JAUTAJUMI PASVALDIBAM CILVEKDROSIBAS
INTEGRESANAI VIETEJA LIMENA POLITIKAS VEIDOSANA"®

Cilvékdrosibas
ievieSanas Iespéjama riciba - pasvaldibas perspektiva
posms

Situacijas analize | Kuras socialas grupas un individi ir ieintereséti, lai jautajums tiktu
aktualizéts pasvaldiba?

Vai jautajums pauz kadas konkreétas socialas grupas, kopienas vai
individa bazas?

Vai jautajums pauz vairaku socialo grupu bazas un nedrosibu?

Vai mes zinam, kadas ir konkrétas socialas grupas bazas?

Kas ir So bazu célonis?

Cik intensivas ir §is bazas?

Cik ilga laika perioda bazas ir attistijusas?

Vai mes esam aptaujajusi vai citadi uzrunajusi merka grupas?

Draudu, Kas ir nepieciesams kopienai, lai parvarétu nedrosibu?
vajadzibu, Vai kopienas riciba ir nepiecieSamie resursi, lai parvarétu
ievainojamibas, | nedroSibu?

risku, Vai kopienas nedrosibu izraisosais c€lonis ir ticis ieprieks
kapacitates aktualizets kopiena vai publiskas parvaldes strukturas?
karteésana Cik ievainojama ir mérka grupa?

Kuras jomas izpauzas individu un NVO nedrosiba?

Cik aktiva ir sociala grupa vai kopiena jautajuma aktualizéSana un
skaidrosana?

Vai merka grupa ir defin€jusi savu «drosibas sajutu»?

Kadi faktori var ietekmét mérka grupas bazas?

Ka merka grupa rikosies ar savam bazam?

Kadi resursi ir mérka grupas riciba, lai parvarétu bazas?

Kadas ir mérka grupas vajadzibas?

Kadi pakalpojumi meérka grupai ir nozimigi?

Ka merka grupa uztver Sos pakalpojumus?

Aizsardzibas un | Kadi aizsargajosie mehanismi (pieejas, institucijas, tikli) var palidzet

spejinasanas risinat kopienas nedrosibu?
stratégiju Vai mes (t. i., paSvaldiba) zinam, kas ir musu ricibpolitikas mérka
veidoSana grupa? Vai mérka grupai ir pietiekami daudz informacijas par

ricibpolitikas piedavatajiem scenarijiem?
Cik liela méra merka grupas riciba ar bazam atskiras no
ricibpolitikas piedavata risinajuma?

18 Jautajumi pasvaldibam izveidoti, balstoties uz:
Reinholde I. ,Cilvékdrosiba: valsts un individa attiecibas”. Letonikas V kongresa materiéli Latvijas Zinatnu akadémija, 2013, 369.-377. Ipp.
Reinholde I., ,Human security: the new way to develop policies at national and local level of governance.” In: Saparniene D., Mikolaityte J.
(eds.) “Good Governance in Local Self-Government”, Siauliai, 2013, pp. 65-69.



Vai ricibpolitikas piedavatais risinajums bus pieejams visiem mérka
grupas parstavjiem?

Vai merka grupai ir pieejami alternativi risinajumi tiem, ko piedava
ricibpolitika?

Vai ricibpolitikas piedavatais risinajums bus pieejams visiem mérka
grupas parstavjiem par sapratigu cenu?

Vai merka grupai ir vélme maksat par pieejamo risinajumu/
pakalpojumu? Vai ricibpolitikas piedavatais risinajums bis pieejams
visiem merka grupas parstavjiem vienada /lidzvertiga kvalitate?
Kuras risinajuma sastavdalas ietekmés mérka grupas regionalas,
socialas un ekonomiskas atskiribas?

Stratégiju Kada veida socialas grupas un NVO parstavji piedalas stratégijas
ievieSana ievieSana?
Kads ir socialas grupas, kopienas un NVO parstavju pienakumu
sadalijums stratégijas ievieSana?
Vai ir sasniegti planotie rezultati un starprezultati?
Vai ir iespéjamas nobides no planota?
Kadi apstakli kavé mérku sasniegSanu?
Cilvékdrosibas Vai tika sasniegts planotais?
ietekmes Ar kadam problemam NVO vai kopiena saskaras ievieSanas gaita?
novertésana Kadas macibas NVO vai kopiena guva stratégijas ievieSanas laika?




ATTISTIBA
CILVEKDROSIBA

RICIBA





