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Saisinajumu vardnica

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija

BNZ - brivpratigais nacionalais zinojums

IAM - ANO Ilgtspeéjigas attistibas merki

LAPAS - biedriba “Latvijas Platforma attistibas sadarbibai”

LPA - biedriba “Latvijas Pilsoniska alianse”

PSO - pilsoniskas sabiedribas organizacija



levads

2023. gads iezimé Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) llgtspéjigas attistibas
meérku (IAM) ieviesanas vidusposmu. Kops 2016. gada organizacijas visas jomas
ir darbojusas IAM ieviesanai dazados limenos - lokali, nacionali un starptautiski.
Lidz 2023. gadam ir vél cel$ ejams, tomeér ir svarigi ari atskatities uz paveikto un
paatrinat visu sektoru ieguldijumu globalajai ilgtspéjai.

Pilsoniskas sabiedribas organizaciju (PSO) sektoram ir nozimiga loma IAM ievie-
§ana, jo ar savu vertibas orientéto darbibu tas sniedz papildinajumu ilgtspejigas
attistibas batibai, ipasi vides un socialajas jomas. Vienlaikus sektora ir maz resursu

darbibas parveidei, jauniem un vérienigiem ieguldijumiem.

Sis publikacijas merkis ir apskatit PSO iespéjas IAM ieviesanai Latvijas kontek-
sta - gan no politikas pilnveides, gan pasu organizaciju darbibas uzlabosanas per-
spektivas.

Jauzsver, ka Latvijas PSO sektors ir aktivi lidzdarbojies IAM jau to planosanas
taze. Ir apkopots ievérojams skaits praktisko ievieSanas pieméru, tomer sisté-
miskai ievie$anai nepiecieS$ama gan pasa sektora lielaka sadarbiba, gan izpratnes

veicinasana.

Publikacija sastav no divam dalam. Tas ir lietojamas ari atseviski gan izzinai par
IAM un piemeérosanai organizacijas darbiba, gan ka specitiska metodika IAM ie-
viesanai pilsoniskas sabiedribas organizacija, atkariba no tas vajadzibam, iespéjam

un resursu pieejamibas.

Organizacijam var nebuit resursu vai iespéju visu 17 IAM ievie$anai, tapéc publi-
kacija ir ieklautas saites gan uz labas prakses piemeériem Latvija un starptautiski,

gan sektoru adaptacijam un citiem resursiem.

Batiskakais, ka IAM ievie$ana ir uztverama ka organizacijas process, lidzigi ka
stratégiskas planosanas process, kur nav “vienas receptes”, bet katra organizacija
var to adaptét savam vajadzibam un iespéjam. Vienlaikus visaptverosa ietvara
lieto$ana ir nozimigs atskaites punkts, lai izvertétu, kuros darbibas virzienos ir

ieguldams vairak nakotne, pat ja $aja bridi tadu iespéju nav.



I dala

[lgtspejigas attistibas merki
un to ievieSanas konteksts
starptautiski un Latvija



L. Tlgtspéjigas attistibas mérki un
to konteksts

2016. gada pirmaja janvari oficiali sakas Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
ilgtspéjigas attistibas programmas istenosana 2030. gadam. Dienaskartiba 2030

(Agenda 2030) ir ilgtspéjigas attistibas satvars, kura ir ieklauti gan Ilgtspéjigas attisti-

bas mérki (IAM), gan to ievieSanas principi, resursu ietvars, konteksts un atskaitisanas.

Dienaskartiba 2030 ir balstita uz ANO Tukstosgades attistibas mérku ieviesanu,
lai nakamo 15 gadu laika risinatu vairakas tadas aktualas globalas problemas ka
nabadziba, vides piesarnojums un nevienlidziba. Dienaskartibas 2030 izstrades
virsmerkis ir lidzsvarot un integrét tris ilgtspé€jigas attistibas dimensijas — eko-
nomisko, socialo un vides — visaptverosa interdisciplinara globala redzejuma, lai

nodrosinatu ilgtspéjigu socialo un ekonomisko progresu un attistibu visa pasauleé.

Tiek$anas uz ilgtspéjigu attistibu uz IAM pamata ir viens no svarigakajiem
musdienu pasaules izaicinajumiem (Sobczak & Raszkowski, 2019). Si briza
globalas probléemas izcelas ar to, ka tas vienlaicigi ietekmé cilvékus un pla-
nétu globala, regionala un nacionala limeni (Sachs, 2012). Lai gan lielaka dala
valstu un sabiedribu atzist ekonomiskas attistibas, vides ilgtspéjibas un soci-
alas ieklautibas apvienojuma nozimi, konkréeti merki un prioritates atskiras
starpvalstu limeni un starp sabiedribam un kopienam (Sachs, 2012). Tadél
[AM censas rast globalam problemam lokalus risinajumus, ipasi uzsverot
valdibu, starptautisku instittciju, privata sektora, akadémisko aprindu un
pilsoniskas sabiedribas savstarpéju sadarbibu, lai realizétu batiskus celus
uz panakumiem, apvienojot tehniskas zinasanas ar demokratiskam verti-
bam (Sachs, 2012). ANO ipasi uzsver, ka “Dienaskartibas 2030” isteno$ana
loti nozimiga ir visas sabiedribas iesaistiSanas, t.sk. iedzivotaju, uznémeéju,
politiku, valstu apvienibu un starptautisku organizaciju (PKC, n.d.), ipasi

izcelot valstiska un nevalstiska sektora sadarbibu (Hege & Demailly, 2017).

Lai istenotu Dienaskartibu 2030, ANO izstradaja 17 Ilgtspéjigas attistibas mérkus

un 169 apaksmeérkus, kas attiecigi tiek iedaliti tris ilgtspejibas dimensijas: ekono-

mika, socialie aspekti un vide.

llgtspéjigas attistibas mérki: (1) Noversta nabadziba, (2) Novérsts bads un ilgtspe-
jiga lauksaimnieciba, (3) Laba veseliba un labklajiba, (4) Kvalitativa izglitiba, (5)
Dzimumu lidztiesiba, (6) Tirs tdens un sanitarija, (7) Pieejama un atjaunojama
energija, (8) Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme, (9) RaZosana, inovacijas un
infrastruktara, (10) Mazinata nevienlidziba, (11) Ilgtspéjigas pilsétas un kopienas,
(12) Atbildigs patérins un razosana, (13) Riciba klimata joma, (14) Dziviba tdeni,
(15) Dziviba uz zemes, (16) Miers, taisnigums un laba parvaldiba un (17) Sadarbiba
meérku sasniegSanai.


https://sdgs.un.org/2030agenda
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://sdgs.un.org/goals
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llgtspejigas attistibas merku ieviesanas planosanai batiski ir apskatit ari apaks-
meérkus, jo tie sniedz ieskatu katra mérka padzilinataka izpratné un organizacijas
sasaistes definesana.

NOVERSTA Pieméram, pirmajam ANO [AM “Novérsta nabadziba” ir pieci apak$merki:
NABADZIBA

1.1. Lidz 2030. gadam visur izskaust galéju nabadzibu, kada, péc pasreizéjiem

kriterijiem, ir tad, ja cilvekam japartiek ar mazak neka USD 1,25 diena.

1.2. L1dz 2030. gadam vismaz uz pusi samazinat to visu vecumu viriesu, sieviesu
un bérnu ipatsvaru, kuri dzivo nabadziba visas tas dimensijas atbilstosi valsti
pienemtajai definicijai.

1.3. Istenot valsts limeni atbilsto$as socialas aizsardzibas sistémas un pasaku-
mus visiem, tostarp nodrosinat minimalo ienakumu limeni, un lidz 2030. gadam
panakt, ka sadas sistémas aptver iedzivotajus ar viszemakajiem ienakumiem
un neaizsargatos iedzivotajus.

1.4. Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visiem virieSiem un sievietém, jo ipasi naba-
dzigajiem un neaizsargatajiem iedzivotajiem, ir vienlidzigas tiesibas uz saimniecis-
kajiem resursiem, ka ar1 piekluve pamatpakalpojumiem, ipasumtiesibam un kon-
trolei par zemi un citu veidu ipasumu, mantojumu, dabas resursiem, attiecigam
jaunam tehnologijam un finansu pakalpojumiem, tostarp mikrofinanséjumam.
1.5. Lidz 2030. gadam nostiprinat nabadzigo un neaizsargato iedzivotaju iztu-
rétspéju un samazinat vinu paklautibu un neaizsargatibu pret arkartéjiem ar
klimatu saistitiem notikumiem un citiem ekonomiskiem, socialiem un ekolo-
giskiem satricinajumiem un katastrofam.

l.a Nodrosinat apjomigu resursu piesaistiSanu no dazadiem avotiem, cita star-
pa uzlabojot sadarbibu attistibas joma, lai nodrosinatu pietieckamus un prog-
nozéejamus lidzeklus jaunattistibas valstim, jo Ipasi valstim ar viszemakajiem
attistibas raditajiem, visu nabadzibas dimensiju apkarosanas programmu un
politiku istenosanai.

1.b Radit stabilus politikas regulejumus valsts, regionala un starptautiska limenti,
pamatojoties uz nabadzigajiem iedzivotajiem labveligam attistibas stratégijam,
kuras nemts vera ari dzimumu lidztiesibas aspekts, lai atbalstitu atraku iegul-

dijumu veik$sanu nabadzibas izskausanas pasakumos.


https://www.mk.gov.lv/lv/17-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.mk.gov.lv/lv/17-ilgtspejigas-attistibas-merki

Meérku sasnieg$anas mérisanai tiek izmantota indikatoru sistéma. Par to atbild

ANO Statistikas komisija, ta¢u datu iegtisanai ir vairaki limeni (¢iers):
* indikatori ar skaidru un apstiprinatu metodologiju/standartiem un plasu
datu pieejamibu,
* indikatori ar skaidru un apstiprinatu metodologiju/standartiem, bet daudzas
valstis tos neapkopo regulari,
* indikatori bez apstiprinatas metodologijas/standartiem vai tie tiek vél testéti.
Nacionala limeni tiek apstiprinati indikatoru ietvari, kurus ari regulari méra

un par kuriem valstis atskaitas brivpratigajos nacionalajos zinojumos (BNZ)

(Voluntary National Review) vismaz reizi Cetros gados.

Indikatoru izmanto$ana ir nozimiga, jo palidz identificet skaidru un méramu sa-
saisti ar plasaku ekonomisko, socialo un vides ietekmi, pieméram, organizacijas

stratégijas ietekmes limeni.
Dienaskartiba 2030 ietvara blakus IAM ir batiski ari 5P un ievieSanas principi.

5P ir IAM ievieSanas pilari:
* Cilveki (People);
* Planéta (Planet);
* Labklajiba (Prosperity);
e Miers (Peace);

* Partneribas (Partnerships).

5P ir iespéjams veiksmigi izmantot, ja organizacijas resursi un kapacitate ir iero-
bezota visu 17 IAM izskatiSanai vai ka sakuma punkts organizacijas domasanai
par IAM un ilgtspéju kopuma.


https://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/
https://hlpf.un.org/vnrs

Diensaskartiba 2030 ievie$Sanai vienlidz nozimigi ir ari tris principi:
» cilvektiesibas balstita pieeja (human rights-based approach);
* ieklausana (leave no-one behind);
* dzimumu lidztiesiba un sieviesu spéjinasana (gender equality and women’s

empowerment).

Principu ievérosana palidz sekmét organizaciju vértiborientaciju, kas
ipasi svarigi ir pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektoram.

Batiski ir uzsvert, ka Dienaskartiba 2030 un IAM nav visaptveross ietvars, bet
ANO limena starpvalstu vienosanas, kuru nacionala limeni ari adapté un piemeé-
ro — gan prioritaro mérku un relevanto apak§merku limeni, gan indikatoru limeni,
tos papildinot vajadzibas gadijuma ari ar citiem indikatoriem, tai skaita partneru,

pieméram, pilsoniskas sabiedribas organizaciju apkopotiem indikatoriem.

Pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektoram ir plass potencials biit par
priekszimi ne tikai IAM ievieSanai, bet ari pilaru un principu ievérosana,
demonstréjot, ka ilgtspéjiga attistiba ir vértibas balstita attistiba.


https://unsdg.un.org/2030-agenda/universal-values

2. llgtspéjigas attistibas mérku
ievieSana Latvija

Latvija ANO Ilgtspéjigas attistibas mérku ieviesana politikas (policy) limeni ir in-
tegréta nacionalaja planosanas sistéma. Atbildiga instittcija ir Valsts kanceleja,

kas atbild par politikas planosanas sistému un tas koordinétibu valsti kopuma,
tacu katra ministrija un instittcija savas kompetences ietvaros ievies sev piekriti-
gos [AM. Pieméram, 4. mérkis - “Nodrosginat ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un
veicinat mazizglitibas iespéjas” ir Izglitibas un zinatnes ministrijas kompetence,
tomeér ari citu nozaru ministrijas isteno aktivitates $i mérka sasniegSanai. Gatavojot
Latvijas brivpratigos zinojumus par [AM ievieSanu, 2017. gada un 2022. gada ir
veikti mérku ieviesanas kartéjumi. Tie var palidzét saprast, ka jusu organizacijas

darbibas joma ir saistita ar konkrétajiem IAM (Iadzam meklét Excel failus Seit).

Valsts kontrole 2022. gada veica reviziju “Vai Latvija ir izveidoti priek$nosaci-

jumi ANO Ilgtspéjigas attistibas mérku sasnieg$anai’, kas bija fokuséta uz pasval-

dibu limeni, tomér aptvéra ari nacionala limena ieviesanas apskatu. Revizija nav
guta parlieciba par centralo jautajumu, tapéc sniegta virkne priekslikumu dazadu

limenu institacijam.

Nozimiga ir ari Saeimas Ilgtspéjigas attistibas komisijas iesaiste attistibas planosa-
nas un IAM ievie$anas uzraudziba nacionala limeni, tapat ari Centralas statistikas

parvaldes loma indikatoru monitoringa un parskatu gatavosana.

ANO dalibvalstis vismaz reizi ¢etros gados atskaitas, prezentejot BNZ Augsta
limena politikas foruma ilgtspéjigai attistibai (UN HLPF), kas ir globala méroga

pasakums. Tapat IAM jautajumi tiek ieklauti ANO Generalajas asamblejas, kas
notiek katru gadu septembrt, ari veidojot specifiskus tematiskus pasakumus. Sie
starptautiskie notikumi ir nozimigi diskusiju punkti, kuros piedalas dazadu pusu

parstaviji, tai skaita, augsta limena amatpersonas.

Ari Latvija ir sniegusi jau divus brivpratigos nacionalos zinojumus - 2018. un

2022. gada. Abi Sie zinojumi izstradati lidzdarbigos procesos un atspogulo Lat-
vijas progresu katra no mérkiem, talakos solus un labas prakses piemerus. Tajos
pieejama ari informacija par nacionalajiem indikatoriem. Zinojumi pieejami gan

anglu, gan latviesu valoda, kas palidz, ja nepiecieSama starptautiska parstaviba.

Globalais PSO sektors aktivi seko lidzi IAM ievieSanai, tai skaita valstu zino-

jumiem - gan tematiskas grupas (UN Major groups and other stakeholders), gan

interesu apvieniba Act4SDGs. Tiek publicétas valstu zinojumu analizes, kopigas
pozicijas un organizéti blakuspasakumi (side events) starptautiskajos pasakumos.


https://www.mk.gov.lv/lv/iam-istenosana-latvija
https://www.mk.gov.lv/lv/iam-istenosana-latvija
https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-latvija-ir-izveidoti-prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-sasniegsanai
https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-latvija-ir-izveidoti-prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-sasniegsanai
https://hlpf.un.org
https://hlpf.un.org
https://www.mk.gov.lv/lv/iam-istenosana-latvija#zinojumi
https://sustainabledevelopment.un.org/mgos
https://act4sdgs.org
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Attéls nr. 2:

LAPAS direktore

I. Vaivare prezenté
PSO papildzinojumu
Latvijas
brivpratigajam
nacionalajam
zinojumam ANO
Augsta limenna
politikas foruma
ilgtspejigai attistibai
Nujorka, 2022. gada.

NACIONALA STARPNOZARU
KOALICIJA ILGTSPEJIGAS
ATTISTIBAS MERKIEM

Ari Latvijas Platforma attistibas sadarbibai ir izstradajusi PSO papildzinojumus

katram no Latvijas zinojumiem - “Latvijas ilgtspé&jiga attistiba: analize par ne-

valstisko organizaciju iespéjam lidzdarboties” (2018. gads) un “Kopienu sociala

noturiba ilgtspéjigai, taisnigai un mierpilnai pasaulei” (2022. gads). 2022. gada

zinojums, atziméjot Eiropas Jaunatnes gadu, ir papildinats ar jauniesu viedokliem
par katru IAM. Sie zinojumi ir pieejami ari anglu valoda. 2019. gada izstradats pa-

pildu materials par labo praksi PSO iesaistei zinojuma tapsana “Voluntary National

Review: Connector. Case of Latvian CSOs”.

BNZ parasti ir butisks pagrieziena punkts, kas sekmeé visu pusu ciesaku sadarbibu.

Ta péec 2018. gada BNZ, reagejot uz augstu interesi par IAM ievieSanu un aktivu
iesaisti BNZ izstradé, LAPAS, piedaloties 43 dazadu jomu parstavjiem, izveidoja
Nacionalo starpnozaru koaliciju ilgtspéjigas attistibas mérkiem. Koalicija tika

veidota ka neformala domubiedru grupa, kura pirmos gadus péc dibinasanas aktivi
darbojas, organizejot kopigus pasakumus, pieredzes apmainas un informativas
kampanas. Sadas nacionalas IAM koalicijas koordiné ari Lietuvas un Igaunijas
attistibas sadarbibas platformas. Tomeér lielakaja dala valstu tas ir valsts limena
koordinéti veidojumi, nemot véra témas nozimigumu un sasaisti ar visas valsts
attistibu. Sis ka Latvijas vajais punkts ir minéts ari Valsts kontroles revizijas at-

zinuma.

Pagvaldibu limeni [AM ievieSana tiek veikta péc analogas struktaras ar valsts
limeni, integréjot to pasvaldibu attistibas stratégijas, programmas vai nozaru do-
kumentos. Latvijas Pasvaldibu savieniba ir istenojusi plasas aktivitates, lai popu-

larizétu IAM un to ievieSanu pasvaldibas.


https://lapas.lv/resources/petijumi-viedokli-zinojumi/petijumi/nvo_zinojums_par_ilgtspejigas_attistibas_merku_ieviesanu_2018/LV/NVOzinojums-LV_v2_final_ar-foto-autoru_18.12.2018(1).pdf
https://lapas.lv/resources/petijumi-viedokli-zinojumi/petijumi/nvo_zinojums_par_ilgtspejigas_attistibas_merku_ieviesanu_2018/LV/NVOzinojums-LV_v2_final_ar-foto-autoru_18.12.2018(1).pdf
https://lapas.lv/resources/petijumi-viedokli-zinojumi/petijumi/nvo-zinojums-as-politika/
https://lapas.lv/resources/petijumi-viedokli-zinojumi/petijumi/nvo-zinojums-as-politika/
https://lapas.lv/en/resources/petijumi-viedokli-zinojumi/petijumi/
https://lapas.lv/resources/petijumi-viedokli-zinojumi/petijumi/apkopojums_par_nvo_zinojuma_par_iam_sagatavosanu_2019/VoluntaryNationalReport_2019_en.pdf
https://lapas.lv/resources/petijumi-viedokli-zinojumi/petijumi/apkopojums_par_nvo_zinojuma_par_iam_sagatavosanu_2019/VoluntaryNationalReport_2019_en.pdf
https://lapas.lv/works/iam-koalicija/
https://lapas.lv/works/iam-koalicija/
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Pastav ari dazadas sektoru adaptacijas IAM ieviesanai gan starptautisku standar-
tu, gan nacionala limena skaidrojumu versijas. Pieméram, privatajam sektoram
ir dazadi atseviskie standarti, kurus aktivi popularize ari LAPAS biedru organiza-
cija KSA Latvija, bet Latvijas Muzeju biedriba ir izveidojusi publikaciju par IAM

ievieSanu muzejos.

Ka butiska IAM ieviesana tiek skatitas ari apnemsanas un labas prakses piemeri.

Pieméram, ANO limeni ir pieejamas nacionalas apnemsanas un labas prakses pie-

meéri, kas var kalpot par iedvesmu IAM ieviesanas idejam. Dazadas Latvijas labas
prakses ir pieejamas BNZ (skatit augstak), ka ari LAPAS ir apkopojusas vairak neka

80 piemérus, kas parsvara ir PSO sektora labas prakses piemeéri.

[AM ieviesanu sekmé ari sabiedribas informésana un izglitoSana par ilgtspéjigu
attistibu, tas atseviskajiem virzieniem un IAM kopuma. Latvijas PSO, kas strada
dazadas [AM jomas, veic nozimigu darbu sabiedribas izglitosanai un informésanai.
Ari LAPAS sadarbiba ar saviem biedriem ir istenojusas gan tematiskas kampanas,
pieméram, par partikas drosibu, migraciju, klimata parmainam, gan ari atsevis-
kas kampanas skaidrojot IAM - “Mérké attistiba” un video stastos par katru no

meérkiem 2021. gada. 2018. gada tika publicéti viedokla raksti no dazadu sektoru

pozicijam par [AM. Noderigas var but art LAPAS izstradatas metodikas lokalajiem
pasakumiem ikgadéjo Globalas izglitibas nedélu un citu ar IAM saistitu projektu

ietvaros.

Attéls nr. 3:

20 diskusijas visos
Latvijas regionos par
jauniesu redzéjumu
ilgtspéjigai nakotnei
risinajas jauniesu
attistibas iniciativu

RUPnica ietvara,
2022. gads.



https://sdgimpact.undp.org/practice-standards.html
https://muzeji.lv/storage/uploads/files/4/11_CTGUIDE_Localizing-the-sdgs_2023.pdf
https://muzeji.lv/storage/uploads/files/4/11_CTGUIDE_Localizing-the-sdgs_2023.pdf
https://sdgs.un.org/SDGSummitActions/National
https://sdgs.un.org/partnerships/action-networks/good-practices-second-call
https://sdgs.un.org/partnerships/action-networks/good-practices-second-call
https://lapas.lv/works/globalie-merki/
https://lapas.lv/works/globalie-merki/
https://lapas.lv/resources/campaigns-and-promotions/merke-attistiba/
https://lapas.lv/resources/petijumi-viedokli-zinojumi/viedokla-raksti/ilgtspejigas-attistibas-merki/
https://lapas.lv/resources/metodikas-un-rokasgramatas/
https://lapas.lv/resources/campaigns-and-promotions/rupnica/
https://lapas.lv/resources/campaigns-and-promotions/rupnica/
https://lapas.lv/resources/campaigns-and-promotions/rupnica/
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[lgtspéjigas attistibas mérku
ievieSana pilsoniskas
sabiedribas organizacijas
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L. Tlgtspéjigas attistibas mérku ievieSana
pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektora

ANO atzist, ka 2030. gada IAM sasniegSana un ievieSana PSO iesaistei ir iz§kirosa
nozime (NGOMG, 2017). PSO ir identificétas ka nozimigi spélétaji globalo IAM
lokalizacija (Hassan et al., 2019), parstavot un reprezentéjot starptautisko, regio-
nalo un lokalo pilsoniskas sabiedribas interesu klastu un risinot problémas, kuru
risinasana Sobrid nav valdibu vai nozares kapacitaté (Hassan et al., 2020; NGOMG,
2017). Tadejadi PSO ir kluvusas par vienu no galvenajiem [AM virzitajiem, dar-
bojoties interesu aizstaviba, politiskas lidzdalibas celsana, dazadu pakalpojumu
sniegsana konkrétam sabiedribas grupam, kapacitates celsana, dazadu projek-
tu, iniciativu un kampanu istenos$ana, sabiedribas izglitosana, datu apkoposana,
zinasanu un tehniskas ekspertizes nodrosinasana, ka ari atbalstot, bet taja pasa
laika saucot pie atbildibas valstisko un privato sektoru saistiba ar IAM isteno$anu
(Hassan et al., 2019; Hege & Demailly, 2017; NGOMG, 2017).

PSO ienem arvien nozimigaku lomu dazados socialpolitiskos jautajumos - iesaista
arvien vairak dalibnieku, piesaista finanséjumu, spej nozimigi ietekmét politiskas
norises lokala, nacionala un pat starptautiska limeni, ka ar1 batiski veicina socialas
un apkartéjas vides parmainas. Tapéc ir svarigi, lai PSO, istenojot [AM ne tikai po-
litiku planosanas un uzraudzibas procesos, bet ari sava darbiba, rikotos atbildigi,
caurskatami un ieklaujosi.

Pétijumi rada, ka sabiedribai arvien vairak rap organizaciju ieguldijums
ilgtspejiba, ka ari atbalstitaji velas sadarboties un finansét organizacijas,
kuram ir pozitiva ietekme uz sabiedribu un vidi (Tiuttu, 2020).

[AM ietekmes noteik$ana sniedz gan virkni ieguvumus organizacijai ka tadai, gan
ari lielaka méroga veicina IAM sasniegSanas procesu.

llgtspejibas ieklausana domasana un stratégiju veidosana ietver novertéjumu
par organizacijas sniegumu socialaja, ekonomikas un vides sféra, ka ari,
pieméram, potencialo risku un iespéju analizi, kas paaugstina organiza-
cijas noturibu (Haanaes ® Olynec, 2022; Courtnell, 2021). Zinatniski péti-
jumi rada, ka organizacijas, kas pievers uzmanibu ilgtspéjibas ieklausanai
dienaskartiba, etektivak reagé uz krizém, kas pieradijas, pieméram, Covid-19
pandémijas laika (Courtnell, 2021; Tiuttu, 2020).

Tapat darbinieki, ipasi gados jauni, ir ieintereséti ne tikai atalgojuma, bet ari infor-
macija par organizacijas sniegumu ekonomiskaja, socialaja un vides ilgtspejiba,
kas iegustama IAM ietekmes noteik$anas rezultata (Chadlek, 2019; Sengupta, 2021;
Whelan ® Fink, 2016).
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Ka butiskakos ieguvumus organizacijai var minét:

1.

Iesaistito puSu informésana

Ir batiski, lai PSO regulari informétu par savu darbibu un ietekmi tas iesais-
titas puses (biedri, vadiba, darbinieki, sadarbibas partneri, atbalstitaji, publiska
parvalde). IAM ietekmes noteiksana dod $adu iespéju. Lidz $im organizacijas
visbiezak komunicéja par iniciativu sasniegumiem vai darbibu gada griezu-
ma (gada parskati), tacu daudz retak par to ietekmi uz apkartéjo vidi. Tas ir
izskaidrojams ar to, ka bieZi vien organizacijas neapzinas, kada ir to ietekme
uz IAM un to apaksmerkiem. Tadél ietekmes mérisanai ir izskirosa nozime §is
informacijas iegiSana, uzzinasana un izplatisana, informeéjot visas ieinteresétas
puses (Tiuttu, 2020).

Ilgtspéjiga darbiba

Regulara [AM ietekmes mérisana nodrosina progresa izsekosanu saistiba ar
meérku sasniegsanu, kas dod prieksstatu par to, kada atruma organizacijai izdo-
das virzities uz IAM sasniegSanu. Tapéc IAM ietekmes mériSana nodrosina ari
ilgtspéjibas jautajumu prioretizésanu organizacijas mérku saraksta un dienas-
kartiba, kas savukart sekmeé organizacijas lielaku noturibspéju, ilgtermina un
stratégisku darbibu. Jo tas, kas tiek merits, ir tas, kam tiek pievérsta uzmaniba
(Tiuttu, 2020) jeb: IAM ietekmes mérisana rosina organizaciju pievéerst uzma-
nibu tas ietekmei uz ilgtspéjibu, ka ari ieklaut ilgtspejibu ilgtermina stratégiju
veidosana (Tiuttu, 2020).

Organizacijas téls

[AM ietekmes mérisana un §is informacijas publicéSana var palidzét uzlabot
organizacijas reputaciju, kas var rezultéties veiksmigaka atbalstitaju piesaiste,
ka arilabaku darbinieku atrasana un partneribu dibinasana ar citam organiza-
cijam un sektoriem (publisko, mediju, biznesa, akadémisko).

Vertiborientéta darbiba

Kaut PSO visbiezak darbojas kadu vértibu sasniegsanai, visam sektoram ir ba-
tiski izvirzit un ievérot caurviju vértibas sava darba - IAM vértibas ieklausana,
cilvéktiesibas balstitas pieejas, dzimumu lidztiesiba, ir svarigi references punkti
ari starptautiska limena PSO darbibas standartos, pieméram, Global Standart
fo CSO Accountability.

l[eprieks minétie argumenti norada, ka [AM mériSana un ilgtspéjibas paaugstinasa-

na dienaskartiba rada vairakas prieksrocibas organizacijai. Tade] IAM meérisana un

monitorésana ir veids ka PSO un pilsoniska sabiedriba var iestaties par labklajibu,

planétas un cilveku veselibu un darboties, lai sasniegtu ilgtspéejigu attistibu un

Dienaskartibu 2030 nacionala un globala limeni. Apjoms un atrums, kada visas ie-

saistitas puses, tai skaita PSO, spés ieviest ilgtspéjigakas un ieklaujosakas metodes

un dienaskartibas, ietekmeés to, cik veiksmigi pasaule virzisies uz IAM sasniegSanu.


https://www.csostandard.org
https://www.csostandard.org
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Ja organizacijai
anglu valoda

nav skerslis,

[AM ietekmes
noteikSanai
iesakam izmantot
bezmaksas riku:
https://sdgimpact

assessmenttool.org/

en-gh.

Tomer, ja organizacija

dod prieksroku rikam
latviesu valoda,
iesakam izmantot

5 solu metodi,

kura soli pa solim
paskaidrota

gaja sadala.

2. Vadlinijas Ilgtspéjigas attistibas mérku
leviesanal organizacija

Apzinoties pilsoniskas sabiedribas sektora un PSO nozimi [AM sasnieg$ana, $aja
publikacija ir ieklautas vadlinijas, péc kuram PSO var noteikt savu ietekmi uz
[AM. Vadliniju meérkis ir nodrosinat PSO ar 5 solu metodi, péc kuras kritérijiem
vadoties, noveértet savu ieguldijumu IAM sasnieg$ana. Si 5 solu metode ir veidota
uz IAM kompasa un IAM ietekmes novértéjuma rika pamata.

2. solis 3. solis 4. solis 5. solis

Izpratne par IAM

Pirmais analizes solis norada, ka ir svarigi iepazisties ar [AM, lai izprastu to kon-

tekstu un nozimi. ANO ir noteikusi 17 IAM un to 169 apaksmerkus, kas ir versti
uz ilgtspéjigu attistibu un lidzsvaroti tris dimensijas: ekonomika, socialie aspekti
un vide (PKC, n.d.). PSO ir svarigi iepazities un izprast IAM kontekstu un nozimi,
lai konceptualizétu savu ikdienas darbibu IAM ietvaros un adresétu potenciala
ieguldijuma merku sasniegS§ana iespéjas un izaicinajumus. Tade] IAM ietekmes
analizes sakuma veértétajiem ir jaiepazistas ar visiem [AM.

1. solis 3. solis 4. solis 5. solis

Komandas izveido$Sana

Otrais solis iesaka organizacijam [AM ietekmes novértésanai izveidot komandu,
ari ja par ilgtspéjibu organizacija ir atbildiga kada konkréta persona. Visbiezak at-
bildiga persona organizacija ir kada no vadibas personam (valde, padome). 17 IAM
ietver multidisciplinaru skatijumu uz ilgtspéjibu un aptver plasu tematu loku,
tadel analizes veik$sana komanda nodros$ina vairakas perspektivas un diskusijas
par ilgtspéjibas jédzienu un IAM nozimi organizacija, tas struktara un ikdienas
darbibas. Sadas diskusijas ir iespejamas, IAM ietekmes analizi veicot darba grupa.


https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://sdgimpactassessmenttool.org/en-gb
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://sdgimpactassessmenttool.org/en-gb
https://sdgimpactassessmenttool.org/en-gb
https://sdgimpactassessmenttool.org/en-gb
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1. solis 2. solis 4. solis 5. solis

IAM latviesu valoda 1AM saskirosana péc to svariguma organizacijai
pieejami:
https://www.mk.gov.lv/  Tresais metodes solis ietver visu 17 [AM saskirosanu, balstoties uz to nozimi attie-

lv/17-ilgtspejigas-  cigajai organizacijai. Sakuma ir jaiepazistas ar katra IAM meérkiem, apak§meérkiem
attistibas-merki

un iespéju robezas apaksmerku indikatoriem, lai saprastu, kuriem no Siem (ja
vispar) ir saistiba ar organizacijas darbibu. Visus IAM var iedalit trijas kategorijas:
(1) ir saistiba ar organizaciju, (2) nav saistibas ar organizaciju vai (3) nav zinams,
vai ir saistiba ar organizaciju. Ja kads meérkis, apak$meérkis vai indikators ir saistits
ar to, ar ko PSO nodarbojas, tad tas ietilpst pirmaja no ieprieks minétajam kate-
gorijam. Skirojot IAM, ir svarigi atceréties, ka biezi vien IAM ir savstarpéji saistiti
un ietekme viena merki var tiesi vai netiesi izraisit ietekmi citos merkos. Noderigs
domasanas veids, kas palidz saskirot [AM, ir domat par organizacijas galvenajam
meérka auditorijam, pieméram, vai organizacija vairak ietekmeé €kas, cilvekus vai
dabu (vai visus vienlaicigi). Kad visi 17 IAM ir saskiroti, var izveidot parskatu ar
visiem IAM sadalitiem ieprieks minétajas tris kategorijas.

Merkis Apaksmerki

Ministru kabinets Ministru kabinets v Ministru prezidente Valsts kanceleja + Aktualitates Kontakti « o\ @ (]
Meklet | Language | lestatjumi

© Nodroginat veseligu dzivi un sekmét labklajibu jebkura vecuma cilvékiem & =)
Valsts parvaldes attistibas politika
_ ® 3.1. Lidz 2030. gadam samazinat masu mirstibu visa pasaulé lidz mazak|neka 70 gadijumiem uz 100 000
Laba parvaldiba B
dzemdibu, kuras piedzimusi dzivi bérni A /
GhveiresUrsu aiistinas politia Sl 2 e 030 o petis o e it e o be duoe Mo o ricts i =atun et Rectinal d bt e >
Atlidziba un nodarbinatie naves gadijumi, visam valstim izvirzot mérki samazinat jaundzimus$o mirstibu lidz vismaz 12 gadijumiem uz

1000 dzemdibu, kuras piedzimu3i dzivi bérni, un bérnu vecuma lidz 5 gadiem mirstibu lidz vismaz 25

Attistibas planosana Latvija gadijumiem uz 1000 dzemdibu, kuras piedzimusi dzivi bérni

Valsts kapitalsabiedribu parvaldiba @ 3.3, Lidz 2030. gadam izskaust AIDS, tuberkulozes, malarijas un novarta atstatu tropisko slimibu epidémiju
Preventiva atbalsta sistéma un apkarot hepatitu, adens izraisitas slimibas un citas lipigas slimibas
bérniem ® 3.4, Lidz 2030. gadam par vienu tresdalu samazinat nelipigu slimibu izraisitu priekslaicigu mirstibu, veicot
Sabiedribas lidzdalibas politika profilakses un arstésanas pasakumus un uzlabojot garigo veselibu un labklajibu
Stratégiska komunikacija un @ 3.5. Pastiprinat vielu parmérigas lieto3anas novérdanu un arstésanu, tostarp narkotisko vielu lietoanu un
informativas telpas drosiba alkohola parmérigu lietosanu
Vakances ® 3.6. Lidz 2020. gadam visa pasaulé uz pusi inat to naves un ievainoj skaitu, kuri notiek
celu satiksmes negadijumos

lepirkumi

@ 3.7. Lidz 2030. gadam nodrosinat visparéju piek|uvi seksualas un reproduktivas veselibas apripes
Par Valsts kanceleju pakalpojumiem, tostarp gimenes planosanas, informésanas un izglitosanas nolakos, un ieklaut

- reproduktivas veselibas veicinadanu valstu stratégdijas un programmas

Trauksmes cel3ana

- ® 3.8. Panakt visparéju veselibas nodrosinajumu, tostarp finansu risku aizsardzibu, piekluvi kvalitativiem
ndi Ik

apriipes jumiem un piekluvi drosiem, iedarbigiem un kvalitativiem un
Projekti medikamentiem un vakcinam par visiem pieejamu cenu

Puiblikiciias (clatilart ros vrsi ® 3.9. Lidz 2030. gadam ievérojami inat to naves un saslims; gadijumu skaitu, kurus izraisa
bistamas kimiskas vielas un gaisa, Gdens un augsmes piesarnojums

Valsts parstaviba ieguldijumu

sterosp oAl ® 3.aVaj a nostiprinat Pasaul organizacijas P ijas par tabakas kontroli

isteno3anu visas valstis

Patlomi ® 3.b Atbalstit vakcinu un medikamentu zinatniske izpéti un izstradi tadam lipigam un nelipigam slimibam, kas
Atté ls nr. 4: skar galvenokart jaunattistibas valstis, nodrosinat piekluvi gal i i itiem un vakcinam par
pieejamu cenu saskana ar Dohas Deklaraciju par TRIPS ligumu un sabiedribas veselibu, kas atkartoti
apliecina jaunattistibas valstu tiesibas imali izmantot notei kuri p: &ti Liguma par
intelektuala ipasuma tiesibu komercaspektiem attieciba uz elastibas instrumentiem sabiedribas veselibas
aizsardzibai, un jo ipadi nodroginat visiem iedzi piekluvi i tiem

Tresa llgtspéjigas

attistibas merka

® 3.c levérojami palielinat finansejumu veselibai un veselibas apripes darbinieku pienemsanai darba, vinu
A & A prasmiju attistidanai, apmacibai un darbavietu saglabasanai jaunattistibas valstis un jo ipasi vismazak
unta ap aks me rl’{u attistitajas valstis un mazo salu jaunattistibas valstis

pieméI‘S ® 3.d Nostiprinat visu valstu un jo ipaéi jaunattistibas valstu spéjas attieciba uz agrino bridinasanu, riska
mazinasanu un valsts un pasaules méroga veselibas apdraudé&jumu parvaldibu
(MK, n.d.)


 https://www.mk.gov.lv/lv/17-ilgtspejigas-attistibas-merki
 https://www.mk.gov.lv/lv/17-ilgtspejigas-attistibas-merki
 https://www.mk.gov.lv/lv/17-ilgtspejigas-attistibas-merki
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1. solis 2. solis 3. solis 5. solis

Ietekmes izvértéSana

Péc tam, kad IAM ir saskiroti péc to svariguma organizacijai, katram [AM no 1. ka-
tegorijas (kuram ir saistiba ar organizacijas darbibu) ir javeic individuala ietekmes
un ieguldijuma izvertésana. letekmes izvértésana ietver katra IAM apaksmeérka
izskatisanu un to apak§merku atzimésanu, kurus organizacija ar savu darbibu
ietekmeé. Vertejot apaksmerku atbilstibu organizacijas darbibai, janem véra dazadi

ietekmes veidi, kas ari ir savstarpéji saistiti. letekme var buat:

* Pozitiva, negativa vai nav ietekmes. Pozitiva ietekme nozimé, ka organizacija
ar savu darbibu palidz sasniegt konkréto apaksmeérki, un tadéjadi ari konkréto
[AM. Negativa ietekme nozime, ka organizacija ar savu darbibu kave vai trauce
kada apaksmeérka sasniegSanu. Var but ari ta, ka organizacijai nav ietekmes uz
konkréto apaksmeérki. Jaatceras, ka organizacija ar savu darbibu var vienlaicigi
pozitivi ietekmét vienu IAM un negativi kadu citu IAM, ka ari ietekme var bat
dazada ari uz viena IAM vairakiem apak§merkiem. Ka iepriek$ minéts, iespeé-
jams, ka ietekme uz vienu IAM vai kadu ta apaksmerki automatiski nozimé
ietekmi kadam citam.

* Tiesa vai netieSa. Tiesa ietekme ir definéta ka talitéja ietekme péc konkrétas
organizacijas darbibas ievieSanas vai kampanu un projektu istenosanas. Tikmer
netiesa ietekme ir ietekme, kas rodas ka konkrétu darbibu sekundaras sekas vai
blakus efekti. Sos kritérijus var kombinét ar ieprieks minétajiem, lai noteiktu,
pieméram, ka organizacijai ir tieSa pozitiva ietekme uz kadu apaksmeérki un
taja pasa laika negativa netiesa ietekme uz kadu citu apaksmerki.

* Planota vai neplanota. Planota ietekme nozimé, ka ietekme ir paredzéta un
ieprieks planota ka kadas konkreétas darbibas gaiditas sekas. Neplanota ietekme
nozimé, ka organizacija ieprieks nav nojautusi vai planojusi $ada veida ietekmi
uz IAM un to apaksmeérkiem ka sekas, tacu ietekme ir bijusi.

* Istermina vaiilgtermina. letekme var bat istermina, kas nozimé, ka kada kon-
kréta organizacijas darbiba ietekmé konkréto apaksmeérki salidzinosi isa laika
perioda. Taja pasa laika ietekme var bat ari ilgtermina, kas nozimé, ka ietekme
ir paliekosa un ilgstosi ietekmé konkréto apaksmeérki nakotne. lespéjams, orga-
nizacijas darbiba var vienlaicigi ietekmét kadu IAM vai apak§merki istermina,
bet ari ieguldit kada cita IAM vai apak§meérka ilgtermina sasniegsana.

» Kvantitativa vai kvalitativa. Kvantitativa ietekme parasti ir vieglak nosakama,
jotairizmérama, iegttos datus par organizacijas ietekmi uz kadu IAM anali-
z€jot ar konkreétiem statistikas rikiem. Kvalitativa ietekme ir gratak nosakama,
jo ta ir “grutak sataustama” un nav izmérama datos, bet drizak novérojama

laika gaita.
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Vertejot ietekmi péc visiem minétajiem veidiem, janem vera pieradijumi un dati
par organizacijas aktivitatém, projektu un kampanu rezultati, organizacijas iek$éja
strukttra, darba kulttira un parvaldiba, sasniegta auditorija un progress vai regress
gadu gaita. Lai celtu [AM ietekmes analizes kvalitati, IAM un to apaksmeérku ietek-
mi der pamatot ar konkrétiem piemeériem no organizacijas darbibas, kas talak var

kalpot ka motivacija un “labas prakses” pieméri citam organizacijam.

Péc tam, kad visu 1. kategorijas IAM ietekme ir noteikta, der atgriezties pie 3. ka-
tegorijas ar [AM, kuru ietekme no organizacijas puses nav zinama. Balstoties uz
ieprieks noraditajiem ietekmes veidiem, var censties noteikt, vai organizacijai

tomeér nav kada, iespéjams, neplanota vai netiesa ietekme uz 3. kategorijas IAM.

1. solis 2. solis 3. solis 4. solis

Turpmakas stratégijas izvéle IAM ietvaros

Péc ietekmes analizes veik$anas organizacijai ir pieejama informacija par savu
ieguldijumu [AM. Ir redzams, kurus IAM un to apaksmeérkus organizacija ietekmé
pozitivi, kurus negativi un uz kuriem organizacijai ietekmes nav. Pamatojoties uz
So rezultatu, var izsveért, uz kuriem IAM organizacijai vajadzetu vairak fokuséties,
lai mazinatu negativo ietekmi un vairotu un paaugstinatu pozitivo ietekmi. Turklat
var fikset, par kuru organizacijas darbibu ir bijis informacijas trakums, lai nover-
tetu ietekmi uz IAM, lai nakotneé §1 informacija butu pieejama.

Skatoties uz IAM sasniegSanas ietekmes iespéjam nakotné, organizacijai ir ietei-
cams izvertét potencialos skérslus un izaicinajumus [AM sasnieg$ana, ka ari kon-
kreti identificet, kadi papildu partneri vai kompetences varétu btt nepieciesami
So skerslu parvarésanai. Nakotnes stratégijas veidosana jacensas implementeét
multidisciplinars skatijums, kura viena [AM apak$meérka sasniegsana komple-

menté kada cita apak§meérka vai [AM sasniegSanu.

Jaatceras, ka ilgtspéjiga attistiba ir pastavigs, nepartraukts process, kur iegul-
dijums un zinasanas vienmeér turpina pilnveidoties, tadél §is analizes veik$anai,
ka ari pieredzes un zinasanu apmainai ar citam organizacijam ir liela nozime, lai
kopigiem spékiem sasniegtu “Dienaskartibu 2030”.
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