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Latvijas Platforma attistibas sadarbibai (LAPAS) ar llgtspéjigas
attistibas mérkiem (IAM) strada jau kops 2014. gada, kad notika darbs
pie to izstrades nacionala un globala limeni. Kopa ar plasu partneru

loku jau astoto gadu tiek organizéta ari Globalas izglitibas nedéla.
Sogad vélamies vérst uzmanibu nevis uz metodi, bet uz rezultatu.

Visapkart mums daudz tiek runats par dazadam problémam, tac¢u biezi
tas paliek tikai sarunas bez rezultata. Globalas kompetences ir dala no
pilsona “darbariku komplekta”, lai ne tikai spriestu par problémam, bet

ari tas izprastu un maceétu atrisinat.

Tiesi tapéc 2021. gada informativo kampanu “Mérke attistiba!” esam
piesaistijusi realiem procesiem nacionala, Eiropas un globala limeni -
pasvaldibu ilgtermina stratégiju izstradei pec administrativi teritorialas
reformas, Ilgtspéjigas attistibas mérku nacionalajai starpnozaru
koalicijai, Konferencei par Eiropas nakotni un valstu zinosanai ANO
par IAM.

Katrs lokalais pasakums ir reals ieguldijums labakai pasaulei.

Paldies jums, kas jau astonus gadus pievienojas ikgadéjiem Globalas
izglitibas nedélas pasakumiem, un jums, kas to daris pirmo reizi.
Paldies katram, kas gatavs dot savu artavu atbildigu Latvijas pilsonu

iesaistei attistibai.

Péc pasakumiem loti novértésim jasu atgriezenisko saiti par norisi
un vertéjumu globalajam kompetencém, palidzot mums pilnveidot
musu darbu un izstradat labakus priekslikumus politiku veidotajiem

nacionala limeni.

LAPAS direktore
Inese

Vaivare
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Terminu

vardnica

SAJA MATERIALA VISBIEZAK SASTOPAMIE TERMINI:
IAM - llgtspéjigas attistibas merki

IAM kampana - informativa kampana izpratnes un ricibas par
ilgtspéjigas attistibas meérku ieviesanu aktivizésanai “Mérke attistibal”,
ko 2021. gada rudeni visa Latvija organizé Latvijas Platforma attistibas
sadarbibai (LAPAS)

IAM darbnica - darbnica vietéjo problému risinasanai [AM kampanas

ietvara, kas ietver tris posmus: I - leraugi!, A - Atrodi!, M - Mainil!

IAM kartites - 17 kartisu komplekts, kura katra kartite stasta par kadu
no 17 Ilgtspéjigas attistibas mérkiem. Materialu drukata veida sanem

katrs IAM darbnicas koordinators.

Globala kompetence - globalas izglitibas sasniedzamo rezultatu

kopums. Katra IAM darbnica attista kadu noteiktu globalo kompetenci.

LAPAS - Latvijas Platforma attistibas sadarbibai ir biedriba, kas
dibinata 2004. gada. Ta apvieno 30 Latvijas nevalstiskas organizacijas,
kas darbojas, ilgtspéjas, attistibas sadarbibas un globalas izglitibas
joma. LAPAS vizija: Savstarpéji sadarbojoties un aktivi rikojoties, més
padaram so pasauli drosaku un ilgtspéjigaku. Globalas krizes iezimé
pastavigu parmainu celu, kura kritiski svariga loma ir cilvéka atbildibai,

kopienu noturibai un pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistei.

IAM koalicija - nacionala Starpnozaru koalicija IAM ievie$anai -
neformala domubiedru koalicija, kura iesaistities aicinats ikviens, kam
rap IAM ievieSana. Koalicijas mérkis ir atbalstit IAM ievieSanu stratégijas,

politikas un aktivitatés lokala, nacionala un starptautiska limeni.
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Globalas

kompetences
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Mausdienu globalie izaicinajumi rada savstarpéji saistitas vides, socialas
un ekonomiskas problémas. Tas skar ikvienu, tapéc to risinasanai ir
nepieciesama koordinéta un sistematiska sadarbiba, lidzdarbojoties
dazadam iesaistitajam pusém. Kopiga konceptuala pamata veidoSana
batiska ir globala izglitiba, kas ir nozimigs instruments ne tikai
partneribu darbibas nodrosinasana, bet ari sabiedribas informésana

un interesu aizstaviba.

Batiska loma globalas izglitibas attistiba Latvija un Latvijas sabiedribas
informésana par globaliem problémjautajumiem ir nevalstiskajam
sektoram - pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kas darbojas
attistibas sadarbibas, globalas attistibas, ilgtspéjigas attistibas, izglitibas
ilgtspejigai attistibai joma. Globalo izglitibu Latvija koordiné Latvijas
Platforma attistibas sadarbibai (LAPAS) kops$ biedribas dibinasanas
2004. gada.

Globala izglitiba ir pieeja, kas nodrosina izpratnes, ricibas un
pilsoniskas pozicijas pilnveidi un veicina lidzdalibu vietéjo un globalo
problémjautajumu risinasana un cerigas nakotnes veidosana. Globalas
izglitibas pieeja ir butiska formalaja izglitiba - visas izglitibas pakapeés

un izglitibas veidos, neformalaja un ikdienas jeb informalaja izglitiba.

Globala izglitiba ne tikai veido sabiedribas izpratni, bet ari mazina
sabiedribas psihologisko, socialo un politisko neaizsargatibu,
palielina spéju reagét uz talitejiem izaicindjumiem un sistémiskam
problémam, spéju atjaunoties un noturibu nenoteiktibu un krizu laika.
Tapéc globalajai izglitibai ir nozimiga loma sabiedribas atveselo$anas
virzibas maina, kad prioritara ir nevis atgrieSanas pie ierasta, kas radija
problémas, bet gan ilgtspéjigakas iniciativas balstita atjaunosanas
(build back better).
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Globala kompetence ir globalas izglitibas sasniedzamo rezultatu kopums. Globalas kompetences

pamatu veido ar globalo jeb pasaules kontekstu saistita izpratne, riciba un pilsoniska pozicija:

1. 2. 3.

Izpratne: Riciba, Pilsoniska pozicija,
KO RAKSTURO KO RAKSTURO VERTIBAS:

par socialo, vides un

ekonomikas procesu un PRASMES: - atbildiba savas un nakoso

problému kopsakaribam un paaudzu prieksa,

to ilgtspéju, - mijiedarboties ar - ciena pret pasaules uzskatu,
par socialo, vides un dazadu kultaru vertibu un viedoklu
ekonomikas procesu un parstavjiem, daudzveidibu,

problému saikni ar ikdienu, - lidzdarboties - godigums pret sevi un citiem,
vietéjo kopienu, valsti un vietéjas kopienas, - piederiba globalai kopienai,
pasauli kopuma, valsts un globalas - rapes par sevi, citiem un vidi,
par ikdienas [emumu un sabiedribas - socialais, vides un klimata
ricibas ietekmi uz attistibu ilgtspéjigas aisnigums,

vietéja kopiena, valsti un attistibas - solidaritate ilgtspéjigu

pasaule. veidosana. parmainu ievieSana.

Sis tris pamatiezimes ir savstarpéji saistitas un papildina viena otru. Globalo kompetenci
visveiksmigak var pilnveidot, iesaistoties vai lidzdarbojoties uz ieklausanu, sadarbibu, solidaritati
un vienlidzibu balstitos procesos. Globala kompetence ir batiska probléemu parvarésana, iemeslu

noveérsana un cerigakas nakotnes veidosana.

Globala kompetence raksturo lietpratibu un caurvij gan profesionalo darbibu, gan ikdienas dzivi.
Globala kompetence nosaka ricibu ar globalo jeb pasaules kontekstu saistitas situacijas un palidz to
izprast. Tapéc globala kompetence ir butiska, lai dzivotu cienpilnu dzivi nenoteiktibas, izaicinajumu

un parmainu laika.

Globala kompetence praktiski izpauzas ka globala pilsona riciba jeb globala pilsoniba, ko var
raksturot ka aktivu lidzdalibu vietéja kopiena un piederibu plasakai - globalai jeb pasaules kopienai.

Globalas pilsonibas izpausmes daudzveidibu definé ANO Ilgtspéjigas attistibas mérki.
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Globalas kompetences

aktualitate

Globalas kompetences izpratne ir balstita uz ANO Visparéjas cilvektiesibu deklaracijas!

26. panta otro punktu:

Izglitibai jabut veérstai uz pilnigu personibas attistibu, un tai
jastiprina cilvéktiesibu un pamatbrivibu ievérosana. Izglitibai ir

C C javeicina savstarpéja saprasanas, iecietiba un draudziba starp visam ’ ’
tautam, rasu un religiskajam grupam un javeicina Apvienoto Naciju

Organizacijas darbiba miera uzturé$ana.

un ANO Dienaskartiba ilgtspéjigai attistibai 2030 aprakstitajiem Ilgtspé&jigas attistibas mérkiem
(IAM), ipasi - IAM 4 “Nodrosinat ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un veicinat mazizglitibas iespéjas”

un §1 merka 4.7. apaksmerki:

Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visi apmacamie apgust zinasanas

un prasmes, kas vajadzigas ilgtspéjigas attistibas veicinasanai,

tostarp izglitojot par ilgtspéjigu attistibu un ilgtspéjigu dzivesveidu,
cilvéktiesibam, dzimumu lidztiesibu, veicinot miera un

nevardarbibas kulttru, globalo pilsoniskumu un radot izpratni par

kultaras daudzveidibu un kultaras ieguldijumu ilgtspéjiga attistiba,

kas izcel globalas kompetences ipaso lomu sabiedribas informésanas, izpratnes un kompetencu

attistibas veicinasana ka batisku visu paréjo IAM sasniegSana.

1 ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija
https://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/

ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija
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https://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija
https://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

Globala kompetence OECD (Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija) izstradatajas
starptautiskajas vadlinijas par izglitibu ka vienu no OECD darbibas nozarém ir atzita ka ieklaujosas

un ilgtspéjigas pasaules veiksmes kritérijs:

Globala kompetence ir daudzdimensionala prasme. Globali
kompetenti individi prot izvértét viet€jos, globalos un starpkultaru

C C problémjautajumus, izprot un noverté dazadas perspektivas un ’ ,
pasaules uzskatus, veiksmigi un cienpilni mijiedarbojas ar citiem

un rikojas atbildigi ilgtspéjai un sabiedribas labklajibai.

2 Preparing our youth for an inclusive and sustainable world.
The OECD PISA global competence framework.
https://www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.pdf
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https://www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.pdf

[AM darbnicu?®

ietekme uz attistibu

Ikdiena cilvéki redz gan problémas, gan idejas to risindjumiem, tomeér biezi nav skaidri procesi, ka
nonakt pie rezultata un parmainam. Dazkart skatamies uz situaciju parak sauri. Nezina neveicina

motivaciju darit, un ietekme uz attistibu aprobezojas ar “sarunam pie virtuves galda”.

Liechtenstein ~ Active

Norway citizens fund LAPAS

%
T — & =

Informativa kampana par llgtspéjigas attistibas mérkiem "Mérkeé attistiba!"

3 Darbnica vietéjo problému risinasanai.
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Lémumu pienemsanas procesi

Kvalitativam lémumu pienemsanas procesam atbildigajam amatpersonam ir jasadzird cilveki, tacu
& BT

vinus nevar sadzirdét, ja cilveki neruna. “Ko tad es”, “Kada tam jega”, “Tapat nekas nemainisies” ir

tipiski teicieni, aiz kuriem bieZi vien slépjas nezinasana par léemumu pienemsanas procesu.

Katru no problemam var risinat dazados limenos. Izpratne par lemumu pienemsanas procesu palidz

konstruktivi pieprasit ari politikas parmainas.

PIEMERS

Probléema - parmeriga plastmasas lietosana ikdiena. Més varam mainit ricibu,

pieméram, katrs pats panemot lidzi savu tdens pudeli (personiga limena risinajums).

Tacu riciba nebus iespéjama, ja nebus pieejama dzerama tdens uzpilde - tatad,
nepiecieSami jau organizacijas limena lemumi, kuru ievieSanai var vajadzet pasvaldibas
lemumu par finansu pieskirsanu brivpieejas krana uzstadisanai. lespéjams, labakais lemums
ir valsts vai Eiropas limeni aizliegt vienreizéjo plastmasas trauku lietosanu.

https://lvportals.lv/norises/318309-kara-pieteikums-vienreizlietojamai-plastmasai-2020

Visvieglak ir atrast personiga limena risinajumus, tomér sistémiskai célonu risinasanai vajag ari

politikas parmainas, kas var skart pat globalo limeni.

PIEMERS

Sobrid daudzas valstis cinas par lielo kompaniju nodoklu nemaksaganu. Tas izmanto
starptautiskas shemas, kuru izpétei nepieciesama savstarpéja sadarbiba. Publiskotie
“Pandoras dokumenti”, kuru izpété ir iesaistiti simtiem Zurnalisti visa pasaulé, palidz atklat
finansu krapsanas.

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/arzemes,/pandoras-dokumenti-atklaj-pasaules-politiku-

arzonas-nosleptos-miljonus.a424037/

Lielakais izaicinajums lémumu pienemsanas procesos ir léenigums un visparinatiba, kas médz radit
satraukumu, ka cilvéku problémas un idejas nav nemtas véra. Seit loti liela loma ir pagas parvaldes

komunikacijai, skaidrojot un sniedzot atgriezenisko saiti.

PIEMERS

Viens no rikiem, ka pasvaldiba var ieklausities cilvékos, ir aptaujas. Tas var veidot par ielu
planojumu, apstadijumu dizainu, pakalpojumu pieejamibu un citam témam. Tomér péc tam
tikpat svarigi ir publicét rezultatus un izrietoSos lemumus.

https://www.valmieraszinas.lv/aptauja-pieaug-iedzivotaju-apmierinatiba-ar-dzivi-valmiera/
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https://lvportals.lv/norises/318309-kara-pieteikums-vienreizlietojamai-plastmasai-2020
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/arzemes/pandoras-dokumenti-atklaj-pasaules-politiku-arzonas-nosleptos-miljonus.a424037/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/arzemes/pandoras-dokumenti-atklaj-pasaules-politiku-arzonas-nosleptos-miljonus.a424037/
https://www.valmieraszinas.lv/aptauja-pieaug-iedzivotaju-apmierinatiba-ar-dzivi-valmiera/

Aktualas norises

Sobrid notiek vairaki nozimigi procesi, kam ir nepiecie$ams iedzivotaju viedoklis.

Lokala limeni pasvaldibas izstrada savas jaunas ilgtspéjigas attistibas stratégijas un nakama gada
budzeta ietvaru. Kaut dazadi novadi ir dazados planosanas dokumentu izstrades posmos, darbs

pie tiem turpinasies vél nakamaja gada, tapéc ir nozime un jéga tagad izteiktiem priekslikumiem.

PADOMS

N | , Pieaiciniet savas IAM darbnicas pasvaldibas parstavi, kas varés pastastit par aktualo

procesu jusu novada un ari citiem veidiem, ka iedzivotaji var paust problémas un

priekslikumus tas darbam.

Vairak par stratégiju izstrades procesu Seit:

https://www.varam.gov.lv/lv/media/25901/download

Valsts limeni rapi par [AM ievieSanu ir uznémusies nacionala Starpnozaru C/ J STARPNOZARU KOALICIIA
’ N ILESTSPEJIGAS ATTISTIBAS

— ee . . v . = . . - - MERKIEM
koalicija IAM ievieSanai, kas ar LAPAS atbalstu sekmeés izvirzito problemu Y

iesniegSanu atbilstosam valsts instittcijam. Sadarbiba ar organizacijam, kas strada ar interesu

aizstavibu, ir labs veids, ka laut sevi sadzirdéet talak.

PADOMS
[zmantojiet iespéeju $is [JAM kampanas ietvara uzaicinat piedavatos vieslektorus no

\ | / dazadam organizacijam, kas bagatinas jasu darbnicu ar savu stastu un pieredzi par IAM

- - ieviesanu. Aicinam ari jusu organizaciju pievienoties Starpnozaru koalicijai IAM ievie$anai.
Vairak par koaliciju:

-——
—

https://lapas.lv/lv/globalie-merki/iam-koalicija/
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https://www.varam.gov.lv/lv/media/25901/download
https://lapas.lv/lv/globalie-merki/iam-koalicija/

Eiropas limeni $obrid notiek Konference par

insplash

on Uy

Eiropas nakotni, kuras ietvara iedzivotaji ir

aicinati paust savu viedokli. Latvija ir izvirzijusi

£
E
2
-
3
2
=
E
B
2
4

devinus parstavjus, tacu konferences portals
priekslikumiem ir atverts katram. Ar LAPAS

atbalstu jasu priekslikumi tiks ieklauti Saja

portala.
PADOMS
N | / [zpétiet, vai jus pasi varat ievadit
- = savus priekslikumus Konferences

portala, veidojot papildu prasmes
- par iesaisti Eiropas procesos.
Konferences par Eiropas nakotni

portals:

https://futureu.europa.eu/ Ir ava S
é
?locale=lv : k s

Konference

Ko doma Tu? par Eiropas
* nakotni

~

Globala limeni pavisam driz ari Latvija sniegs savu nakamo zinojumu ANO par [AM ievieSanu. Zinojumu

palidzés gatavot ari Starpnozaru koalicija IAM ievieSanai, kam jGsu pieredze un domas loti noderés.

PADOMS

N | , [zmantojiet iespéju par saviem labajiem darbiem pastastit visai pasaulei. Labakos piemérus

ieklausim Latvijas valsts vai NVO zinojuma par IAM ieviesanu.

lepriekséjais Latvijas zinojums $eit:

https://www.pkc.gov.lv/lv/LV-zinojums-ANO

13 ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS MERKU DARBNICA “MERKE ATTISTIBA!”


https://futureu.europa.eu/?locale=lv
https://futureu.europa.eu/?locale=lv
https://www.pkc.gov.lv/lv/LV-zinojums-ANO

[AM darbnicas

norises plans

IAM darbnica ir darbnica vietéjo problému risinasanai LAPAS rikotas IAM kampanas ietvara, kas
ietver tris posmus: I - leraugi!, A - Atrodi!, M - Maini! Talak piedavajam ierosmes katra posma

satura veido$anali.

[ - IERAUGI!

GLOBALA KOMPETENCE: PILSONISKA POZICIJA, KO RAKSTURO VERTIBAS

Darbigi cilveki médz ieraudzit apkartéja vidé daudz nepiecieSamos uzlabojumus, tomér aicinam

vispirms sakt ar konkrétas problémas ieraudzisanu un formulésanu.

leraudzit problemas mums palidz vértibas, pieméram, - atbildiba, ciena, godigums un rtapes, kas

cilveku padara par pilsoniski aktivu attistibas procesu dalibnieku nevis pasivu novérotaju.

lespéjams, problemu ieraudzidanai vajag izvéléties kadu noteiktu rakursu. Seit var palidzét ari IAM
kartites, uz kuram atrodami atslégvardi. Biezi médzam neievérot problémas, jo pat nezinam, ka ta

ir probléma.

Spéja pareizi formulét problemu ir pamats talakai un veiksmigai tas atrisinasanai. Vislabak problemu
ir formulét viena teikuma, atbildot uz sadiem jautajumiem:

ko ta skar? (konkrétas mérka grupas);

kur ta ir aktuala? (geografiskais vai cits tvérums);

kad ta ir aktuala? (laika tvérums).

Jo specifiskak un konkrétak bus formuléta probléma, jo vieglak bts identificét ricibas, sadarbibas

partnerus un domubiedrus.
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Aktivitates rezultats: izveidots aktualo problemu saraksts, no kura dalibnieki vai koordinators

talakai risinasanai izvélas vienu.

NB! Ladzam jasu izveidoto pilno problému sarakstu iesniegt LAPAS talakam darbam nacionala

limeni.

Aktivitasu varianti (aicinam izmantot un kombinét péc jasu ieskatiem):

1. VARIANTS
Grupas diskusija

Klatienes vai neklatienes forma grupa tiek generétas

00O

problémas. Diskusijas vaditajs var radit dazadus 1AM,
saucot atslegas vardus, un dalibnieki identifice realas

problémas, veidojot kopigu sarakstu.

2. VARIANTS

Pastaiga

Individuali vai grupa pasakuma dalibnieki dodas tuveja
apkartne, fiksejot problémas, ko ierauga. Dalibniekus var
sadalit mazakas grupas, katrai iedodot vienu IAM kartiti,
saistiba ar kuru, ir jaatrod problémas. Tas tiek fikséetas

rakstiski vai fotogratéjot, veidojot kopigu sarakstu.

3. VARIANTS
On-line akcija
[zmantojot organizacijas jau eso$u sociala tikla profilu (péc

izveles: Twitter, Facebook, Instagram vai TikTok), tiek veidota mini E

on-line akcija probléemu identificésanai. Dalibnieki - ikviens
ieintereseétais - aicinats ieraudzit problému (nofotografet,
nofilmét vai aprakstit), dalities ar to socialajos tiklos un
izmantot kampanas temturus - #IAM, #SDG17 #MerkeAttistiba.

LAPAS atbalsta resursi

Saja posma jums no LAPAS bas pieejami:
preses relizes sagatave par aktivitates uzsaksanu vietéja kopiena/organizacija;
plakata sagatave par lokalo IAM darbnicu, aicinot iesaistities dazadus dalibniekus;
plakats on-line akcijas uzsaukumam socialajos tiklos;
IAM kartites.
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A - ATRODI!

GLOBALA KOMPETENCE: IZPRATNE

Lai no “sarunam pie galda” par problémam tiktu lidz to risinajumiem, vispirms ir nepiecieSama
izpratne par procesu savstarpéjo saistibu, dazadiem limeniem un atbildibam. Tadél sis IAM darbnicas

solis versts uz [AM izpratnes paaugstinasanu.

Problemu atrisinajumu vieglak ir atrast, ja ir iespéja “paskatities no malas”, iedvesmoties no kadiem
citiem piemeériem. llgtspéjigas attistibas mérku ietvars ir loti konkréts un strukturéts formats, ka
izprast pasaules mijiedarbibas. Latvija loti daudz organizacijas jau strada $aja joma, tapéc vinu

pieredze var bagatinat ari jas.

Aktivitates rezultats: radusies izpratne par Ilgtspéjigas attistibas mérkiem un dazadu lémumu

pienemsanas procesiem
Aktivitasu varianti (aicinam izmantot un kombinét péc jasu ieskatiem):

1. VARIANTS
Saruna ar on-line lektoru
Kaut katra grupa bas savas specifiskas vajadzibas,

saruna ar kadu no on-line lektoriem, kas var dalities @ s

ar pieredzi un iedvesmot realu risinadjumu meklésanai, -
var bt noderiga. lespéju robezas LAPAS piemeklés B
viesus jasu nodarbibam, vai ari sagatavos ierakstitu video,

ko var izmantot diskusijas ietvaros.

2. VARIANTS

On-line spéle

Spéle, ko izstradajusi LAPAS praktikante Martina Presepi,

dos iespéju iepazit IAM dazadibu, ka ari iedvesmoties @

no iesp€jamiem inovativiem risinajumiem. O
Speéli var izmantot ari diskusijam dazadas témas, Q

apstajoties pie katra no jautajumiem.
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3. VARIANTS

IAM resursi

Ir loti daudz dazadu resursu, kurus izstradajusi UNESCO
Latvijas Nacionala komisija, un kas ir pieejami on-line, -

tos var izmantot, planojot témas iepazisanu patstavigi.

Varbut jasu apkartné jau ir kada lokala organizacija,

pieméram, biblioteéka vai muzejs, kas jau ir domajusi par IAM.

Sadarbiba ar vietéjo bibliotéku, muzeju vai citu organizaciju,
kas lokali jau strada ar IAM, lokalizes [AM pieredzi

un padaris to tuvaku grupas dalibniekiem. Tapat var
izmanot [AM kartites, caur kuram veidot diskusiju,

kas ir dazadas ilgtsp€jigas attistibas perspektivas.

LAPAS atbalsta resursi

Saja posma jums no LAPAS bas pieejami:
on-line lektors, ja izvélesieties sadu iespéju;
IAM kartites;

citus pieejamos resursus ludzam skatit sadala “Resursi un partneri”.

M- MAINI!

GLOBALA KOMPETENCE: RICIBA

Si posma merkis ir paradit, ka problémas ir iespejams atrisinat. Vienlaikus janem vera, ka visbiezak

nepietiks tikai ar individa ricibu, tapéc ipasi svarigi $aja posma ir veidot sadarbibas.

Aicinam ieluagt uz darbnicu kadu vietéjas pasvaldibas, izvélétajai problémai atbilstosas valsts
iestades, citu organizaciju parstavjus, kas palidzétu dalibniekiem “Ssketinat” problému un izprast,
ka ta ir risinama dazados limenos. lespéjams, sada kompetence jau piemit ari pasiem pasakuma

dalibniekiem vai tas var but majas darbs patstavigai izpétei.

Svarigi, lai darbnicas nosléguma butu skaidrs ricibas plans talakai problémas risinasanai. Varbut

to var atrisinat jau uzreiz.
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Aktivitates rezultats: identificeta probléma atrisinata lokala limeni, ja nepiecieSams, iesniegti

priekslikumi tas risinasanai ari pasvaldiba vai valsts un Eiropas limeni.

NB! Ladzam atceréties, ka citu iedvesmosanai mums bus nepieciesami kadi vizualie materiali no

pasakumu norises.
Aktivitasu varianti (aicinam izmantot un kombinét péc jasu ieskatiem):

1. VARIANTS

Problémas lokala atrisinasana

Grupa kopa dodas uz konkréto problemas vietu vai ka savadak

to atrisina. Pieméram, aizgada saziedotas rotallietas citiem Q
bérniem, sakopj kadu stariti, isteno kadu akciju ar plakatiem.

Loti svarigi ir péc iespéjas realizét atrisinasanu, lai raditu

pieredzi ricibai.

2. VARIANTS

Diskusija ar atbildigam personam

Visbiezak probléma bus saistita ari ar sistémiskam

lietam, tapéc vertiga ir saruna ar kadu vietéjo specialistu, @ @O
kas var izskaidrot, kapéc tada ir radusies un kas tiek darits O @
tas atrisinasanai. lespéjams, tas jau notiek, tikai dalibnieki Q

par to nezina.

3. VARIANTS

Iedomata atrisinasana

Biezi vien reala riciba ir neiespéjamas dél sezonalitates vai
kadiem citiem ierobeZojosiem faktoriem. Saja gadijuma

var noderét ari citi panémieni, pieméram, ziméjumi, video

uzsaukumi, mini projekti par iespéjamo risinajumu.

LAPAS atbalsta resursi
Saja posma jums no LAPAS bas pieejami:
davaninas aktivakajiem dalibniekiem;

jusu rezultatu popularizésana valsts un globala limeni.

Péc pedéja posma lagsim jums aizpildit nosléeguma anketu par globalajam kompetencém, kas mums

palidzeés talaka darba.
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Resursi un

partneri

DAZADUS RESURSUS PAR IAM MEKLEJIET ARI LAPAS UN
IAM KOALICIJAS DOMUBIEDRU SAGATAVOTAJOS MATERIALOS:

LAPAS majas lapas sadala “Globalie mérki” -
https://lapas.lv/lv/globalie-merki/

UNESCO LNK - https://www.skolas.unesco.lv/lv/pasaules-lielaka-

stunda/pasaules-lielakas-macibu-stundas-materiali/

Parresoru koordinacijas centra - https://www.pkc.gov.lv/lv/

attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

Zalas Brivibas izdevuma -

https://www.zalabriviba.lv/wp-content/uploads/asv3_online.pdf

Izglitibas iniciativu centra lapa -

http://iic.lv/wp-content/uploads/2017/07/E-lapa_3.pdf

Biblioteku joma:

https://www.ifla.org/wp-content/uploads/2019/05/assets/hq/topics/

libraries-development/documents/sdg-storytelling-manual-lv.pdf

https://www.biblioteka.lv/iam-un-latvijas-bibliotekas/

Muzejos:

https://www.muzeji.lv/lv/ilgtspeja-muzejos/par-ilgtspeju-muzejos

https://muzeji.lv/lv/specialistiem/aicinam-lejupieladet-izdevumu-

muzeji-un-ilgtspejiga-attistiba

Skauti un gaidas - http://skauti.lv/ilgtspejigas-attistibas-merki/

Swedbank rokasgramata uznémeéjiem par ilgtspéju -

https://biznesam.swedbank.lv/ievads/izaugsme/

ilgtspejas-rokasgramata-53137
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