Standarti lsuma:

Standard 1. DUTY OF CARE & SAFETY AND SECURITY MEASURES

Rakstiskas procediras, kas detalizéti izskaidro un garante, ka organizacija un tas darbinieki darts visu lai
pasargatu sevi un apkart esosos. Vislielaka nozime Sim procediram ir tad, kad nelaimes gadijums jau ir
noticis, jo dokuments paredz visatbilstosako ricibu soli pa solim iesaistitajam pusém.

Standard 2. EQUAL OPPORTUNITIES AND NON-DISCRIMINATION

Apliecinajums tam, ka organizacija strukturali nepielauj un cinas pret jebkada veida diskriminaciju, ka art
paredz ricibas planu, ja diskriminacija tikusi konstatéta. Iniciativa, tapat ka ES ir “atvérta visiem
piemérotajiem kandidatiem neskatoties uz vinu tautibu, dzimumu, rasi, etnisko izcelsmi, vecumu, socialo
stavokli, religiju, ticibu, gimenes statusu, seksualo orientaciju vai saslim$anam/traumam”.

Standard 3. SAFEGUARDING CHILDREN AND VULNERABLE ADULTS

Lidzigi ka 2. standarts, tresais ieklauj sevi nepiecieSamibu péc metodém ka aizsargat vismazak
aizsargatas sabiedribas grupas un bérnus. Nereti darba apstak|us var bit nepiecieSams pielagot, lai tie
bitu pieejamaki un drosaki Sim grupam, tapéc tas jaizplano pirms vél $1 vajadziba rodas. Lieki teikt, ka
zem SIm procediram tiek paredzéta nulle tolerance pret seksualu vardarbibu, kam sis grupas var biezak
tikt paklautas.

Standard 4. HEALTH & SAFETY

AtsSkirtba no 1. Standarta, kas fokuséjas uz neparedzamam briesmam un nelaimes gadijumiem, 4.
standarts ir svarigs, lai mazinatu ar darbu saistitu traumu iesp&jamibu un uzlabotu darba apstakjus.
Svarigi pieminét, ka zem $1 standarta japaredz ari labas garigas veselibas nodrosinasana.

Standard 5. DATA PROTECTION

Personigo datu aizsardziba ir viena no pamattiesibam ieks ES, kas nozimé, ka organizacijam, kas apgroza
$adus datus japaredz mehanismi, ka likvidet riskus, kas saistiti ar 3is informacijas izpausanu treSajam
pusém. Darbiniekiem nereti Sie noteikumi ir svarigi ikdienas darba.

Standard 6. PARTNERSHIPS

Nemot véra, ka visa projekta gaita nepiecieSama cieSa sadarbiba ar vairakam organizacijam gan Eiropa
gan arpus tas, atrunatas procediras un sazinas veidi var nozimigi uzlabot sadarbibas efektivitati ka art
vairot savstarpéjo uzticésanos. Svariga Si standarta dala ir atbildibu (visparéjo un it 1pasi pret brivpratigo)
sadali$ana un ievérosana.

Standard 7. VOLUNTEER TASK ASSIGNMENTS AND SELECTION

Viens no pasiem svarigakajiem standartiem, lai brivpratiga darba projekts (jebkads) izdotos ir labi
izstradati brivpratiga pienakumi ka ar1 atlases process. Svarigi, lai paredzétie brivpratiga pienakumi
atbilst realitatei un ir lietderigi visam iesaistitajam pusém. Savukart atlases process var but loti apjomigs,
tapéc labi sagatavota sistéma to atvieglo. To izveidojot |oti liela loma ir vairakiem no iepriekSminétajiem
standartiem.

Standard 8. LEARNING AND DEVELOPMENT PLAN

Sis standarts paredz veidus ka iesaistitas puses var vienoties par sasniedzamo, ka ari sekot Iidzi
brivpratiga izaugsmei un prasmju apgisanai. Apglstamas prasmes un aktivitates var stipri atskirties
starp dazadiem projektiem, tapéc svarigi, ka pamata esoSais standarts palidz pielagot macibu planu t3,
lai brivpratigajam butu skaidri sasniedzamie mérki, prasmes un veidi ka tos izmantot.



Standard 9. PROCEDURES FOR PRE-DEPLOYMENT

Pirms doSanas savos projektos, brivpratigajiem ir |oti limitéts laiks, ko pavadit ar nosatitajorganizaciju,
kas rada nepiecieSamibu bt sagatavotiem operativi iepazistinat, Sos cilvékus, kas ilgstosi parstavées
organizaciju, ar svarigam procedidram un noteikumiem. Tapat brivpratigajiem janodrosina detalizéta
informacija par vinu pienakumiem, projektiem un, |oti svarigi, kontaktpersonam.

Standard 10. APPRENTICESHIP PLACEMENTS

Prakses vietas nos(titajorganizacijas ir pieejamas tikai “Junior” brivpratigajiem, tacu spélé lielu lomu
brivpratiga sagatavosana, pieredzes blvésana (gan specifiskaja loma, gan humanitarajos projektos
kopuma), ka ari cie$as sadarbibas izveidogana. Sis laiks ir nozimigs, lai brivpratigais varétu pieredzét
izstradatos standartus prakseé.

Standard 11. PERFORMANCE MANAGEMENT

Lidzigi ka ieglto prasmju un zinasanu regulara atsekoSana, nepiecieSams ari sasniegto projekta mérku
novértéjums un katra brivpratiga ieguldttais darbs. Standarts paredz to ka un cik biezi Sis sniegums tiek
noveértéts un ka saja procesa iesaistas visas puses ( nostitaji, uznémeji, brivpratigais).

Standard 12. PROFESSIONAL AND SOCIAL RECOGNITION

Sis standarts ir vitali svarigs iniciativas dzivotspéjai, jo paredz to, ka brivpratiga iegulditais darbs tiek
noveértéts un ir svarigs gan $1 dalibnieka turpmakajai karjerai, gan ari vélmei turpinat iesaistities. Tas
paredz to ka brivpratigais sanem apliecinajumu par projekta paveikto un apgitajam prasmém, ka ari to
kadas iespéjas pastav, lai turpinatu iesaisti.

Standard 13. LIVING CONDITIONS

Standarts, kas nosaka minimalos nepiecieSamos dzivoSanas apstak|us brivpratigajam projekta norises
valsti. Siem standartiem jabut pielagojamiem atkariba no %o valstu lokalajiem apstakliem (un
pieejamibam), tapéc negrozami ir tikai principi, kas pasarga brivpratigo no drosibas un veselibas riskiem.

Standard 14. WORKING CONDITIONS

Lidzigi ka ar dzivosanas apstakliem, darba apstaklu standarti paredz, ka brivpratigajiem ir pieeja
lokalajam kontekstam atbilsto$am telpam un inventaram, ka arf aizsardzibai un veselibas apripei. Sie
standarti sevi var iekJaut ari noteikumus par to, kada komunikacijas vide pastav ap brivpratigo.

Standard 15. CONTRACT WITH THE EU AID VOLUNTEER
Pirms jebkada brivpratiga darba projekta sakuma, organizacijai nepiecieSams slégt vienosanos ar
brivpratigo, kas specifiski sadala atbildibas, ka ari paredz ricibas planu neparedzétos apstak|os.

Standard 16. INTEGRITY AND CODE OF CONDUCT

Sis standarts paredz universalas apnemsanas par darba étiku un uzvedibu organizaciju darbiniekiem
neatkariba no ienemamas pozicijas. Vislielakais fokuss tiek vérsts un likuma un cilvéktiesibu ievérosanu,
tacu tas ir art labs veids, ka apkopot iepriekSminétas procediras apnemsanas formata.

Standard 17. DEBRIEFING

Lai gan ST prakse mums pierastos brivpratiga darba projektos (EVS pieméram) netiek izmantota, |oti
svarigi ir projekta ciklu noslégt ar projekta un brivpratiga kopigu izvértésanu; turpmakas iesaistes iespéju
snieg8anu, ka ari péc nepiecie$amibas daZada veida atbalsta snieg$anu. Sis standarts paredz to, ka ta ir
obligata projekta sastavdala un var sniegt vadlinijas par efektivu pieeju Sim procesam.



