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Summary of presentations by multisectoral groups according to glocalization methodology

Facets of the glocalization process
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GRUPU DARBA PREZENTACIU IZVERTEJUMS GLOKALIZACIJAS METODOLOGIJAS ASPEKTA

Ka notika sadarbiba LAPAS organizétaja starpsektoru darbnica ,JAUNAS GLOBALA IZGLITIBAS
PIEREDZES. JAUNI SEKTORI”?

Saja LAPAS organizétaja starpsektoru darbnica ES valstu attistibas sadarbibas un globalas izglitibas jomu
darbinieki induktiva (no praktiska jeb konkrétda uz konceptualo jeb visparigo) un interaktiva veida
iepazinas ar LAPAS biedrorganizaciju pieredzi.

Lai So iepaziSanos nodrosinatu, darbnicas gaita sastavéja no ¢etram savstarpéji saistitam sadalam:

1. lepazisanas ar glokalizacijas metodologiju,

2. LAPAS biedrorganizaciju pieredzes ,izdzivo$ana uz savas adas”,

3. LAPAS biedrorganizaciju pieredzes sasaiste ar savu pieredzi veidojot glokalas pieredzes stastus
viena no piecam dazadu sektoru grupam. Si darbosanas grupas balstijas uz sadarbibu ar darbnicas
dalibniekiem no dazadam valstim un radoSu kopdarbibu, izmantojot fascinatoru (a style of
millinery, a headwear worn as an alternative to the hat, usually a large decorative design attached
to a band or clip),

4. Dazadu sektoru grupu darba — glokalo pieredzes stastu prezentacijas un So stastu izveértéjums
glokalizacijas metodologijas aspekta.

Kada veida tika veikts daZzadu sektoru grupu darba prezentacijas izvértéjums glokalizacijas
metodologijas aspekta?

Piecas izveidotas grupas interaktiva un aizraujos$a veida prezentéja izveidotos glokalas pieredzes stastus,
kuros:
e integréja iepazito LAPAS biedrorganizaciju pieredzi ar savu pieredzi,
e raksturoja katras grupas parstaveto sektoru — sabiedriba, kopiena, pirmsskola, formala izglitiba,
privatais sektors,
e izmantoja grupai pieskirto fascinatoru — josta, kaste, roze, papira lapa, Gdens glaze.

Visi prezentétie glokalas pieredzes stasti tika izvértéti, balstoties uz LAPAS Prezidentlras projekta
“Glokalizacija — vietéja atsléega globalai attistibai. Eiropas gads attistibai 2015 un ES Prezidenturas
projekts Latvijas ES Prezidentirai 2015” ietvaros izstradatas glokalizacijas metodologijas sadalu
GLOKALIZACIJA PROCESA BALSTI:

e personiskais ikdienas dzives stasts,

e pasaules izpratnes jeb telpas meérogi,

e saiknes jeb tiklojums,

e [idzdaliba.

Personisko ikdienas dzives stastu glokalas pieredzes prezentacijas stastija pieci dazadi personazi: abols,
kopienas kaste, zéns Patriks, balta papira lapa, kompanijas Nestle pdarstavis. Sajos stastos nebija svarigi,
vai stasta galvenais varonis bija dziva bitne (zéns Patriks un kompanijas Nestle parstavis), vai priekSmets
(abols, kopienas kaste, balta papira lapa), tie visi dalijas ar personigu pieredzi, kas raksturoja to ikdienas
dzivi.



http://lapas.lv/lv/musu-darbi/aktualie-projekti/prezidenturas-projekts/glokalizacijas-metodologija/

Telpas meérogi, kas $ajos stastos veiksmigi ilustréja kontekstualo aspektu, bija: Australija-Belgija, Gulbenes
novads, Mozambika. Divos stastos Sie mérogi bija visparigaki, bez konkrétas piesaistes kadai geografiskai
vietai: lokalais jeb vietéjais globalaja (kur integréjas vietéja atpazistamiba un lidzdaliba globalos
procesos), un vietéja kopiena. Sis dazadas telpas pilniba raksturoja gan globalu mérogu, gan vietéjas
teritorijas Tpatnibas, tapéc atbilda glokalizacijas procesa pamatiezimém.

Lidzdalibas veids, kas tika atspogulots glokalajos stastos, bija: partikas produktu kéde, vasaras nometne
,Ka izglabt pasauli?”, brauciens taksometra, atvértas telpas iekrasosana dazadas krasas, un attiecibas ar
apkartéjo sabiedribu. Lai art dazi no Siem lidzdalibas veidiem ir konkrétaki, citi abstraktaki, tie visi ir
atpazistami globala méroga, un lidz ar to, tiem piemit papildus informacija, kas cilvékus dazadas pasaules
vietas sasaista vienu ar otru.

Atslegas vardi, kas glokalajos stastos tika izmantoti, lai veidotu saiknes, bija: atbildiba, kopiena, ikdienas
uzvediba, radosums, attieksmes. Sie atslégas vardi raksturo vértiborientacijas un attieksmju jomu, un ir
glokalas pilsoniskas pozicijas veidosanas un jauna llgtspéjigas attistibas mérku (SDGs) ietvara pamats.

Ko no ta visa var izsecinat?

Lidz ar to var secinat, ka glokalizacijas metodologija palidz izvértét ne tikai darboSanas procesu, bet ari
izveidoto rezultatu. Glokalizacijas metodologija ir veiksmigs instruments gan intereSu grupu, gan globalas
sabiedribas attistibai, jo palidz pilnveidot prasmi vienlaikus domat globali un rikoties lokali ar ikdienas
dzivi saistitu Iémumu pienemsSana. Glokalizacija Sajos procesos ir ne tikai ka pamatprincips ikdienas
[emumu pienemsana, bet ar ka lidzsvarotas attistibas virzitajs globala pasaulé.

Ko ar to darit talak?

Izpratnes pilnveide sakas ar to, ka ieraugam sevi un savus ikdienas dzives |emumus gan vietéjas, gan
globalas kopienas ikdienas dzivé. Glokalizacijas metodologija ir bagats resurss, kas var palidzét apzinaties
savu poziciju, paplasinat savu darbibas kontekstu, un bagatinat savu lidzdalibu globalaja attistiba ar
ikdienas dzive balstitam iniciativam.



